[image: image1.jpg]—————
SINCOMERCIOW

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA




          


Rua Chavantes, 561 – Centro – Fone (14) 3441-2911 – Fone/Fax (14) 3496-7020 – Tupã- SP – CEP 17601-180

   www.sincomerciotupa.com.br                                  E-mail: sincovat@fercomercio.com.br 
Tupã(SP), 14 de fevereiro de 2013.
AOS
ESCRITÓRIOS DE CONTABILIDADE:

Prezados Senhores;

 
Conforme comunicado enviado pelo SINCOMERCIÁRIOS (Sindicato dos Empregados no Comercio de Tupã e Região) Na data de 08 de Fevereiro de 2013. Cabe-nos esclarecermos que segue. Determinam as Convenções Coletivas de Trabalho que regulamentam os horários especiais de trabalho para os horários especiais de 2013, que compreende os meses de Fevereiro à Novembro de 2013, As empresas que quiserem participar desses horários especiais, com compensação de horas trabalhadas, devem preencher e assinar (em três vias) o QUADRO DE COMPENSAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO.
A Empresa que não quiser participar ou não providenciar o Quadro de Horário deverá pagar HORAS EXTRAS, Com os adicionais convencionais, a todos os empregados, Se estiver cumprindo as normas da Convenção, sem Quadro de Horário, Estará sujeita ás Multas e demais Sanções Legais e Convencionais, Bem como indenização a cada trabalhador.

É conveniente esclarecer que além do pagamento de horas extras, os estabelecimentos que apresentarem os documentos fora dos prazos previstos nas Convenções estarão obrigados a pagar multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por infração. Na esperança de estarmos contribuindo com os serviços de V.Sas., subscrevemo-nos.

Atenciosamente 
Milton Zamora
Presidente do Sincomércio de Tupã.







BASE TERRITORRIAL : Tupã – Arco-Íris  Bastos  – Herculândia – Iacrí – Queiroz – Quintana – Rinópolis











