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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2012/2013 - BASTOS
(ESTABELECE NORMAS DE HORARIO NORMAL DE TRABALHO;
DE HORARIOS ESPECIAIS NATALINOS 2012;
E DE DATAS ESPECIAILS EM 2013 e outras _providéncias)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da Carta Sindical
Proc. N° 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbagdes do PROCESSO
46000.008142/2002-96, através da Certiddo datada de 26/09/2005, portadora do Codigo de
Entidade Sindical N° 005.133.86194-6, com sede na Rua Guaianazes 596, Centro, na cidade de
Tupd, estado S#o Paulo, inscrita no CNPJ sob N° 72.557.473/0001-03, Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no periodo de 09 a 13 de julho de 2012, neste ato representado por seu
Presidente, Amauri Sérgio Mortdgua, CPF 559.171.198-72, representando os empregados no
comércio varejista e atacadista; ¢ o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA -
SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na Rua Chavantes 561, Centro, na cidade de Tup4,
estado de Sdo Paulo; inscrito no CNPJ sob n® 50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo
MTb/SRT n° 24440.030113/84 (46010.001809/94-49), Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 17 de setembro de 2012, neste ato representada por seu Presidente, Milton Zamora, portador
do CPF/MF n° 013.110.348-20, representando as empresas do comércio atacadista e varejista; tém
entre si justa e acertada a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, relativa a
jornada de trabalho dos empregados no comércio do municipio de BASTOS, estado de Sdo Paulo,
que se regers pela legislacfio laboral vigente, em especial as normas da Consolida¢io das Leis do
Trabalho e as constantes nos artigos 6°; 6°-A e 6°B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
com as modificagdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu sucedineo, e pelas seguintes
clausulas e condigdes, respeitada a legislagdo municipal de hordrio de funcionamento do comércio,
nos termos do art. 30, I, da Constitui¢do Federal:-

CAPITULO I - HORARIO NORMAL — 2012/2013

CLAUSULA 1% Durante a vigéncia da presente Convengdo, de 01 de Dezembro de 2012 a 30 de
Novembro de 2013, nos dias nfio contemplados por este instrumento normativo com horarios
especiais de prorrogacio, compensagfio ou folga, o horério de trabalho dos empregados no comércio
do municipio de BASTOS, estado de Séo Paulo, sera o seguinte:
1.A - DE SEGUNDAS AS SEXTAS-FEIRAS:-
Inicio da jornada: as 8,00 (oito) horas;
Intervalo para descanso e refeicio de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.
1.B — AOS SABADOS:
Inicio da jornada:- as 8,00 (oito) horas;
Encerramento da jornada:- as 12,00 (doze) horas.
1.C - DOMINGOS E FERIADOS
Folga semanal. Destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, permanecendo as
empresas com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.
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CAPITULO I1 - HORARIO NATALINO 2012

CLAUSULA 2°. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos

comerciais (matriz ou filial) da drea de representacfio das Entidades Signatarias, localizados no
municipio de BASTOS, estado de Sao Paulo, no tocante a jornada de trabalho de seus empregados,
no periodo NATALINO DE 2012, poderdo funcionar em horario especial de trabalho, sendo que a
duragdo prorrogagdo e as suas compensagdes, obedecidas as disposigdes legais, em especial as
normas da Consolidagfo das Leis do Trabalho e as constantes nos artigos 6% 6°-A e 6°B, da Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modificagdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou
seu sucedéneo, e o limite Constitucional de 44 horas semanais, terfio os seguintes hordrios:-
N.1-DIAS 08, 15 ¢ 22 DE DEZEMBRO DE 2012 (SABADOS):-
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 17,00 (dezessete) horas.
N.2 - DIAS 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20 E 21 DE DEZEMBRO DE 2012 (de 2%. as 6.
feiras):-
Inicio da jornada didria:- as 9,00 (nove) horas; ;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se ap6s-as 10h30 e
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;
Intervalo para descanso e jantar:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as 17h00 e
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa;
Encerramento da jornada diaria:- as 22,00 (vinte e duas) horas.
N.3 — DIAS 02, 03, 09, 16, 23, 25 E 30 DE DEZEMBRO DE 2012 E 01, 06, 13, 20 ¢ 27 DE
JANEIRO DE 2013 (DOMINGOS E FERIADOS):- :
Folga semanal. Destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, permanecendo as
empresas com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo ao piblico.

CLAUSULA 3. COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS NO
PERIODO NATALINO:- As horas extras trabalhadas durante o periodo previsto na Clausula
Segunda desta Convengdo, nos moldes do que determinam a Constituigio Federal, as leis
trabalhistas, em especial as normas da Consolidacio das Leis do Trabalho e as constantes nos
artigos 6°% 6°-A e 6°B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modifica¢des
introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu sucedineo, e o instrumento normativo coletivo em vigor,
serdo compensadas na jornada de trabalho da seguinte forma:-

N.4 — DIAS 04, 05, 06, 07, 27 E 28 DE DEZEMBRO DE 2012 E 02 ¢ 03 DE JANEIRO DE

2013 (2% a 6% feiras):-
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.

N.5 -DIA 24 DE DEZEMBRO DE 2012 (2° feira):-
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 17,00 (dezessete) horas.

N.6 - DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2012 (4* feira):- A
Inicio da jornada:- as 13,00 (treze) horas; ’(\
Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.

N.7 - DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2012 (2° feira):-

Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas; Q %
Encerramento da jornada:- as 16,00 (dezesseis) horas. ; >
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CAPITULO III - HORARIO ESPECIAL 2013

CLAUSULA 4. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos do
comeércio localizados no municipio de BASTOS, estado de Sfo Paulo, no tocante a jornada de
trabalho de seus empregados, nos periodos considerados de funcionamento do comércio em
datas especiais, poderio funcionar em horéario especial de trabalho, NO PERIODO DE 01 DE
JANEIRO DE 2013 A 30 DE NOVEMBRO DE 2013, sendo que a duragéo e suas compensagdes,
na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do Artigo 59, da CLT (redacdo da Lei 9.601/98), em
especial as normas da Consolidagfio das Leis do Trabalho e as constantes nos artigos 6° 6°-A e 6°-
B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modificagdes introduzidas pela Lei
11.603/2007, ou seu sucedineo, e obedecidos os limites constitucionais, terfio os seguintes
horarios:-
P.1 - DIAS 12/JANEIRO/2013, 09/FEVEREIRO/2013, 09/MARCO0/2013, 06/ABRIL/2013,
04/MAI10/2013, 08/JUNHO/2013, 13/JULHO/2013, 20/JULHO/2013, 10/AGOSTO0/2013,
14/SETEMBRO/2013, 05/0UTUBRO/2013, 09/NOVEMBRO/2013 ¢ 16/NOVEMBRO/2013
(SABADOS):
Inicio da jornada:- as 8,00 (oito) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 16,00 (dezesseis) horas.
P.2 — 10/MAI0/2013, 11/JUNHO/2013, 09/AGOSTO0/2013 e Il/OUTUBRO/ZOlS (3" e 6%
feiras):
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apds as 10h30 e
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;
Intervalo para descanso e jantar:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apds as 17h00 e
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa;
Encerramento da jornada:- as 22,00 (vinte e duas) horas.
P.3 - DIA 11 DE MAIO DE 2012 (Sdbado):-
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 17,00 (dezessete) horas.
P.4 —DIA 12 DE JUNHO DE 2013 (4° feira):-
Inicio da jornada:- &s 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.
Parigrafo tnico. DIA 09/JULHO/2013 (3° feira) — FERIADO ESTADUAL. E facultada a
ocorréncia de jornada de trabalho especial no dia 09 de julho de 2013, com inicio da jornada as 9,00
(nove) horas; intervalo para descanso e almogo de 2,00 (duas) horas; e encerramento da jornada as
17,00 (dezessete) horas; mediante o cumprimento pela empresa das seguintes condi¢fes:
a-) concesséo de folga ao empregado de um dia, durante o més de julho de 2013;
b-) pagamento da indenizag@o de R-30,00 (trinta reais), que devera constar obrigatoriamente
na folha de pagamento do més de julho de 2013;
c-) protocolo, até o dia 28 de junho de 2013, no Sindicato Profissional de docume

¢ a data de sua folga.

CLAUSULA 5°. COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — HORARI@S
ESPECIAIS 2013: As horas extras trabalhadas durante os periodos contemplados na Cl4usula 2°
desta Convencio, nos moldes do que determinam a Constitui¢do Federal, as leis trabalhistas (artigo l
59/CLT e pardgrafos), em especial as normas da Consolidago das Leis do Trabalho e as constante
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