ANEXO

(MODELO DE REQUERIMENTO REPIS 2011/2012)
ILMOS. SRS. PRESIDENTES DO SINCOMERCIÁRIOS E DO SINCOMÉRCIO

Preencher neste quadro os seguintes DADOS DA EMPRESA

RAZÃO SOCIAL:-
NOME DE FANTASIA:-

ENDEREÇO COMPLETO:

CNPJ                                                      NIRE:

CAPITAL SOCIAL REGISTRADO NA JUCESP:

CÓDIGO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONÔMICAS-CNAE:

IDENTIFICAÇÃO COMPLETA DO SÓCIO DA EMPRESA QUE VAI ASSINAR O REQUERIMENTO; (nome,nacionalidade,profissão,est civil, nº documentos: RG, CPF, endereço residencial)

IDENTIFICAÇÃO COMPLETA DO CONTABILISTA RESPONSÁVEL QUE TAMBÉM VAI ASSINAR ESTE REQUERIMENTO (nome,nacionalidade,profissão,est civil, nº documentos: RG, CPF, CRC, endereço profissional)

A Empresa supra identificada, através de seu sócio representante e do contabilista responsável, acima qualificados e abaixo-assinados, vem à presença de V. Sas. para requerer a emissão do CERTIFICADO DE ADESÃO AO REPIS, que lhe permite ser enquadrada como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial – REPIS/2011-2012, facultando-lhe, a partir de 01/09/2011 até 31/08/2012, a prática de pisos salariais com valores diferenciados previstos na Cláusula 9ª da Convenção Coletiva de Trabalho 2011/2012 (MR061956/2011-M.T.E.), para o quê assume os seguintes compromissos e obrigações:

a-) declarar, sob as penas da lei, inclusive criminal, que os dados aqui expostos são verdadeiros e que a receita auferida, no ano-calendário vigente ou proporcional ao mês da declaração, permite enquadrar mencionada empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial – REPIS/ 2011-2012;

b-) que a empresa solicitante, pelos seus representantes abaixo-assinados, se compromete ao cumprimento integral da Convenção Coletiva de Trabalho, de natureza econômica 2011/2012, assinada pelos dois Sindicatos (MR061956/2011-M.T.E.);

c-) que se compromete a comprovar perante qualquer das Entidades Sindicais Signatárias, imediatamente quando solicitada, o integral ou parcial (neste caso, em relação a cláusulas a serem especificadas) cumprimento da referida Convenção Coletiva de Trabalho, sob pena de ter cancelado o CERTIFICADO REPIS, eventualmente emitido;
d-) que tem plena ciência de que a falsidade de declaração, uma vez constatada, bem como o não cumprimento integral da Convenção Coletiva de Trabalho, ocasionará o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada à requerente o pagamento de diferenças salariais existentes desde 01/09/2011, sem prejuízo de apuração de responsabilidades e demais sanções e consectários legais e convencionais.

Termos em que pede deferimento

Cidade, 00 de ________ de 2011.

          Fulano de Tal





   Sicrano de Tal

  Sócio representante da empresa NNNN
            Contabilista responsável – CRC_____
