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de 08 de dezembro de 2020

As negociagbes entre o SINCOMERCIARIOS DE TUPA e o SINCOMERCIO DE TUPA, que vém se
desenvolvendo desde julho deste ano, com a colaboragdo e sugestdes da ACIB, objetivando, como
sempre ocorre, gque possibilitasse assinatura de Convencdo que abarcasse, tanto quanto possivel, as
expectativas do consumidor, do comércio, dos comerciantes, e se adeguasse as normas de combate a
proliferacdo do COVID-19.

Dentro deste espirito, chegou-se a um acordo que contempla, dentro das atuais circunstancias,
estes objetivos, que possibilitou a assinatura da Convencdo, nesta data, de 08 de dezembro de 2020.

Para conhecimento de V. Sas., encaminhamos, em anexo, cdpia da Convencdo de Jornada de
Trabalho, j@ devidamente registrada no Ministério da Economia-MR 064273/2020, e em vigor, para o
municipio de Bastos.

As questdes econdmico-financeira-sociais sdo regulamentadas em outra Convencio, ja assinada
e divulgada, conhecida como “CCT SOCIOECONOMICA 2020/2021", TUPA E REGIAD, registrada no
Ministério da Economia sob n2 MR 062880/2020.

Nesta convencao, em combinacdo com a regulamentacdo municipal, o hordrio especial de
trabalho, permite, em determinados dias (P.1), uma hora a mais na jornada de trabalho possivel - das
9,00 as 10,00 horas — destinada a trabalhos internos, se a empresa quiser utilizar esta opcdo e nos dias
em gue achar conveniente (pode determinar o inicio da jornada as 9,00; as 9,30, as 9,40, etc,, como
convier ao andamento de seus servicos internos); todavia, o hordrio de funcionamento externo, de
atendimento ao publico, esta fixado entre 10,00 e 20,00 horas.

E dbvio que a empresa que achar conveniente, podera fazer horario diferenciado, desde que se
enquadre dentro dos parametros estabelecidos; ou seja, se quiser pode abrir as 10 e fechar as 18 horas,
por exemplo. O que ndo pode é abrir ao publico fora deste hordrio {10 as 20 hs.), bem como o horario
de trabalho pode ser inferior, mas sempre dentro dos parametros das 9,00 as 20,00 horas. Qualquer
trabalho fora desse horério pode ensejar as cominagdes legais.

A empresa deve providenciar QUADRO DE HORARIO ESPECIAL, que estara 3 disposicio no site do
Sincomercidrios, ainda na data de hoje, e devera ser encaminhada para homologacdo até o DIA 15 DE
DEZEMBRO DE 2020.

A data para erwi de outros documentos, previstos na CCT Socioecondmica, continua para o dia

a clareza, editamos este Comunicado.
pd (SP), 08 de dezembro de 2020.

_.' = 3 — -
SINDICATO DOS ARIOS DE TUPA SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE TUPA

AMAURI MORTA PRESIDENTE MILTON ZAMORA - PRESIDENTE



oafzi2020 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAQ: MR064273/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n. 72.557.473/0001-03, localizado(a) a
Rua Guaianases - até 670/671, 596, centro, Centro, Tupa/SP, CEP 17601-130, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). AMAURI SERGIO MORTAGUA, CPF n. 559.171.1 88-72, conforme deliberag3o da (s)
Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/08/2020 no municipio de Tupa/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA. CNPJ n. 50.838.382/0001-03, localizado(a) a Rua
Chavantes - até 770/771, 561, Centro, Tupd/SP, CEP 17601-180, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MILTON ZAMORA, CPF n. 013.110.348-20, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s} da
Categoria, realizada (s) em 28/08/2020 no municipio de Tupa/sSP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério d Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimerc MRO64273/2020, na data de 08/12/2020. as 09:

<~ MILTON ZAMORA ~ —=

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA

www.mie.gov.br/sistemas/medizdor/resumea/ResumoRequenmenlofegistroVisualisar 1M1
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(2020-2021-0CCT-NATAL HOR ESP BASTOS-VF-2)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021 - BASTOS

“CCT JORNADA DE TRABALHO COMERCIO 2020/2021”

(ESTABELECE NORMAS DE HORARIO NORMAL DE TRABALHOQO;

DE HORARIOS ESPECIAIS NATALINOS 2020;
E DE DATAS ESPECIAIS EM 2020/2021 e da outras providéncias)

Por este mstrumento € na melhor forma de direito, de um lado: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da
Carta Sindical Proc. N® 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbagdes do
PROCESSO 46000.008142/2002-96, através da Certidio datada de 26/09/2005, portadora do
Codigo de Entidade Sindical N° 005.133.86194-6, com sede na Rua Guaianazes 596, Centro, na
cidade de Tupd, estado Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob N® 72.557.473/0001-03, por forca de
deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no periodo 03 a 07 de agosto de 2020,
convocada especificamente para este fim (CLT, art. 612), neste ato representado por seu Presidente,
Amauri Sérgio Mortagua, CPF 559.171.198-72, representando os comerciarios abrangidos pela
Ler 12.790/2013, que se ativam nas empresas do comércio em geral instaladas, sediadas ou que
possuam esmbeiecimem{}sﬂ ou representacdo nas cidades de sua base territonal; e, de outro lado: o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA - SINCOMERCIQ, entidade sindical
com sede na Rua Chavantes 561, Centro, na cidade de Tupd, estado de Sdo Paulo; inscrito no CNPJ
sob n® 50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo MTW/SRT n® 24440.030113/84
(46010.001809/94-49), por forca de deliberacio da Assembleia Geral Extraordinana realizada no
dia 28 de agosto de 2020, convocada especificamente parz este fim (CLT, art. 612), neste ato
representada por seu Presidente Milton Zamora, portador do CPF/MF n® 013.110.348-20;
representando todas as empresas e os estabelecimentos comerciais do comércio em geral, varejista e
atacadista; tm entre si justa e acertada presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,
relativa a jornada de trabalho dos comerciarios nos estabelecimentos comerciais estabelecidos no
municipio de BASTOS, estado de S3o Paulo, que se regera pela legislacio laboral vigente, em
especial pelo disposto no art. 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, pelo disposto nos artigos
6° 6°A e 6°B, da Ler 10.101, de 19 de dezembro de 2000; pelo disposto na Lei 605/1949; pelo
disposto no Art. 611-A da CLT, bem como nas demais disposi¢ies aplicaveis da CLT e da
legislagdo trabalhista e pelas seguintes clansulas e condigdes, respeitada a legislagio municipal de
horario de funcionamento do comércio, nos termos do art. 30, I, da Constituigdo Federal -
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. CATD OS5 EMPRECADGS RO COMERTCIO DE TUPA £ REGIAD e
TITULO I — DA REPRESENTATIVIDADE E DAS NORMAS GERAIS
DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS
EM FACE DA LEI 12.790/2013

CLAUSULA 1* Esta Convencio Coletiva de Trabalho, de natureza juridica regulamentadora de
Jornada de trabalho, ¢ derivada e integralmente vinculada a Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2021, de natureza econdmica e social, cujas cliusulas vigoram na integridade na drea de
aplicagdo deste instrumento normativo, sendo que mencionada Convengdo doravante serd aqui
denominada como “CCT Socioeconbmica 2020/2021”, que foi celebrada pelos Sindicatos
Convenentes, depositada/registrada no sistema Mediador junto ao éredo da Secretaria de Relagbes
de Trabalho do Mimistério da Economia, tudo conforme Titulo 1 daquele instrumento, e, em
especial, dentre outras, suas Clausulas 45 e 50.

Parigrafo dmico. Esta Convengdio Coletiva de Trabalho possui natureza juridica que
regulamenta as jornadas de trabalho no setor do comércio que especifica, de forma especial e
alternativa ao disposto no art. 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, pelo disposto nos artigos
6% 6°A e 6°-B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000; pelo disposto na Lei 605/1949; pelo
disposto no Art. 611-A da CLT, bem como nas demais disposi¢des aplicaveis da CLT e da
legislagdo trabalhista.

CLAUSULA 2*. DENOMINACAO. A utilizagio, nesta Convengo, da expressio “Sindicato dos
Comercidrios™ refere-se a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA,
nome de fantasia “SINCOMERCIARIOS™: ¢ a expressio “Sindicato Empresarial” refere-se ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, nome de fantasia “SINCOMERCIO”.

§ 1. Os representados pelo “Sindicato dos Comercidrios™, conforme definido na Cliusula
2* desta Convengdo, doravante serdo denominados neste instrumento como “comercidrios” ou
“comerciario”.

§ 2°. Os representados pelo “Sindicato Empresarial”, conforme definido na Clausula 2* desta
Convengdo, doravante serdo denominados neste instrumento como “empresa”™ ou “empresas”.

CLAUSULA 3'. CATEGORIAS REPRESENTADAS. As Entidades Sindicais convenentes
fixam que, no dmbito de suas representagdes, esta Convenciio Coletiva de Trabalho obrigard, na
categoria economica, todas as empresas do comércio em geral e seus estabelecimentos situados na
base territonial de representagio do “Sindicato Empresarial™; e, na categoria profissional, todos os
comerciarios abrangidos pela Lei 12.790/2013 que prestam servigos aos estabelecimentos das
empresas sediados nos municipios da jurisdicio sindical comum das entidades convenentes,
representados pelo “Sindicato dos Comercidrios™; aplicando-se-lhes as condi¢des de trabalho e
demais determinagdes constantes das clausulas que compem o presente instrumento.

Paragrafo inico. Na empresa que mantiver contrato de prestacio de servigos especializados
a terceiros que tratar da execugdio desses servicos em atividade principal da contratante, os
comercianos da contratada serdio representados pelo Sindicato dos Comercidrios signatirio desta
Convencéo e a contratada, neste contrato, pelo Sindicato Empresarial da localidade.

CLAUSULA 4. PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o “Sindicato dos
Comercidrios” representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas
representadas pelo “Sindicato Empresanal™.

CLAUSULA 5% AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL. A presente Convengdo abrange
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4 representacdo das entidades convenentes no seguinte municipio da base territorial comum,
localizado no estado de Sao Paulo: BASTOS.

CLAUSULA 5“A: As normas desta Convencao. durante o periodo que perdurar o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n” 6, de 20 de marco de 2020. do
Congresso Nacional, e da cmergéncia _de sainde piblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19). de que trata a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, deverdo se adequar 3s normas do Planc Sio Paulo, em especial do Decreto Estadual
65319, de 30 de novembro de 2020, e do Decreto Municipal de Bastos 1.347. de 25 de
setembro de 2020, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Municipal 1.361, de 26 de
novembro de 2020. -

§ 1°. As empresas, como agentes responsaveis por um ambiente de trabalho e de prestacio de
servigos sauddvel, na conformidade das recomendacées da Organizagio Mundial da Satde, do
Ministério da Saide, das Secretarias Fstadual e Municipal da Saide, deverio observar as normas
constantes da Nota Técnica Conjunta n° 02/2020/PGT/CODEMAT/CONAP, do Ministério Piiblico
do Trabalho, e obedecer rigorosamente, em especial, ao disposto no Art. 5°, do Decreto Municipal
1.347/2020.

§ 2" Em atendimento ao que dispde o Art. 13, combinado com o Inciso lII, do Art. 3° do Decreto
Mumicipal 1.347/2020, com a redacio do Decreto Municipal 1.361/2020, as empresas, como
obrigacdo de fazer, deverdio limitar o horario de atendimento presencial ao publico, da seguinte
forma:

A - NO PERIODO DE 09 DE DEZEMBRO A 23 DE DEZEMEBRO DE 2020:

A.1 - de segundas as sextas-feiras (P.1), das 10:00 (dez) as 20:00 (vinte) horas;

A.2 - aos sabados (P.2), das 09:00 (nove) as 17:00 (dezessete) horas;

A.3 - fechamento aos domingos, exceto no dia 20 de dezembro de 2020 (P.3), que podera funcionar
no horario das 09:00 (nove) as 15:00 ( quinze) horas.

B - NOS DEMAIS DIAS, ENQUANTO PERDURAR A FASE AMARELA DO PLANO SAO
PAULO, RESPEITADAS AS JORNADAS DE TRABALHO DETERMINADAS POR ESTE
INSTRUMENTO PARA CADA DIA:

B.1 - de segundas as sextas-feiras, no horario previsto no Decreto Mumcipal, das 08:00 (oito) as
18:00 (dezoito) horas, respeitando, em cada dia, a jornada de trabalho determinada por este
instrumento, na forma do Art. 13, do Decreto Municipal 1.347/2020, de tal maneira que, quando a
jornada for estabelecida em prazo inferior a 10 (dez) horas didnas, este sera o horario de
atendimento ao pablico (C.1, C.2, C 4 e outros);

B.2 — aos sibados (C.3), das 09:00 (nove) s 13:00 (treze) horas, respeitando, em cada sabado, a
jornada de trabalho determinada por este instrumento, na forma do Art. 13, do Decreto Municipal
1.347/2020, de tal maneira que, quando a jornada for estabelecida entre 09:00 (nove) e 15:00
(quinze) horas (P.4), este sera o hordrio de atendimento ao publico, exceto o sabado dia 02 de
Janeiro de 2021 (C.5), no qual a empresa devera permanecer fechada, sem expediente interno ou
externo de atendimento ao pablico;

B.3 - fechamento aos domingos e feriados, respeitando, em cada dia, eventual jomada de trabalho
determinada por este instrumento, na forma do Art. 13, do Decreto Municipal 1.347/2020, de tal
maneira que, quando houver jornada estabelecida, este sera o horério de atendimento ao publico.

§ 3°. Na forma constitucional em vigor, bem assim pela legislagio infraconstitucional ja citada, 0
convenente SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA — SINCOMERCIO
representa todas as empresas e os estabeleciment omerciaisdo comércio em geral, varejista e
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atacadista do municipio de Bastos: e, por consequéncia e para efeitos do Art. 13, do Decreto
Municipal de Bastos N° 1.347/2020, representa, neste instrumento, a Associacio Comercial e
Industrial de Bastos - ACIB, posto que, na forma legal, esta Convengio faz lei entre as partes do
setor do comércio, categorias econdmica e profissional; no caso especifico desta Convenciio, das
denominadas, pelas normas de combate a disseminagdio do COVID-19. como “atividades
comercials nio enquadradas como essenciais”.

CLAUSULA 6. ADEQUACAO DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO A REGIAQ.
Durante a vigéncia da presente Convencio, o hordrio normal dos COMETCIAros que prestam servigos
aos estabelecimentos comerciais localizados nos municiptos da drea de abrangéncia deste
instrumento normativo, com base no disposto no § 1°, do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo
de 2013, devera obedecer as seguintes jomadas diarias de trabalho:
I- DE SEGUNDAS AS SEXTAS-FEIRAS.-

Inicio da jornada: as 8:00 (oito) horas;

Intervalo para descanso e refeicio de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.
II - AOS SABADOS:

Inicio da jornada:- s 9:00 (nove) horas:

Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.
Il - DOMINGOS E FERIADOS

FOLGA. Destinados ao descanso, sem Jjornada de trabalho, permanecendo as empresas com

suas portas fechadas e sem expediente ¢ trabalho interno ou externo.

Paridgrafo wnico. A duracio normal diaria do trabalho do comerciario poderd ser acrescida
de até o maximo de duas horas extras, quando necessario, sendo as horas extras remuneradas na
forma do disposto na Clausula 1 1, da “CCT Socioeconémica 2020/20217.

TIT ULO I — JORNADAS ESPECIAIS E ALTERNATIVAS
A LEI 12.790/2013 E SUA APLICABILIDADE

CAPITULO I - DA APLICABILIDADE

CLAUSULA 7° As jornadas de trabalho dos comercirios, especiais e alternativas 2o determinado
na Lei 12.790/2013, bem assim nas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho -~ CLT e demais
legislacéio sobre o assunto, serfio disciplinadas neste Titulo II, da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, dentro dos principios e normas tragadas pela “CCT Socioecondmica 2020/20217.

CLAUSULA 8. Todas as normas das clausulas deste Titulo s6 se aplicardo aos representados dos
Sindicatos convenentes que aderirem na forma prevista pela “CCT Socioecondmica 2020/20217, a
saber: no caso das micro ou pequenas empresas, s que obtiverem e enquanto mantiverem em vigor
o “CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2020-2021"; no caso das demais empresas ou
estabelecimentos comerciais, as que obtiverem e enquantc mantiverem em vigor o
“CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT 2020-20217; e, especifica e exclusivamente, aos
comerciirios que prestam servicos nestas cmpresas ou  estabelecimentos comerciais. que
apresentarem “Declaracio de Anuéncia” e enquanto esta estiver vigorando.
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CAPITULO II - HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO EM 2020
(INCLUSIVE PERIODO NATALINO) E 2021

CLAUSULAS DE ADESAQ

CLAUSULA 9°. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos
comerciais {matriz ou filial) da 4rea de representagio das Entidades Signatanas, que possuam, em
vigor, 0 “CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS/2020-2021” ou o “CERTIFICADO DE
ADESAQ AO SEJT 2020-2021", no tocante 4 jornada de trabalho dos comerciarios que prestam
servicos nestes estabelecimentos comerciais € tenham em vigor a “Declaragio de Anuéncia”,
poderdo aderir 4s normas deste Capitulo e funcionar em hordrio especial de trabalho, nas €pocas
consideradas de funcionamento do comércio em datas especiais, NO PERIODO DE
VIGENCIA DESTA CONVENCAO DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 A 30 DE NOVEMBRO
DE 2021, sendo que a duragio e suas compensagdes, na forma do disposto no Artigo 59, da CLT,
no § 1°, do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, pelo disposto no Art. 611-A da CLT,
bem como nas demais disposi¢des aplicaveis da CLT e da legislagdo trabalhista, obedecidos os
limites legais ¢ constitucionais, terdo os seguintes horarios:-

P.1 — DIAS 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22 ¢ 23 DE DEZEMBRO DE 2020 (de 2% as 6%
feiras:-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas, sendo das 9:00 (nove) as 10:00 (dez) horas destinado
a servigos internos, se e quando necessarios a ser determinado pela empresa, e, a partir das 10:00
(dez) horas para atendimento ao publico;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas; que deve miciar-se apos as 10h30 ¢
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;

Intervalo para descanso ¢ alimentagdo:- de 15 (quinze) minutos, que deve ocorrer apos as
17h30, através de escala organizada pela empresa, que devera fornecer pequena refeicio rapida
(lanche) gratis aos comercianos;

Encerramento da jornada:- as 20:00 (vinte) horas.

P.2 — DIAS 12/DEZEMBRO/2020; 19/DEZEMBRO/2020; (SABADOS):-

Inicio da jornada:- 4s 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 17:00 (dezessete) horas.

P.3 — DIA 20/DEZEMBR0O/2020 (DOMINGO — COMPENSACAO NO DIA 02 DE JANEIRO
DE 2021):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei¢io de 15 (quinze} minutos;

Encerramento da jornada:- as 15:00 (quinze) horas.

P.4 — DIAS 09/JANEIRO/2021; 06/MARCO/2021; 10/ABRIL/2021; O08/MAIO/2021;
12/JUNHO/2021; 10/JULHO/2021; _ 17/JULHO/2021; 07/AGOSTO/2021;
09/0UTUBRO/2021; 06/NOVEMBRO/2021 (SABADOS):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso:- de 00:15 (quinze) minutos;

Encerramento da jornada:- as 15:00 (quinze) horas.

P53 - DIAS 07/MAIO/2021; 11/JUNHO/2021; 06/AGOSTO/2021 (6%  feiras);
11/OUTUBR(/2021 (2° feira):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso ¢ almogo:- de 2:00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as lﬂ’ﬁ
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;
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Intervalo para descanso e jantar.- de 2:00 (duas) horas; que deve Iniciar-se apos as 17h30 e
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa;

Encerramento da jornada:- as 22:00 (vinte e duas) horas.
P.6 — DIA 09/JULHO/2021 (6*° FEIRA — FERIADO — COMPENSACAQ NO DIA 16 DE
FEVEREIRO DE 2021):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas:

Intervalo para descanso:- de 00:15 (quinze) minutos:

Encerramento da jornada:- as 15:00 {quinze) horas.
P.7 — HORARIOS ESPECIAIS EXPERIMENTAIS: SEXTAS-FEIRAS DIA 05 DE
FEVEREIRO DE 2021 E DIA 10 DE SETEMBRO DE 2021:-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas; que deve iniciar-se apés as 10h30 e
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;

Intervalo para descanso ¢ jantar:- de 2:00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as 17h30 e
encerrar-se ate as 20h00, através de escala organizada pela empresa;

Encerramento da jornada:- as 22:00 (vinte e duas) horas.

CLAUSULA 10. COMPENSACAQ DAS HORAS EXTRAORDINARIAS. HORARIOS
ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 2020 (INCLUINDO PERIODO NATALINO) E PARA
2021: As horas extras trabalhadas, em regime especial de prorrogacio e compensacio, durante os
periodos contemplados na Clausula anterior desta Convengdo, nos moldes do que determinam a
Constituicio Federal, as leis trabalhistas (artigo 59CLT e pardgrafos), o § 1° do artigo 3°, da Lei
12.790, de 14 de margo de 2013, pelo disposto no Art. 611-A da CLT, bem como nas demais
disposi¢des aplicaveis da CLT e da legislacio trabalhista, € o instrumento normativo coletivo em
vigor, serdo compensadas na jornada de trabalho, da seguinte forma:-
C.1 — DIAS 28, 29 e 30 DE DEZEMBRO DE 2020; 25 e 26 JANEIRO/2021; 22, 23 e 24 DE
FEVEREIRO0/2021; 29, 30 e 31/MARCO/2021; 26, 27 e 28/ABRIL/2021; 24, 25 e
26/MAIO2021; 28, 29 e 30/JUNHO/2021; 26, 27 e 28/JULHO/2021: 23, 24 ¢
25/AGOSTO/2021; 27, 28 e 29/SETEMBRO/2021; 25, 26 e 27/0UTUBRO/2021; 29 e
30/NOVEMBRO/2021 (2% as 6 feiras):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas:

[ntervalo para descanso e almogo:- de 2:00 ( duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 {dezoito) horas.
C.2 - DIA 24 DE DEZEMBRO DE 2020 (5* feira):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 17:00 {(dezessete) horas.
(.3 - DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2020 (SABADO):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas:
Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.

C.4—-DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2020 (5 feira):-

Inicio da jornada:- s 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refeicio de 15 {quinze) minutos;

Encerramento da jornada:- as 15:00 (quinze) horas.
C.5 — DIA 02 DE JANEIRO DE 2021 (SABADO) — FOLGA COMPENSATORIA DO
TRABALHO A OCORRER EM 20 DE DEZEMBRO DE 2020 (DOMINGO): Dia destinado ao
descanso, sem jornada de trabalho, obngando-se as empresas, como obrigagio de fazer.-
permanecer com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.
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C.6 - DIAS 16/FEVEREIR0O/2021 (TERCA-FEIRA - CARNAVAL) - FOLGA
COMPENSATORIA DO TRABALHO A OCORRER NO FERIADO DO DIA 09 DE JULHO
DE 2021. Dia destinado ao descanso, sem jommada de trabalho, obngando-se as empresas a
permanecer com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo,
C.7-DIA 17/FEVEREIRO/2021 (QUARTA-FEIRA — CINZAS)

Inicio da jornada:- 4s 13:00 (treze) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.
(.8 -~ DIA 03 DE DEZEMEBRO DE 2020 (5* FEIRA — Feriado Municipal) e DIA 18 DE JUNHO
DE 2021 (6" FEIRA - Feriado Municipal) FOLGA. Destinados ao descanso, sem jornada de
trabalho, permanecendo as empresas com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou

(I_'? - HORARIOS ESPECIAIS EXPERIMENTAIS (COMPLEMENTO AO ITEM Pr.7):
SABADOS, DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2021 E 11 DE SETEMEBRO DE 2021:

Inicio da jornada:- s 9:00 (nove) horas:

Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.
C.10 - Os domingos e feriados do periodo sdo destinados 4 folga laboral, sem jornada de trabalho, e
as empresas, como obrigagio de fazer, permanecerio, nesses dias, com suas portas fechadas, sem
expediente e trabalho interno ou externo dos comercidrios.

CAPITULO I - OBRIGACOES DE FAZER

CLAUSULA 11. Os estabelecimentos que aderirem o sistema de compensagdo de horario previsto
nas normas dos Capitulos II e III deste Titulo II desta Convencdo, como obrigacio de fazer, se
obrigam a confeccionar e submeter "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO" relativo aos periodos contemplados por esta Convengdo, para ser
devidamente homologado pelos dois Sindicatos Signatarios, contendo a relacio ¢ identificacio dos
COmETCIanos € respectivos horarios de prorrogagio e compensacdo, no seguinte prazo:

a-}) DATAS ESPECIAIS DO PERIODO DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 A 30 de ABRIL DE
2021: ATE O DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2020;

b-) DATAS ESPECIAIS DO PERIODO DE 01 DE MAIO DE 2021 ATE 30 DE NOVEMBRO DE
2021: ATE O DIA 09 DE ABRIL DE 2021.

§ 1°. O modelo dos impressos relativos ao "Quadro de Acordo de Compensacio de Hordrio
de Trabalho" nos periodos contemplados nesta Convengdo serdo disponibilizados no site
WWW.sincomerciariostupa.org br,

§ 2°% O "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO" deve ser apresentado, para a devida homologacdo, dentro dos prazos previstos no
“caput” desta Clausula, na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, a
Rua Chavantes n® 561, Centro. na cidade de Tupa, estado de S3o Paulo e retira-lo, se devidamente
homologado, na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, &
Rua Guaianazes n® 596, Centro, na cidade de Tupa, estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA 12. Os estabelecimentos que nio apresentarem o QUADRO DE ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO previsto nesta Convengdo, ndo participando da
adesdo as normas estabelecidas, ou, apresentando, ndo obtiverem a homologacio dos Sindicatos
Convenentes nos documentos apresentados, ficam obrigados a remunerar 0s comercidrios, com o
devido adicional de horas extras, todas as horas trabalhadas na prorrogacio, independente de
qualquer tipo de compensagdo que eventualmente ocorra no periodo.

Paragrafo dmico. Apresentado apés o prazo fixado neste instrumento, a remuneragio

prevista no “caput” desta Cliusula sera devida som té a éam\jja homologagio do QUTADRO
|
- . E_\,_
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DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO, podendo, a critério dos
Sindicatos Convenentes, ter efeito retroativo 20s periodos dispostos no Capitulo II deste Titulo II.

CLAUSULA 13. A concessio de folga compensatéria prevista neste instrumento ndo podera ser
substituida por acréscimo ou decréscimo em eventual banco de horas dos COIMEICIAnos e nem
integra-lo.

Pardgrafo dinico. Nas datas de jornada especial contempladas neste instrumento, nas quais a
empresa nio possua o Quadro previsto nas clausulas deste Titulo, a prorrogacdo da jornada de
trabalho, nesses dias, nio podera ser compensada com acréscimo ou decréscimo em eventual banco
de horas dos comercigrios e nem integra-lo, devendo o excesso de jornada ser remunerado na forma
do disposto no paragrafo tnico da cldusula 6" desta Convencéo.

TITULO 111 - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 14. Aos diretores, funcionarios e agentes sindicais do Sindicato dos Comerciarios fica
assegurado o direito de, pelo menos uma vez por més, efetuar a distribui¢do de boletins da entidade
Junto aos comercidrios, bem como realizar campanha de sindicalizagio e trabalhos atinentes is
Assembleias Gerais Itinerantes devidamente convocadas na forma estatutiaria, no recinto do
estabelecimento das empresas, durante o horario de jornada de trabalho, desde que este servi¢o nio
atrapalhe o atendimento ao publico.

CLAUSULA 15. As normas tratadas nesta Convengiio ndo se aplicam aos estabelecimentos:-

a) do ramo de mercados, minimercados, emporios, mercearnas, supermercados,
hipermercados, autosservigos e congéneres; varejistas de carnes frescas, agougues; comércio de
frutas e verduras, flores e plantas e assemelhados:

b) revendedoras e concessionarias de veiculos e acessorios; garagens, estacionamentos e de
himpezas e conservacdo de veiculos e afins:

¢) de depositos e revendedores de bebidas:

d) de farmacias e drogarias;

e) de vendas lotéricas, de jornais, revistas, discos musicais e similares, sorvetes, bomboniére
€ congeneres;

f) de locacdo de fitas de videos, discos, filmes, lan houses e congéneres;

g) outros setores da categoria profissional que possuam Convengio propria.

CLAUSULA 16. FISCALIZACAO. A Fiscalizagio do cumprimento das normas contidas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho sera exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas
areas de atuagio, bem como fica desde ja autorizada a presenca, nos estabelecimentos das empresas,
de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se identificario com a Carteira de Identidade de
Dirigente Sindical, de funciondrio ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar
0 exato cumprimento dos termos desta Convengio.

§ 1°% Fica garantido ao “Sindicato dos Comercidrios” e ao “Sindicato Empresarial”,
signatdrios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a verificagio do
cumprimento desta Convengao.

§ 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores, funcionarios ou agentes sindicais,
sera lavrado Termo de Fiscalizagio e Notificacio com a determinagdo de regularizacio no prazo de
7 (sete) dias, a contar da data da entrega do Termo.

§ 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado comnrovar
a efetiva regularizagdo perante a Entidade Notificante e o pagamento da multa prevista hesta
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Convengdo a todos os prejudicados, mndependentemente de qualquer outra san¢do ou multa prevista
na legislacio que vier a ser imposta pelos Orgdos competentes.

CLAUSULA 17. MULTA - Fica estipulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial relativo a empregados em geral, vigente para a empresa, por comercidrio e pelo nimero de
infringéncias cometidas, pelo descumprimento de cada uma das obrigaces de fazer e dar {entregar
€ pagar) contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, sendo que o pagamento integral
dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos Comercidrios
(SINCOMERCIARIOS), com enderego 4 Rua Guaianazes n® 596, centro, na cidade de Tupd, estado
de Sdo Paulo, que se encarregara de repassar, sob recibo, a cada interessado o valor que the é
devido.

Parigrafo dnico. A multa prevista nesta Cliusula niio serd cumulativa com multas
especificas previstas em outras clausulas.

CLAUSULA 18. FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES. Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convencio, poderdio ser negociadas e fixadas outras condigdes de natureza
econdmica, juridica, de jornada de trabalho e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel,
para tanto, a assisténcia das representagdes sindicais de ambas categonas.

CLAUSULA 19. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL. Na forma do disposto no art, 613, da CLT, as partes poderdo promover, de comum
acordo, prorrogagdo, revisio, aditamentos, dendncia, ou revogagio total ou parcial deste
instrumento coletivo,

CLAUSULA 20. As controvérsias resultantes de interpretacdo, da aplicacio ou da nio observincia
das normas desta Convengio, bem como as divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo
de aplicagdo de suas disposicdes, serdio dirimidas pela Justica do Trabalho, podendo o “Sindicato
dos Comercidrios™ atuar como substituto processual de seus representados.

CLAUSULA 21. A presente Convengdo tem vigéncia de 01 de dezembro de 2020 até 30 de
novembro de 2021.
Tupd-SP, 08 de dezembro de 2020.
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