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b SINDICATO DOS EMPREGADOS MO COMERCIO DE TUPA E REGLAD

OF.CIRCULAR CONJUNTO 20180806 Tupa (SP), 06 de agosto de 2018.

AOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

AOS DEPARTAMENTOS DE PESSOAL-RECURSOS HUMANOS
DAS EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA
DESSA REGIAO DA ALTA PAULISTA.

Prezados Senhores:

CONVENCAO COLETIVA DE
IRABALHO 2018/2019

Nesta data, foi assinada CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 (“CCT
SOCIOECONOMICA 2018/2019”) e também foram assinadas as CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO, de natureza juridica, que tratam de horarios e outros temas, para o setor do comércio
em geral (varejista e atacadista), constituindo-se em atos juridicos perfeitos, que fazem lei entre as
partes — empresas do comércio e comerciarios, e suas normas estdo dentro das disposicdes da
reforma trabalhista, portanto, com plena eficicia e validade, a partir de 01 de setembro de 2018.

O inteiro teor dessas Convengdes podera ser acessado, nos préximos dias, em nosso site:-
www.sincomerciariostupa.org.br

PRINCIPAIS PONTOS

ABRANGENCIA: COMERCIO EM GERAL: estabelecimentos comerciais localizados nos municipios
de Tupd, Adamantina, Arco-iris, Bastos, Flora Rica, Flérida Paulista, Herculdndia, lacri, Indbia
Paulista, Lucélia, Mariapolis, Osvaldo Cruz, Parapud, Pracinha, Queiroz, Quintana, Rindpolis,
Sagres e Salmourdo e COMERCIARIOS que prestam servigos a esses estabelecimentos.

REAJUSTE E AUMENTO SALARIAIS, a partir de 01/09/2018

O reajuste salarial, a ser aplicado a partir de 01 de setembro de 2018, serd no indice do
INPC, a ser divulgado pelo IBGE, relativo as correcoes salariais do més de setembro de 2018.

Além do reajuste pelo INPC, haverd um AUMENTO REAL DE 1,00% (UM POR CENTO).

A CORRECAO (REAJUSTE E AUMENTO REAL) incidird sobre os saldrios resultantes do
reajuste ocorrido em 01 de setembro de 2017 (que, na pritica, corresponde ao saldrio 1), sem
o abono de 2% (que ndo integra e é pago fora do valor do salario). Xj
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CLAUSULAS ECONOMICAS

Todas as clausulas que possuam valores econdmicos, como PISO SALARIAL, QUEBRA DE
CAIXA, etc., serdo corrigidas da mesma forma: INPC e aumento de 1,00%.

ADITAMENTO COM VALORES

Tao logo o IBGE divulgue o indice do INPC para setembro, os Sindicatos providenciario
ADITAMENTO contendo todos os valores econémicos devidamente atualizados.

ESCLARECIMENTO IMPORTANTISSIMO!

OPTOU-SE POR MANTER TODAS AS CLAUSULAS DA CONVENGAO ANTERIOR, ATE PORQUE
OFERECERAM SEGURANCA JURIDICA A TODOS: EMPRESAS, COMERCIARIOS E AOS OPERADORES
DO DIREITO E DE CONTABILIDADE DE ESCRITORIOS, DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
ETC.

ASSIM, AS MODIFICACOES INTRODUZIDAS NO ANO ANTERIOR FORAM TODAS MANTIDAS,
POSTO QUE JA ESTAVAM DEVIDAMENTE ADAPTADAS A NOVA LEGISLACAQ DA CLT (REFORMA
TRABALHISTA).

O SISTEMA DE ADESAO ADOTADO E MANTIDO, DENTRO DO PRINCIPIO CONSAGRADO NA
NOVA LEGISLACAO DE QUE O NEGOCIADO PREVALECE SOBRE O LEGISLADO, EXIGE CERTO
ESFORCO BUROCRATICO NO PRIMEIRO MOMENTO (PRAZOS ATE 15 DE SETEMBRO E 19 DE
OUTUBRO), MAS MUITO COMPENSADO COM A GARANTIA DE SEGURANCA JURIDICA.
ESTA GARANTIA FOI COMPROVADA NO TRANSCORRER DA ATUAL CONVENCAO, POIS, DURANTE
UM ANO DE SUA VIGENCIA, NAO TIVEMOS NENHUM TIPO DE PROBLEMA OU QUESTIONAMENTO,
DANDO TRANQUILIDADE PARA OS QUE TRABALHAM E PARA OS QUE EMPREENDEM E INVESTEM
NO SETOR DO COMERCIO, EM NOSSA REGIAD.

“CLAUSULAS DE ADESAQ”

O sistema, adotado de forma pioneira pelos Sindicatos do setor do comércio desta regido,
comprovou sua eficiéncia e agora, mais do que nunca, manterd eficdcia na garantia de seguranca
juridica da aplicacdo das normas da CCT 2018-2019, em momento de muita polémica e enormes
incertezas acerca da legislacdo trabalhista.

As CLAUSULAS DE NATUREZA GERAL, apliciveis indistintamente a todos as empresas e
todos os empregados, independente de ADESAQ, se encontram elencadas nos Titulos 1 e Il da CCT
2018-2019

Ja as Clausulas do TITULO Il DA CCT 2018-2019 SO SE APLICAM PARA AS EMPRESAS E OS
COMERCIARIOS QUE FIZEREM A ADESAO AS SUAS NORMAS.

IMPORTANTE SALIENTAR QUE ESTE TITULO I, ALEM DE REGULAMENTAR NORMAS
ESPECIAIS DE SALARIOS, ETC., TAMBEM VINCULA A S| TODAS AS CLAUSULAS DAS CONVENCOES

QUE TRATAM DE JORNADA DE TRABALHO, COM HORARIOS ALTERNATIVOS A LEI DOS

COMERCIARIOS, FLEXIBILIZANDO E ADOTANDO SISTEMA DE PRORROGAGAQ COM COMPENSACAO.
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Neste sentido, convém reproduzir o disposto na LEI N® 12,790, DE 14 DE MARCO DE 2013,
que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de comercidrio, que, em seu Art. 32,
assim disciplina:
Art. 3° A jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (oito) horas
didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.
§ 1° Somente mediante convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho podera ser
alterada a jornada normal de trabalho estabelecida no caput deste artigo.

Ou seja: a alteracdo desses hordrios, que s3o fixos, s6 pode ocorrer mediante instrumento
normativo.

Todos os documentos que deferirem e enquadrarem os interessados nessas clausulas de ades3o
obrigatoriamente deverdo ter a homologacdo dos dois sindicatos, para sua validade.

S@o cldusulas de adesdo, por exemplo:

Na convencdo econdmica: Pisos salarizis especiais (REPIS), doravante nio basta apenas que
0 estabelecimento seja micro ou pequena empresa para a reducdo do valor do piso salarial. Além
disto, terd que preencher os documentos listados na Convencdo, com as devidas assinaturas e o
CERTIFICADO SERA EMITIDO COM O NOME DA EMPRESA E A RELACAO DOS EMPREGADOS QUE
ESTARAO ENQUADRADOS NESTE CRITERIO. OU SEJA, NAO SO EMPRESA: empresa e empregado.
(melhores informagées no topico préprio)

Na convencdo de jornada de trabalho: Todas as empresas podem utilizar-se dos horarios

especiais de prorrogag3o, com pagamento de horas extras, em periodos especiais. Mas somente
poderdo participar do sistema de COMPENSACAO COLETIVA prevista na Convencdo, as EMPRESAS
QUE ADERIREM, apresentando a documentagdo necessaria, de acordo com a cliusula propria.
EMPRESA QUE NAO OBTIVER O QUADRO DE HORARIO HOMOLOGADO PELOS DOIS SINDICATOS,
NAO PODERA FAZER A COMPENSACAO COLETIVA E ESTARA SUJEITA AD PAGAMENTO DE TODAS AS
HORAS EXTRAS DOS HORARIOS ESPECIAIS, INCLUSIVE DO PERIODO NATALINO 2018.

Como se viu estes s3o alguns exemplos das cliusulas de ADESAO. Abaixo, outras explicagdes.

As empresas que quiserem aderir as condicBes especiais de salario e obter horarios
alternativos da jornada de trabalho, em relacio 3 Lei 12.790/2013, deverdo requerer e obter um
dos dois CERTIFICADOS:

1 - no caso das micro ou pequenas empresas, o “CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS/2018-2019"
PERMITIRA VALORES MENORES DE PISOS SALARIAIS E, AO MESMO TEMPO, PARTICIPAR DAS
JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO (tudo num dnico Certificado);

2 - no caso das demais empresas ou estabelecimentos comerciais, aquelas que obtiverem o
“CERTIFICADO DE ADESAO AO SEIT 2018-2019" terdo o direito de participar da flexibiliza¢do e de
horarios alternativos em relagdo 3 LEI N2 12,790, DE 14 DE MARCO DE 2013 e outras condigdes.

OBSERVACAQ: Todas as condigBes especiais so terdo validade se a empresa obtiver os Certificado
relativo a sua categoria e s6 valerd para os comerciarios que apresentarem a “Declaracdo de
Anuéncia”, que significa sua adesdo a essas condicbes especiais; razdo pela qual, nos Certificados e

Quadro de Hordrios, estes comercidrios também estario relacionados. }(
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OBTENCAO DESTES CERTIFICADOS:

“CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2018-2019"

a) Requerimento, em trés vias, contendo: razio social; CNPJ; Namero de Inscricio no
Registro de Empresas — NIRE: Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel; ocasido em que, a terceira via, devidamente protocolada, serd devolvida 3 empresa,
servindo de comprovante da entrega;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendirio vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUEND
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2018-2019:

c) declaragdo, em duas vias, de que tem pleno conhecimento do inteiro teor da Convencao;
que concorda, autoriza e se compromete a cumprir e aplicar todas as suas clausulas {econdmicas,
sociais, sindicais, de contribuicbes as entidades convenentes, de recolhimentos e pagamentos, etc),
comprovando o cumprimento, quando solicitado;

d) anexar “DeclaracGes de Anuéncia”, em duas vias, de todos os comercidrios representados
pelo “Sindicato dos Comercidrios” que assim se manifestaram e as entregaram na empresa,
contendo sua aquiescéncia, através de manifestacdo de vontade, por escrito, de forma individual,
de expressa e prévia anuéncia, de que tem pleno conhecimento do inteiro teor da Convencdo; e
que concorda e autoriza a aplicacdo de todas as suas clausulas (econdmicas, sociais, de alteracio de
Jornada de trabalho prevista na Lei 12.790/2013, sindicais, de descontos de contribuicdes aos
sindicatos, anuéncia para retences e descontos salariais de normas contidas neste instrumento, de
recolhimentos e pagamentos, etc.), na sua relacdo de trabalho ou de emprego com a empresa e
durante todo o periodo em que produzirem efeitos nessa relacdo de emprego ou de trabalho. Tais
documentos devem acompanhar obrigatoriamente o requerimento da empresa, pois as condictes
especiais 56 se aplicam aos anuentes;

e) relagdo, em duas vias, contendo todos os comerciarios abrangidos pela Lei 12.790/2013,
reconhecidos como comercidrios, representados pelo “Sindicato dos Comercidrios”, que prestam
servicos na empresa, relativa ao més de setembro de 2018 ou na data do requerimento, se
posterior a setembro de 2018.

“CERTIFICADO DE ADESAO AO SEIT 2017-2018"

a) Requerimento, em trés vias, contendo: razio social; CNPJ; Nimero de Inscricio no
Registro de Empresas — NIRE; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco
completo; identificagdo do sécio da empresa ou de seu representante legal que assina o
documento; ocasido em que, a terceira via, devidamente protocolada, sera devolvida 3 empresa,
servindo de comprovante da entrega:

b) relagdo, em duas vias, contendo todos os comercisrios representados pelo “Sindicato dos
Comerciarios”, que prestam servicos na empresa na data do requerimento {alinea "a").

c) declaragdo, em duas vias, de que tem pleno conhecimento do inteiro teor da Convencao;
que concorda, autoriza e se compromete a cumprir e aplicar todas as suas clausulas (econdmicas,
sociais, sindicais, de contribuigdes as entidades convenentes, de recolhimentos e pagamentos, etc),
comprovando o cumprimento, quando solicitado:

d) anexar “DeclaragGes de Anuéncia”, em duas vias, de todos os comercidrios representados
pelo “Sindicato dos Comercidrios” que assim se manifestaram e as entregaram na presE/
contendo sua aquiescéncia, através de manifestacio de vontade, por escrito, de forma individua
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de expressa e prévia anuéncia, de que tem pleno conhecimento do inteiro teor da Convencgdo; e
que concorda e autoriza a aplicagio de todas as suas clausulas (econémicas, sociais, sindicais, de
descontos de contribuicBes, anuéncia para retencdes e descontos salariais de normas contidas
neste instrumento, de recolhimentos e pagamentos, etc), na sua relagdo de trabalho ou de
€mprego com a empresa e durante todo o periodo em que produzirem efeitos nessa relacio de
emprego ou de trabalho. Tais documentos devem acompanhar obrigatoriamente o requerimento
da empresa, pois as condi¢es especiais s6 se aplicam aos anuentes;

PRAZO E LOCAIS DE ENTREGA DESSES DOCUMENTOS:
e = Ay L SN IREDLA DESsES DOCUMENTOS

Os documentos para requer Certificado devem ser entregues até o DIA 15 DE SETEMBRO DE
2018, nas sedes do SINCOMERCIO DA RESPECTIVA REGIAQ, cujos enderecos s30 0s seguintes:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA - SINCOMERCIO, Rua Chavantes 561, Centro, na
cidade de Tup3, estado de S3o Paulo;
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE ADAMANTINA E REGIAO - SINCUMERCID, Rua
Cristovdo Goulart Marmo n2 739, centro, na cidade de Adamantina, estado de 530 Paulo;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA - SINCOMERCIO, Av. Internacional, 1.751, Centro,
Lucélia; e,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSVALDO CRUZ — SINCOMERCIO, Av. Brasil n2 931, 1°
andar, centro, na cidade de Osvaldo Cruz, estado de S30 Paulo.

Depois de analisados e deferidos, estes SINCOMERCIOS encaminhardo os documentos ao
SINCOMERCIARIOS DE TUPA, que depois de analisi-los e se forem homologados pelos dois
Sindicatos, poderdo ser retirados nos enderecos do SINCOMERCIARIOS, a saber:

TUPA — RUA GUAIANAZES 596 — CENTRO.
ADAMANTINA - ALAMEDA NAVARRO ANDRADE 429, CENTRO.
OSVALDO CRUZ (aqui também os de Lucélia): RUA SALGADO FILHO 150, SALA 1, CENTRO.

QUADRO DE HORARIOS ESPECIAIS

Cada regido tem o seu préprio horirio.
Para a pratica de hordrios especiais e alternativos, é necessario preencher e obter, com a
assinatura dos dois Sindicatos, o QUADRO DE HORARIO PROPRIO.

0S QUADROS DE HORARIOS DEVERAO SER ENTREGEUS NOS MESMOS ENDERECOS DOS

SINCOMERCIOS ACIMA MENCIONADOS, ATE O DIA 19 DE OUTUBRO DE 2018.
Seguindo 0 mesmo sistema, a retirada ser4 na sede do SINCOMERCIARIOS,

Neste ano, sera montado UM QUADRO SO para todo o periodo.
Para pratica de hordrios especiais e flexibilizac3o da legislagdo da Jornada de Trabalho e
sua compensacdo, os QUADROS DE HORARIOS ESTARAO DISPONIVEL, OPORTUNAMENTE, NO

SITE www.sincomerciariostupa.org.br, onde poderio ser obtidos para o devido preenchimento.

REPITA-SE QUE OS QUADROS DE HORARIOS DEVEM SER ENTREGUES NO SINCOMERGIO DA
REGIAO, SEGUINDO O MESMO SISTEMA, ATE O DIA 19 DE OUTUBRO DE 2018, f
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HORARIO DE SUPERMERCADO

Observar que, para os supermercados, desde que o estabelecimento preencha os
documentos de adesdo, além de cumprir hordrios especiais em domingos e feriados, PODERA
FLEXIBILIZAR A JORNADA DIARIA, para horério inferior a 8 horas (caso dos horérios de 7:20 hs.),
vez que a Lei dos comercidrios ndo permite reducdo, a ndo ser mediante Acordo ou Convencio
Coletiva. Terdo que comunicar o fato ao Sincomercidrios, conforme verdo na Clausula prépria,
para confeccdo do acordo.

O PROCEDIMENTO DE SUPERMERCADOS SEGUE O MESMO padrdo dos outros setores,
desde que obtenham um dos CERTIFICADOS, COM ENVIO MENSAL DO QUADRO DE
COMPENSACAO E PRORROGAGAQ DE DOMINGOS E FERIADOS.

As Convengdes estardo disponiveis no site do SINCOMERCIARIOS
www.sincomerciariostupa.org.br e nos demais sites sindicais, assim que forem liberados os
respectivos registros no Ministério do Trabalho,

CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

CONTRIBUICAO EMPRESARIAL: de acordo com as tabela e datas que constam na Convencdo
Coletiva para o respectivo Sincomércio (clausula 47).

CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS: mantida a contribuicdo de 1,5% (um e meio por cento)
sobre a remuneracdo mensal, com desconto em folha de pagamento e recolhimento até o dia 10
(dez) do més subsequente ao SINCOMERCIARIOS. A cobranca dessa contribuicio é para todos os
comercidrios que prestam servico 3 empresa, com base na aprovacio da assembleia geral da
categoria, que reuniu sécios e ndo sécios do Sindicato (clausula 48).

IMPORTANTE: O desconto da contribuicdo assistencial é relacdo entre o Sindicato e o comerciario.

Regulada na Convencg3o, ndo cabe qualquer interferéncia da empresa.

Neste sentido, convém reproduzir trecho do Livro: “Custeio Sindical Aprovado nas
Assembleias da Categoria”, Editora RTM, 2018, dos autores:

lodo Batista Martins César (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido),

Marcelo José Ferlin D’Ambrésio {Desembargador do Tribunal do Trabalho da 42 Regido; e

Raimundo Sim3o de Melo (Procurador do Trabalho aposentado),

que retratam a doutrina e parte da jurisprudéncia dominante, pds reforma trabalhista:

“Por fim, outra conclusdo relevante deste estudo & que a conduta do empregador de
tomar, exigir autorizagdo prévia individual ou por gualquer outra forma de induzir seus
empregados a se oporem ao desconto das contribuicdes devidas aos sindicatos
profissionais caracteriza ato antissindical, na forma do art. 543, § 62, da CLT, passivel de
multa pela inspegéio do trabalho (Art. 553 da CLT), além da indenizagéo
morais devida a entidade sindical prejudicada e aos trabalhadores enva!w‘ﬁnk

crime, em tese, na forma do art. 199 do Codigo Pen
(obra citada, pdg. 53) y
Il
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EM LINHAS GERAIS, ESTES OS ESCLARECIMENTOS RAPIDOS.
A LEITURA DAS CONVENCOES ESCLARECERA DUVIDAS.
OS SINDICATOS CONVENENTES ESTARAO SEMPRE A DISPOSICAO PARA DIRIMIR QUALQUER
QUESTAO NAO\ENTENDIDA.

i
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SINDICATO DOS EMPREGADOS

F——

SINDICATO PATRONAL DO gOMEKC REJISTA DE ADAMANTINA E REGIAO
SERGIO VANDERLEI DA SW/VA - PRESIDENTE - CPF 105.257.898-55
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VALDECING SOUZA SANTOS - PRESIDENTE — CPF 137.140.908-00

TO DOCOMERCIO VAREJISTA DE OSVALDO CRUZ
AGDBSTINH 10 CALIMAN - PRESIDENTE - CPF 780.406.808-59




