9 SINCOMERCIARIOS ~ SINCOMERCIO

SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE TUPE E REGIAD

{2011-2012-CCT-NATAL HOR ESP-TUPA)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2011/2012 - TUPA
(ESTABELECE NORMAS DE HORARIO NORMAL DE TRABALHO);
DE HORARIOS ESPECIAIS NATALINOS 2011;
E DE DATAS ESPECIAIS EM 2012 ¢ outras_providéncias)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da Carta Sindical
Proc. N° 123.142/63. reconhecida em 26/08/1963. allerada pelas averbagdes do PROCESSO
46000.008142/2002-96, através da Certiddo datada de 26/09/2005. portadora do Codigo de Entidade
Sindical N® 005.133.86194-6, com sede na Rua Guaianares 596, Centro, na cidade de Tupa, estado
Séo Paulo. inscrita no CNPJ sob N® 72.5357.473/0001-03, Assembléia Geral Extraordindria realizada
no periodo de 17 a 22 de julho de 2011, neste ato representado por seu Presidente, Amauri Sérgio
Mortagua, CPF 559.171.198-72, representando os empregados no comércio varejisia e atacadista; e
0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA - SINCOMERCIOQ, entidade sindical
com sede na Rua Chavantes 561, Centro. na cidade de Tupa, estado de Séo Paulo: inscrito no CNPJ
sob n° 50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo MTb/SRT n° 24440.030113/84
(46010.001809/94-49), Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 07 de outubro de 2011,
neste ato representada por seu Presidente, Milton Zamora, portador do CPF/MF n® 013.110.348-20,
representando as empresas do coméreio atacadista e varejista; tém entre si justa e acertada a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. rclativa a jornada de trabalho dos
empregados no comércio dos municipios de TUPA, ARCO-iRIS, HERCULANDIA, IACRI,
QUEIROZ, QUINTANA e RINOPOLIS, cstado de Sdo Paulo. que se regera pela legislagiio
laboral vigente, em especial as normas da Consolidagio das Leis do Trabalho e as constantes nos
artigos 6% 6°-A e 6°B, da Lei 10.101. de 19 de dezembro de 2000, com as modificagdes
introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu sucedaneo, ¢ pelas seguintes clausulas e condigdes,
respeitada a legislagdo municipal de hordrio de funcionamento do coméreio. nos termos do art. 30, L.
da Constituigdo Federal:-

CAPITULO I - HORARIO NORMAL — 2011/2012

CLAUSULA 1%, Durante a vigéncia da presente Convengdo, de 01 de Dezembro de 2011 a 30 de
Novembro de 2012, nos dias ndo contemplados por este instrumento normative com horarios
especiais de prorrogagdo. compensagdo ou folga, o hordrio de trabalho dos empregados no comeércio
dos municipios de TUPA, ARCO-IRIS, HERCULANDIA, IACRI, QUEIROZ, QUINTANA ¢
RINOPOLIS, estado de Sdo Paulo, serd o seguinie:
1.A - DE SEGUNDAS AS SEXTAS-FEIRAS:-

Inicio da jornada: as 8,00 (01to) horas:

Intervalo para descanso e refeigfio de 2.00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18,00 (dexoito) horas.
1.B - AOS SABADOS:

a) No municipio de Tupd e nos que assim for permitido por Lei Municipal:

Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas: Vj

Encerramento da jornada:- as 13,00 (treze) horas.
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b) Nos demais Municipios:
Inicio da jornada: as 8.00 (oito) horas;
Encerramento da jormada: as 12,00 (doze) horas.
1.C - DOMINGOS E FERIADOS
Folga semanal. Destinados ao descanso. sem jornada de trabalho, permanecendo as
empresas com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.

CAPITULO 11 - HORARIO NATALINO 2011

CLAUSULA 2. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos
comerciais (matriz ou filial) da drea de representagiio das LEntidades Signatarias, localizados nos
municipios de TUPA, ARCO-iRIS, HERCULANDIA, IACRI, QUEIROZ, QUINTANA E
RINOPOLIS, estado de Sdo Paulo. no tocante 4 jornada de trabalho de seus empregados. no
periodo NATALINO DE 2011, poderdo funcionar em horédrio especial de trabalho, sendo que a
duracio prorrogacio ¢ as suas compensagdes, obedecidas as disposigdes legais, em especial as
normas da Consolidagiio das Leis do Trabalho ¢ as constantes nos artigos 6° 6°-A e 6°-B, da Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modificacdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu
sucedéneo, e o limite Constitucional de 44 horas semanais, terfio os seguintes horarios:-
N.1 — DIAS 03, 10, 17 ¢ 24 DE DEZEMBRO DE 2011 (SABADOS):-
Inicio da jornada:- as 9.00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas:
Encerramento da jornada:- as 17,00 (dezessete) horas.
N.2 - DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2011 (SABADO):-
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso ¢ almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 16.00 (dezesseis) horas.
N.3 — DIAS 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22 E 23 DE DEZEMBRO DE 2011 (de 2%, as
6%s. feiras):-
Inicio da jornada didria:- as 9,00 (nove) horas:
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apds as 10h30 ¢
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;
Intervalo para descanso e jantar:- de 2,00 (duas) horas: que deve iniciar-se apés as 17h00 e
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa;
Encerramento da jornada didria:- as 22,00 (vinte e duas) horas.
N.4 — DIAS 04, 11, 18 ¢ 25 DE DEZEMBRO DE 2011 E 01, 08, 15, 22 ¢ 29 DE JANEIRO DE
2012 (DOMINGOS E FERIADOS):-
Folga semanal. Destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, permanecendo as
empresas com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo ao publico.

CLAUSULA 3*. COMPENSACAQO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS NO
PERIODO NATALINO:- As horas exiras trabalhadas durante o periodo previsto na Clausula
Segunda desta Convengdo, nos moldes do que determinam a Constituicio Federal, as leis
trabalhistas, em especial as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho e as constantes nos

artigos 6% 6°-A e 6°B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as mudiﬁcm;ﬁcsx—\-}
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introduzidas pela Ler 11.603/2007, ou seu suceddneo, € o instrumento normativo coletivo em vigor,
serdo compensadas na jornada de trabalho da scguinte forma:-
N.5 - DIAS 01, 02, 05, 06, 07, 26, 27, 28, 29 ¢ 30 DE DEZEMBRO DE 2011 E 03, 04, 05, 06, 09,
10, 11,12, 13,16 ¢ 17 DE JANETRO DE 2012 (2% a 6" feiras):-

Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2.00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.

CAPITULO 111 - HORARIO ESPECIAL 2012

CLAUSULA 4°. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos do
comércio localizados no municipio de TUPA, ARCO-IRIS, HERC ULﬁLNDIA, TACRI,
QUEIROZ, QUINTANA E RINOPOLIS, estado de Sdo Paulo, no tocante a jornada de trabalho
de seus empregados, nos periodos considerados de funcionamento do comércio em datas
especiais, poderio funcionar em hordrio especial de trabalho, NO PERIODO DE 01 DE
JANEIRO DE 2012 A 30 DE NOVEMBRO DE 2012, sendo que a duragio e suas compensacdes,
na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do Artigo 59, da CLT (redagdo da Lei 9.601/98), em
especial as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho e as constantes nos artigos 6% 6°-A e 6°-
B, da Lei 10,101, de 19 de derembro de 2000, com as modificacdes introduzidas pela Lei
11.603/2007, ou seu suceddneo, ¢ obedecidos os limites constitucionais, terfio os seguintes
horarios:-
I - PRIMEIRO SEMESTRE - DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012 A 30 DE JUNHO DE 2012:
P.1 - DIAS 07/JANEIRO/2012, 11/FEVEREIR0/2012, 10/MARCO/2012, 07/ABRIL/2012,
05/MAIO/2012, 12/MALO/2012 e 09/JUNHO/2012 {S.&BAD{]S}:
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas:
Intervalo para descanso ¢ almﬂqo' de 2.00 (duas) horas:
Encerramento da jornada:- as 17,00 (dezessete) horas.
P.2 — 11/MAIO/2012 (6" feira) e 11/ JUNHO/2012 (2" feira):
Inicio da jornada:- as 9.00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as 10h30 e
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;
[ntervalo para descanso e jantar:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as 17h00 e
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa;
Encerramento da jornada:- as 22,00 (vinte e duas) horas.
P.3 - DIA 12 DE JUNHO DE 2012 (3* feira):-
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas:
Intervalo para descanso ¢ almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.

IT - SEGUNDO SEMESTRE - DE 01 DE JULHO DE 2012 A 30 DE NOVEMBRO DE 2012:

P.4 - DIAS 07/ JULHO/2012, 04/AGOSTO201, 1 ”AGUSTUH'I]H,, 08/SETEMBRO/2012,

06/OUTUBRO/2012, 13/OUTUBRO/2012 ¢ TWNOVEMBRO/2012 (SABADOS):- ; :
Inicio da jornada:- as 9,00 (nove) horas; 1 s
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas: S
Encerramento da jornada:- as 17,00 (dezessete) horas.
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P.5 - DIA 0%/ JULHO/2012 - FERIADO (2° feira):-
Inicie da jornada:- as 9,00 (nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada:- 4s 17,00 (dezessete) horas.
P.6 — 1I/AGOSTOQ/2012, 12/SETEMBRO/2012, 13/SETEMBRO/2012, 14/SETEMBR0O/2012 e
11/0UTUBRO/2012 (475 a (°s feiras):-
Inicio da jornada:- as 9.00 {nove) horas;
Intervalo para descanso e almogo:= de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apds as 10h50 e
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa;
Tniervalo para descanso e jantar:- de 2,00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as 17h00 ¢
encerrar-se até as 20h00, airavés de escala organizada pela empresa;
Encerramento da jornada:- s 22,00 (vinte e duas) horas,

CLAUSULA 5. COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — HORARIOS
ESPECIAIS 2012: As horas exiras trabalhadas durante os periodos contemplados na Clausula 2°
desta Convenciio, nos moldes do que determinam a Constituigio Federal, as leis trabathistas {ariige
FYCLT e pardgrafos), em especial as normas da Consolidagio das Leis do Trabalho e as constantes
nos artipos 6% 6°-A e 6°-B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modificagdes
introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu sucedénen, € ¢ instnnvento normative coletivo em vigor,
serfio compensadas na jornada de trabalho, da seguinte forma:-

I — PRIMFIRO SEMESTRE - DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012 A 30 DE JUNEO DE 2012:-
C1 — DIA 02 DE JANEIRO DE 2012 (2* fvira)- FOLGA COMPENSATORIA DO
TRABALHO A OCORRER NO FERIADC DO DIA 09 DE JULHO DE 2012. Dia destinado
a0 descanso, sem jornada de trabalho, obrigando-se as empresas @ permanecer COM SUaS POIAs
fechadas e sem expediente ¢ trabalho inteino ou externc.

(.2 - DIA 21/FEVEREIR0/2012 (TERCA-FEIRA - CARNAVAL) - FOLGA. Dia destinado a0
descanse, sem jornada de trabalho, obrigando-se as empresas & PeTmanccer com suas portas
fechadas e sem expediente e trabalho intemo ou externo. -

C3 - DILA 22/FEVEREIR0/2012 (QUARTA-FEIRA — CINZAS):

Inicio da jornada:- as 13,00 (treze) horas;
Encerramento da jornada:- as 18,00 (dezoito) horas.

C.4 — DIAS 27/ FEVEREIRO/2012, 26/MARCO/2012, 30/ABRILA2012, 28/MATO/2012 e
25/JUNHO/2012 (2°§ FEIRAS); 28/ FEVEREIRO/2012, 27/MARCO/2012, 29/MATO2012 ¢
26/JUNHO/2012 (3*S FEIRAS); 29/FEVEREIRO/2012 ¢ 28/MARCO/2012 {4"S FEIRAS):

Inicio da jornada difria:- as 9,00 {nove) horas;
Intervalo para descanso & almogo:- de 2,00 (duas) horas;
Encerramento da jornada didria:- 4s 18,00 {dezoitc) horas.

[1 — SEGUNDO SEMESTRE - DE #1 DE JULHO DE 2012 A 30 DE NOVEMBRO DE 2012;-
.5 — DIAS 30/ JULHOR01Z, 27/AGOSTO/2012, 24/SETEMBRO/2012, 29/0UTUBRO/2012 ¢
26/NOVEMBRO/2012 (278 FEIRAS); 31 JULHO2012, 28AGOSTG/2012,
25/ SETEMBRO/2012, 30/OUTUBRO/2012, 27/NOVEMBROZ2012 (3§ FEIRAS);
20/AGOSTO/2012, 26/SETEMBRO/2012 e 31/OUTUBRO/2012 (4°S FEIRAS):-

Inicio da jornada didria:- as 9,00 (nove) horas;

Iniervalo para descanso ¢ almogo:- de 2,00 (duas) horas;

Encerramento da jornada difria:- 4s 18,00 (dezoito) horas.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS — OBRIGACOES DE FAZER

CLAUSULA 6" Os estabelecimentos se obrigam a confeccionar e submeter "QUADRO DE
ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO" relativo aos periodos
contemplados por esta Convengdo, para ser devidamente homologado pelos dois Sindicatos
Signatarios, contendo a relagio e identificagdo de seus empregados e respectivos horarios de
prorrogagio € compensacio, nos scguintes prazos.

[ - DATAS ESPECIAIS DE NATAL E PRIMEIRO SEMESTRE DE 2012 — até o dia 25 de
novembro de 2011;

II - DATAS ESPECIAIS DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2012 — até o dia 15 de junho de
2012,

§ 1° O "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHQO", para ser homologado, deve vir acompanhado, obrigatoriamente. de comprovantes do
cumprimento desta ¢ de todas as Convengdes Coletivas aplicaveis ao sctor.

§ 2° Os impressos relativos ao "Quadro de Acordo de Compensagio de Horario de
Trabalho" nos periodos contemplados nesta Convengio serdo  disponibilizados no  site
www.sincomerciariostupa.org.br.

§3° 0 "QUADRO DE ACORDO DE COM PI:N‘:;"&.(, AO DE HORARIO DE TRABALIIO"
e documentos exigidos devem ser apresentados, para a devida homologagéo, em 3 (trés) vias, dentro
dos prazos previstos no “caput” desta Clausula, na sede Sindicato do Coméreio Varejista de Tupa, a
Rua Chavantes n® 561, Centro, na cidade de Tupd, estado de Séo Paulo.

§ 4°. Os estabelecimentos que apresentarem os documentos fora dos prazos previslos nesta
Clausula estardo obrigados a pagar multa de R$-500.00 (quinhentos reais) por infragio, diretamente
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupd revertendo R$-250,00 (duzentos e cingiienta
reais) a cada um dos Sindicatos Convenentes, independente da aplicagio do disposto na Clausula 7°
desta Convengdo, sendo gue, na reincidéncia, o valor da multa respectiva serd dobrado.

CLAUSULA 7% Aos eslabelecimentos que ndo apresentarem o QUADRO DE ACORDO DE
COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO previsto nesta Convengdo, ou ndo obtiverem a
homologagio dos Sindicatos Convenentes nos documentos apresentados. serd imputado o
pagamento indenizatorio, com o devido adicional de horas extras. a seus empregados, de todas as
horas trabalhadas na prorrogagfio. independente de qualquer tipo de compensagio gue
eventualmente tenha havido no periodo.

Paragrafo tnico. Apresentado, apos o prazo fixado neste instrumento, o QUADRO DE
ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO previsto na Clausula 6* desta
Convengdo ¢ paga a multa pela intempestividade do § 4° da mencionada Cléusula 6%, o pagamento
indenizatério previsto no “caput” desta Clausula sera devido somente at¢ a data da homologagio do
QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO.

CLAUSULA 8. QUADRO DE HORARIO:- O Quadro de Horirio de Trabalho, nos
estabelecimentos comerciais integrantes desta Convengdo, conforme disposto no Artigo 74 da CLT,
sera substituido pelo QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO previsto nesta Convengio; e o controle da jornada de trabalho sera feito através de
cartdes/livro/folha de ponto ou ponto eletrdnico, nos termos da legislagio em vigor.
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