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Principais impactos Alteragdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Apresentagdo  da Lein° 13.497, Lei n° 13.497, de da negociagéo legislado negociagao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

A Lei n° 13.497, de 13/07/2017, ao promover a alteragdo em diversos dispositivos
da Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT), acabou por adequi-la ao avango
socioecondmico e tecnoldgico ao qual chegou a sociedade brasileira, sem a extingao
de direitos dos trabalhadores.

Dentre as mudangas aprovadas, destacamos: a prevaléncia do negociado sobre o
legislado; a valorizagao dos acordos individuais entre patroes e empregados; a possi-
bilidade de novas formas de contratagao (exemplo: o contrato de trabalho intermi-
tente); a criagdo de regras para o teletrabalho; o fim das horas in itinere; a terceiri-
za¢do da atividade meio e fim; a utilizacio da arbitragem para os trabalhadores cuja
remuneragao seja superior a duas vezes o limite mdximo estabelecido para os bene-
ficios da Previdéncia Social; a representa¢io dos trabalhadores no local de trabalho
nas empresas com mais de 200 empregados; a duracio de dois anos da convencdo
ou acordo coletivo de trabalho com vedagao da ultratividade; e a criacao do termo
de quitacio anual de obriga¢oes trabalhistas.

A reforma quebrou paradigmas histéricos ao retirar da tutela estatal parte da regu-
lamentagao das relagdes de trabalho, valorizando a autonomia entre empregados e
empregadores para ajustar o que for mais conveniente para ambos.

Com a nova realidade, as entidades sindicais, os profissionais da drea juridica tra-
balhista, as empresas e os departamentos de recursos humanos deverdo possuir
habilidades comportamentais a fim de gerenciar os conflitos oriundos das relagoes
de trabalho e, dentro da razoabilidade, contribuir no incremento da produtividade,
estimulando a criagio de novos postos de trabalho.
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Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
- P o . ) - CLT
prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apos negociado sobre Concluséo
- ) L ) ) comparada
convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

As alteragoes previstas na Lei n® 13.467/2017 entram em vigor decorridos 120 dias
de sua publica¢io, ou seja, a partir de 14 de novembro de 2017.

A Confederacio Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), en-
tidade sindical que representa, no plano nacional, o setor considerado, conforme
dados do IBGE, o maior empregador nacional, espera que a nova CLT contribua
para a criagdo de um ambiente favordvel ao investimento e a expansio econdmica
sustentada, levando em consideracio a autonomia negocial como elemento princi-
pal para que os profissionais e empresdrios possam estabelecer, respeitadas a realida-
de de cada um dos setores, melhores condicoes de trabalho por meio da negociacio

coletiva, mantendo inalterados os direitos trabalhistas.

CNC | Setembro 2017
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Apresentacao

Impactos
imediatos

Impactos
mediatos

Desafios para
as empresas

Novos modelos
de contrato de
trabalho

Racionalizacao
do uso
do tempo

Principais impactos
da Lein°® 13.497,
de 13/07/2017

Alteragdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Lei n° 13.497, de da negociago legisiado negociagéo
13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

Redugao de gastos com conflitos, redu¢io do custo
do trabalho, eficiéncia no uso dos recursos, seguranga
juridica, redugio de conflitos, equilibrio entre direi-
tos e deveres; no médio prazo: regulacio de novos
contratos ¢ ambiente de neg6cios mais favordvel; no
longo prazo: aumento da formalizagio e redugio do
medo de empregar.

Complexidade da reforma exigird tempo para
as adaptagoes.

Compreensdo do novo ambiente (visio dos empre-
sdrios versus visio dos juizes); maior demanda para
os recursos humanos (aten¢io com pessoas juridi-
cas, produtividade, comissio de empregados, pau-
tas laborais); nova atuagio dos advogados; nova
vida sindical (necessidade imperiosa de focar na
representatividade dos sindicatos).

Por tempo parcial, de 26 ou 30 horas (garantias: hora
extra, férias, 139, etc.); o teletrabalho (disciplinado de
forma simples); o trabalho intermitente (sem jornada
definida); terceirizacio; autdbnomo.

O empregado decide o periodo para ficar na empresa
fora da jornada; ajustes do banco de horas por acordo in-
dividual; redugao de jornada e saldrio, mas com garantia
de emprego pelo empregador; jornada 12x36 legalizada
(negociagao individual para atividades especificas); par-
celamento das férias em até 3 (trés) vezes.
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Acordo coletivo e
prevaléncia sobre a
convengao coletiva

Autorresolucao
de impasses
com a
representacao
dos
empregados

Equilibrio entre

direitos
e deveres

Desburocratizacao

Redefinicao de

salario

Promocoes e
regras de saude

Nova realidade
da contribui¢do
sindical

0 papel dos Jurisprudéncia
L , . . CLT
sindicatos apds negociado sobre Conclusdo
) ) comparada
a reforma trabalhista 0 legislado

Empresas com 200 a 3.000 empregados: trés mem-
bros; de 3.001 a 5.000 empregados: cinco membros;
a partir de 5.001 empregados: sete membros — comis-
soes eleitas para mandatos de dois anos, implantagao
obrigatéria, vdrias fungées, acordos extrajudiciais na
Justica do Trabalho; arbitragem trabalhista (iniciati-
va do empregado).

Tempo de deslocamento nao integra jornada de traba-
lho; dano extrapatrimonial (exemplos: assédios sexual
e moral — parAmetros para indenizagio); regras para
gestante em ambiente insalubre; higienizagao de uni-
forme.

Simplificagio da quitagdo; quitagio anual li-
beratéria; desburocratizacio da dispensa imo-
tivada (dispensa coletiva sem negociagdo); re-
Planos de

luntdria; contribuicio sindical voluntdria.

conhecimento dos Demissao Vo-

Integram saldrio: gratificagbes e comissoes; nio in-
tegram saldrio: ajuda de custo, refeicio, didrias, pré-
mios e abonos, servigos médico e odontoldgico, 6cu-
los, préteses, etc.

Promogoes por mérito ou antiguidade, a critério
da empresa; regras de jornada nao sao regras de
satide (importante para dar garantia ao negociado).



Principais impactos Alteragoes da Empoderamento Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia

o Negociado x
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Valorizagao da Alguns direitos rigidos passam a ser negocidveis (jor-
negociacao nada, banco de horas, intrajornada, teletrabalho,
coletiva feriado, produtividade, incentivos, etc.); o acordo

coletivo prevalece sobre a convengao; negocia¢io in-
dividual diretamente com o empregador sem inter-
vengao do sindicato (trabalhador hipersuficiente — sa-
lario acima de R$ 11 mil).

Custas e Custas limitadas para as partes; regras para jus-
responsabilidades tica gratuita; sucumbéncia  (regras); respon-
sabilidade por dano processual (litigincia de ma-fé,
penalidades); responsabilizacio da testemunha (pe-

nalidades).
dR:cwnaIlzagao Jurisprudéncia nio  restringe  direitos  legais
.. A . nem cria condigdes; regras para criar e alterar
jurisprudéncia , o s . .
simulas (audiéncias publicas, incidéncia repetida,
quérum qualificado).
Avancos na Definida a possibilidade da contratagdo para ativida-
terceirizacao des meio e fim, com prote¢oes dos empregados das

contratadas; saldrios iguais negociados; protecio de
dispensa para trabalho na contratada (decurso do
prazo de 18 meses a partir da demissio para a recon-
tratagdo, evitando a chamada “pejotizagao”).

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO 9 CNC | Setembro 2017
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ALTERACAO DO CONCEITO DE GRUPO ECONOMICO

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢ao, controle ou administragio de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico,
serdo responséveis solidariamente pelas obrigagoes decorrentes da relagao de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de s6cios, sendo necessd-
rias, para a configuragao do grupo, a demonstragao do interesse integrado, a efetiva
comunhio de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

NOVO CONCEITO DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

§ 1° Computar-se-30, na contagem de tempo de servico, para efeito de indeniza-
¢ao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por nio se considerar tempo a disposi¢do do empregador, nio serd computado
como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagao, quando
o empregado, por escolha prépria, buscar protegao pessoal, em caso de inseguranca
nas vias ptblicas ou mds condigoes climdticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

I - prdticas religiosas;
II - descanso;

11 - lazer;

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
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IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)

DIREITO COMUM PASSA A PREVALECER COMO FONTE _
SUBSIDIARIA DO DIREITO DO TRABALHO E SUMULAS NAO
PODERAO SUBSTITUIR A LEI

§ 1° O direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho.

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obriga¢des que nio estejam previstas em lei.

PRINCIPIO DA INTERVENGAO MiNIMA DO JUDICIARIO NA
NEGOCIAGAO COLETIVA

§ 3° No exame de convengio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do ne-
gbcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atuagio pelo principio da intervengio mini-
ma na autonomia da vontade coletiva.” (NR)



RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS QUE SE RETIRAM DA
SOCIEDADE

“Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagées trabalhis-
tas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em agdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modifica¢io do contrato, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;

IT - os sécios atuais; e

III - os sécios retirantes.

Pardgrafo tnico. O sécio retirante responderd solidariamente com os demais quando

ficar comprovada fraude na alteragao societdria decorrente da modifica¢io do con-
»
trato.

NOVAS REGRAS SOBRE A PRESCRICAO

“Art. 11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relagoes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

I - (revogado);

IT - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensio que envolva pedido de prestagoes sucessivas decor-

rente de alteragao ou descumprimento do pactuado, a prescri¢ao ¢ total, exceto
quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Principais impactos Alteragées da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Apresentacéo da Lein® 13.497, Lei n° 13.497, de da negociacao legislado negociagao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

12

Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
prevaléncia sobre a da contribui¢do sindicatos apés negociado sobre Conclusdo comparada
convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

§ 3° A interrupgio da prescrigdao somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacio
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagao aos pedidos idénticos.”

(NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacio judicial no curso da execugio.

§ 2° A declaracio da prescrigao intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do.”

MULTA PELA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art.
41 desta Consolida¢io ficard sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
por empregado nio registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nio
registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o capur deste artigo constitui exce¢io ao critério da
dupla visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de nio serem informados os dados a que se refere o pard-
grafo unico do art. 41 desta Consolidagio, o empregador ficard sujeito 2 multa de
R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”



EXTINGAO DAS HORAS IN ITINERE

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocu-
pacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nio serd computado na
jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

§ 3° (Revogado).” (NR)

ALTERACAO DAS REGRAS DO CONTRATO POR TEMPO
PARCIAL

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragio nio exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duragio do trabalho semanal normal serao pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.

§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabele-
cido em niimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no
§ 3° estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser com-
pensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao,
devendo ser feita a sua quita¢do na folha de pagamento do més subsequente,
caso nio sejam compensadas.

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Principais impactos Alteragées da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Apresentacéo da Lein® 13.497, Lei n° 13.497, de da negociacao legislado negociagao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

13

Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
prevaléncia sobre a da contribui¢do sindicatos apés negociado sobre Conclusdo comparada
convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolida¢io.” (NR)

ALTERACAO DAS REGRAS SOBRE HORAS EXTRAS E BANCO
DE HORAS

“Art. 59. A duragao didria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em nd-
mero nao excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragio da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 3° Na hipétese de rescisiao do contrato de trabalho sem que tenha havido a com-
pensagao integral da jornada extraordindria, na forma dos §$ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nio compensadas, calcula-
das sobre o valor da remuneracio na data da rescisao.

§ 4° (Revogado).
§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser pactuado por

acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo mdximo de
seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensac¢do de jornada estabelecido por acordo indivi-
dual, técito ou escrito, para a compensagio no mesmo més.” (NR)
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JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS

“Art. 59-A. Em excegao ao disposto no art. 59 desta Consolidagio, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagio.

Pardgrafo tnico. A remuneracio mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidac¢io.”

COMPENSAGAO DE JORNADA

“Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, nao implica a repetigao do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se nao ultrapassada a du-
ragao mdxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo tnico. A prestagao de horas extras habituais nio descaracteriza o acordo
de compensacio de jornada e o banco de horas.”

Pardgrafo tnico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)
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§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de con-
vencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

EXCLUSAO DOS EMPREGADOS EM REGIME DE
TELETRABALHO DAS HORAS EXTRAS, INTERVALO
INTRAJORNADA, HORA NOTURNA E ADICIONAL NOTURNO

III - os empregados em regime de teletrabalho.”

PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA PARCIAL
OU SUPRESSAO

§ 4° A nio concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagio, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natu-
reza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remunera¢io da hora normal de trabalho.” (NR)

CONTRATO DE TELETRABALHO

“Art. 75-A. A prestagio de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho ob-
servard o disposto neste Capitulo.”

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos preponderante-
mente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
de informagdo e de comunicagdao que, por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo.



Pardgrafo tinico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a rea-
lizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabele-
cimento nio descaracteriza o regime de teletrabalho.”

“Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades
que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Poder4 ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Poder4 ser realizada a alteracio do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagio do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.”

“Art. 75-D. As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutengao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e
adequada a prestacio do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo Gnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nio integram a
remuneragao do empregado.”

“Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas ¢ acidentes de

trabalho.

Pardgrafo dnico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade compro-
metendo-se a seguir as instrugoes fornecidas pelo empregador.”

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Apresentacéo da Lein® 13.497, Lein° 13.497, de da negociacao legislado negociagao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

15

Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
prevaléncia sobre a da contribui¢do sindicatos apés negociado sobre Conclusdo comparada
convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

NOVAS REGRAS SOBRE FERIAS E O SEU PARCELAMENTO
AT, 134ttt ettt

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.” (NR)

DANO EXTRAPATRIMONIAL E FIXAGAO DA INDENIZAGAO

“Art. 223-A. Aplicam-se a reparagio de danos de natureza extrapatrimonial decor-
rentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.”

‘Art. -B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acio ou omissiao que ofen-

“Art. 223-B. C d de nat t t l fe

da a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sio as titulares
q

exclusivas do direito a reparagao.”

“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acio, a autoestima,
a sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica sio os bens juridicamente tute-
lados inerentes a pessoa fisica.”

“Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da cor-
respondéncia s3o bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”

“Art. 223-E. Sao responséveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham cola-
borado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢io da agao ou da omissao.”



“Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumu-
lativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumula¢io de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao, discriminard os
valores das indenizagoes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos

de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composigao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os
danos emergentes, nao interfere na avaliagio dos danos extrapatrimoniais.”

“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:
I - a natureza do bem juridico tutelado;

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

II - a possibilidade de superagio fisica ou psicolégica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissio;
V - a extensio e a duracio dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢oes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagio espontinea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perdao, técito ou expresso;

XTI - a situagao social e econdmica das partes envolvidas;
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XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagio a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parAmetros, vedada a acumulagao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o tltimo saldrio contratual do ofendido;
II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o tltimo saldrio contratual do ofendido;
I1I - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o tltimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual

do ofendido.
§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observancia
dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagao ao sald-

rio contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizacao.”

PROTECAO A MATERNIDADE

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada deverd ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau médximo, enquanto durar a gestagao;
IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresen-
tar atestado de satide, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende

o afastamento durante a gestago;

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar



atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacao.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituicio
Federal, por ocasiao do recolhimento das contribuig¢ées incidentes sobre a folha de
saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servigo.

§ 3° Quando nio for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese serd
considerada como gravidez de risco e ensejard a percepgao de saldrio-maternidade,
nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.” (NR)

§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

CONTRATO DE TRABALHO DO AUTONOMO

Art. 442-B. A contratag¢io do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nio, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.”
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

“Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado técita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestagio de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagio
de servigos, com subordinag¢do, nao é continua, ocorrendo com alternincia de pe-
riodos de prestagio de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagao prépria.” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior
ao valor hordrio do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢am a mesma fung¢io em contrato intermitente ou nio.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagio eficaz, para a
prestacio de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagio, o empregado terd o prazo de um dia ttil para respon-
der a0 chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagio para fins do contrato de tra-
balho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao
em igual prazo.



§ 5° O periodo de inatividade nao serd considerado tempo a disposi¢ao do empre-
gador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacio de servigo, o empregado receberd o pa-
gamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneragio;

II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
III - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relati-
vos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicio previdencidria e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses

subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao poderd ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.”
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Pardgrafo nico. A livre estipulagao a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
& pulag q g0 ap

hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, com a mesma eficdcia legal e
preponderincia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas ve-
zes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

SUCESSAO DE EMPRESAS E OBRIGACOES TRABALHISTAS

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigagoes trabalhistas, inclusive as contra-
idas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sio de
responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo tnico. A empresa sucedida responderd solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

USO DE UNIFORME PELO EMPREGADO

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou
de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.

Pardgrafo tnico. A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipéteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados para a higienizacio das vestimentas de uso comum.”



GRATIFICACOES, PREMIOS E BONUS SEM NATUREZA
SALARIAL

AT, 457 ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et e eae st e sae st ene

§ 1° Integram o saldrio a importincia fixa estipulada, as gratificagoes legais e as
comissoes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remunera¢io do empregado, nio se incorpo-
ram ao contrato de trabalho e nio constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdencidrio.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados,
em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas

atividades.” (NR)
DESPESAS COM SAUDE SEM NATUREZA SALARIAL

AT A58 e
§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, pré-
prio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, apare-
lhos ortopédicos, préteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nio
integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio de contribui-
¢ao, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991.” (NR)
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NOVAS REGRAS PARA CONFIGURAR A EQUIPARACAO
SALARIAL

“Art. 461. Sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual
saldrio, sem distin¢4o de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servi¢o para o mesmo empregador nio seja superior a quatro anos e a
diferenga de tempo na fun¢io nao seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empregador tiver pes-
soal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer
forma de homologagao ou registro em érgio publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promog¢des poderao ser feitas por merecimen-
to e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional.

§ 5° A equiparagao salarial sé serd possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcio, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que
o paradigma contemporineo tenha obtido a vantagem em agio judicial prépria.

§ 6° No caso de comprovada discriminagio por motivo de sexo ou etnia, o juizo de-
terminard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite méximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)



SUPRESSAO DA INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE
FUNCAO DE CONFIANCA

§2°A alteragio de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito & manutengio do pagamento da gratificagio cor-
respondente, que nao serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio
da respectiva fungao.” (NR)

PROCEDIMENTOS PARA A RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E DESNECESSIDADE DE HOMOLOGACAO COM
ASSITENCIA DO SINDICATO

“Art. 477. Na extin¢o do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).
§ 3° (Revogado).
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

I - em dinheiro, depésito bancdrio ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou

I - em dinheiro ou depésito bancdrio quando o empregado for analfabeto.
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§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagio da
extingdo contratual aos érgaos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisio ou recibo de quitacio deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

§ 10. A anotacio da extin¢ao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento hdbil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a mo-
vimenta¢io da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas
hipéteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada.” (NR)

DISPENSAS IMOTIVADAS COLETIVAS SEM A NECESSIDADE
DE AUTORIZACAO DO SINDICATO OU DE NEGOCIACAO
COLETIVA

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equipa-
ram-se para todos os fins, nio havendo necessidade de autorizagao prévia de entida-
de sindical ou de celebracio de convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetiva¢ao.”

PLANO DE DEMISAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA E
QUITACAO GERAL

“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntiria ou Incentivada, para dispensa indivi-
dual, plirima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de



trabalho, enseja quitagio plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relagio
empregaticia, salvo disposi¢ao em contrdrio estipulada entre as partes.”

PERDA DE HABILITAGAO PROFISSIONAL COMO MOTIVO DE
JUSTA CAUSA

m) perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissio, em decorréncia de conduta dolosa do empregado” (NR)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO
ACORDO

“Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizac¢io sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § lo do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a mo-
vimentagio da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depdsitos.
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§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nio autoriza
o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

HIPOTESE DE ARBITRAGEM NO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior
a duas vezes o limite médximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, poderd ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacoes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Pardgrafo tnico. O termo discriminard as obrigagoes de dar e fazer cumpridas mensal-
mente e dele constard a quitacio anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria
das parcelas nele especificadas.”

REPRESENTACAO DE TRABALHADORES NO LOCAL DE
TRABALHO

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a elei-
¢a0 de uma comissio para representd-los, com a finalidade de promover-lhes o en-
tendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo serd composta:



I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

IT - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco mem-
bros;

III - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em virios Estados da

Federacdo e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicio de uma comissao de re-
presentantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma
estabelecida no § 1° deste artigo.”

“Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as seguintes atribuicoes:

I - representar os empregados perante a administracdo da empresa;

IT - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

I1I - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solugoes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, de forma
rdpida e eficaz, visando a efetiva aplicagio das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagao sindical;

VI - encaminhar reivindicacoes especificas dos empregados de seu Ambito de
representagao;

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Apresentacéo da Lein® 13.497, Lein° 13.497, de da negociagéo legislado negociagao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

22

Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apés negociado sobre Conclusdo comparada
convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das con-
vencoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisoes da comissao de representantes dos empregados serdo sempre cole-
giadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizard sua atuagdo de forma independente.”

“Art. 510-C. A eleicao serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢ao de candidatura.

§ 1° Serd formada comissao eleitoral, integrada por cinco empregados, nio can-
didatos, para a organiza¢ao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderio candidatar-se, exceto aqueles com contra-
to de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serio eleitos membros da comissio de representantes dos empregados os candi-
datos mais votados, em votag¢do secreta, vedado o voto por representacio.

§ 4° A comissao tomard posse no primeiro dia ttil seguinte a elei¢ao ou ao término
do mandato anterior.

§ 5° Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos em-
pregados poderd ser formada com niimero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidagao.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova elei-
¢40 no prazo de um ano.”



“Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos empre-
gados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fungio de representante dos empregados na
comissdo nao poderd ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissio de representantes dos empregados nao
implica suspensio ou interrup¢io do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro
da comissdo de representantes dos empregados nio poderd sofrer despedida arbi-
tréria, entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerio sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo

de cinco anos, a disposi¢ao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.”

CONTRIBUIGAO SINDICAL FACULTATIVA

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigoes
devidas ao sindicato, quando por este notificados.” (NR)

“Art. 578. As contribuicoes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominagdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente

autorizadas.” (NR)
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‘Art. 579. O desconto da contribuic¢ao sindical estd condicionado a autorizagao

prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdémica
ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissio ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidacao.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sio obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribui¢ao sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respec-
tivos sindicatos.” (NR)

“Art. 583. O recolhimento da contribuigio sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de
fevereiro, observada a exigéncia de autoriza¢io prévia e expressa prevista no art. 579

desta Consolidacio.” (NR)

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigio sindi-
cal devero fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se esta-
belecer apéds o referido més, na ocasido em que requererem as repartigoes o registro
ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto
da contribuigao sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimen-
to serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.” (NR)

NEGOCIAGAO COLETIVA - O QUE PODE SER NEGOCIADO
PREVALECENDO SOBRE O LEGISLADO

“Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:



I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
IT - banco de horas anual;

I - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condigio pessoal do em-
pregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcoes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empre-
gado, e remuneragio por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das au-
toridades competentes do Ministério do Trabalho;
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XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.”

NEGOCIAGAO COLETIVA - ASPECTOS FORMAIS E
PROCESSUAIS

“Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

§ 1° No exame da convencio coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observard o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nio ensejard sua nulidade por nao caracterizar
um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecio dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agao anulatéria de cldusula de convengao coleti-
va ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta
deverd ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencio coletiva ou de acordo coletivo de tra-

balho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou
¢

coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de cldusulas desses instrumentos.”



NEGOCIACAO COLETIVA - O QUE NAO PODE SER
NEGOCIADO

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengio coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redu¢io dos seguintes direitos:

I-normasdeidentificagdo profissional, inclusiveasanotagéesnaCarteirade Trabalhoe
Previdéncia Social;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

III - valor dos depésitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - saldrio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI - remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢io dolosa;
VIII - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquen-
ta por cento) a do normal;

XI - niimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o saldrio normal;
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XIII - licen¢a-maternidade com a duragio minima de cento e vinte dias;
X1V - licen¢a-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de satde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou peri-
gosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agao, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de

dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ao de qualquer discriminagio no tocante a saldrio e critérios de ad-
missdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoi-
to anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigio de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes;
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XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;

XXVT - liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em conven¢io coletiva ou acordo coletivo de traba-

lho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportuni-
dade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definigao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢oes
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;
XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-
A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400

desta Consolidacao.

Pardgrafo tinico. Regras sobre durago do trabalho e intervalos nao sao consideradas como
normas de satide, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.”

NEGOCIAGAO COLETIVA - FIM DA ULTRATIVIDADE E
PREVALENCIA DO ACORDO SOBRE A CONVENCAO

AT Bl e

§ 3° Nao serd permitido estipular duragio de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

“Art. 620. As condigoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre pre-
valecerio sobre as estipuladas em convengio coletiva de trabalho.” (NR)

REAJUSTE DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS

AATE B3ttt e e e et et et e et et e et e e ae et e e e et et et e eteen e et eeaesaeeneeaean

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente sero rea-
justados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
HOMOLOGAR ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacio de acordo extrajudicial em matéria de competén-
cia da Justica do Trabalho.”

NOVOS PROCEDIMENTOS PARA EDITAR SUMULAS NA
JUSTICA DO TRABALHO

AT, 702ttt

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois ter¢os de seus membros, caso a mesma matéria j4 te-
nha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos



das turmas em pelo menos dez sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de dois ter¢os de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao
ou decidir que ela s6 tenha eficdcia a partir de sua publica¢io no Didrio Oficial;

§ 3° As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragio de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia deverao ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta
dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagao oral pelo Procurador-Geral do

Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-

-Geral da Uniao e por confederacoes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a altera¢io de simulas e outros enunciados de juris-
prudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverio observar o disposto na
alinea f do inciso I e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para
sustentagao oral, observada a abrangéncia de sua circunscri¢do judicidria.” (NR)

CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS NA JUSTICA
DO TRABALHO

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serao contados em dias tteis, com
exclusio do dia do comeco e inclusio do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessdrio, nas
seguintes hipSteses:

I - quando o juizo entender necessdrio;
I - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.
§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao

dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.” (NR)
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CONTAGEM DOS PRAZOS NO PROCESSO DO TRABALHO

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias tteis, com
exclusio do dia do comeco e inclusio do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessdrio, nas
seguintes hipdteses:

I - quando o juizo entender necessario;
I - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producio
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.” (NR)

LIMITAGAO PARA O PAGAMENTO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acoes
e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas deman-
das propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢ao trabalhista,
as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)
e o mdximo de quatro vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e seriao calculadas:” (NR)

CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTICA
CATE. 790 ettt ettt ee e e et et et et e et eeteesessessesaeentent et eese st essessesseeneenenens

§ 3°E facultado aos juizes, érgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instincia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
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gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem sald-
rio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite médximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justiga gratuita serd concedido a parte que comprovar insufici-
éncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

HONORARIOS PERICIAIS

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justia gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respeitar o limite md-
ximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honordrios periciais.
§ 3° O juizo nio poderd exigir adiantamento de valores para realizagdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justi¢a gratuita nao tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido responderd pelo encargo.” (NR)

FIXAGAO DOS HONORARIOS DE ADVOGADO

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos ho-
nordrios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o
méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, nao sendo possivel mensurd-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

§ 1° Os honordrios sio devidos também nas acées contra a Fazenda Publica e nas
agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
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§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observard:

I - o grau de zelo do profissional;

IT - o lugar de prestagao do servico;

I1I - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbén-
cia reciproca, vedada a compensagao entre os honordrios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nio tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obri-
gagoes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicio suspensiva de exigibi-
lidade e somente poderio ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacio de insuficiéncia de recursos que justificou a concessio de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagoes do beneficidrio.

§ 5° Sao devidos honordrios de sucumbéncia na reconven¢io.”

REPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL - LITIGANCIA
DE MA-FE

“Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de md-fé como recla-
mante, reclamado ou interveniente.”

“Art. 793-B. Considera-se litigante de md-fé aquele que:

I - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
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IT - alterar a verdade dos fatos;

III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada a0 andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.”

“Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de md-fé
a pagar multa, que deverd ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez
por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contrdria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e com todas as despesas
que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-f¢é, o juizo condenard cada um
na proporgio de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contréria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa poderd ser
fixada em até duas vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagio serd fixado pelo juizo ou, caso nio seja possivel men-

surd-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios
»

autos.

“Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacio a teste-

munha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais
a0 julgamento da causa.

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
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Pardgrafo tinico. A execucio da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.”
PROCESSAMENTO DA EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

“Art. 800. Apresentada exce¢ao de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias
a contar da notificagio, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta
excegio, seguir-se-d o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a petigao, serd suspenso o processo e nao se realizard a audiéncia a
que se refere o art. 843 desta Consolidagio até que se decida a excecio.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimard o reclamante e,
se existentes, os litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a produgao de prova oral, o juizo designard audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatéria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a excegdo de incompeténcia territorial, o processo retomard seu cur-

so, com a designacdo de audiéncia, a apresentagio de defesa e a instrugao processual
perante o juizo competente.” (NR)

ONUS DA PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO
“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - a0 reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

IT - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou & excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
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artigo ou a maior facilidade de obten¢do da prova do fato contrdrio, poderd o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisao fundamen-

tada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que
lhe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrugio e, a requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibi-
litard provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo nio pode gerar situagio em que a desin-
cumbeéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

REQUISITOS DA RECLAMAGAO TRABALHISTA
AT 84D ettt ettt s s

§ 1° Sendo escrita, a reclamagao deverd conter a designacio do juizo, a qualificagio
das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que de-
verd ser certo, determinado e com indica¢io de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacio serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assina-
das pelo escrivao ou secretdrio, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° Os pedidos que nao atendam ao disposto no § 1° deste artigo serao julgados
extintos sem resolugio do mérito.” (NR)

DESISTENCIA DA ACAO E NECESSIDADE DO
CONSENTIMENTO DO RECLAMADO

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO SO

§ 3° Oferecida a contestagio, ainda que eletronicamente, o reclamante nio podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir da acao.” (NR)

PREPOSTO
CATE. 8Bt eee et e e et e et e et e e e et st et e et e et e ese st eesesat et et et e et enteenesaeeneeneen

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo nao precisa ser empregado da
parte reclamada.” (NR)

CONSEQUENCIAS DA AUSENCIA DAS PARTES EM
AUDIENCIA E EFEITOS DA REVELIA

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagao, ainda que beneficidrio
da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia

ocorreu por motivo legalmente justificdvel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condi¢do para a propositura de
nova demanda.

§ 4° A revelia nao produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a a¢o;

IT - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;



III - a petigao inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensdvel a prova do ato;

IV - as alegagoes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estive-
rem em contradi¢ao com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo acei-
tos a contestacio e os documentos eventualmente apresentados.” (NR)

LIMITE PARA OFERECIMENTO DA CONTESTACAO NO
PROCESSO ELETRONICO

AT, 847 ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e ae st ereete s eneene

Pardgrafo anico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

TRAMITAGAO DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO PROCESSO DO TRABALHO

“Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragio da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo
de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognicio, nao cabe recurso de imediato, na formado § 1° do art. 893
desta Consolidacao;

IT - na fase de execugio, cabe agravo de peti¢ao, independentemente de garantia
do juizo;
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III - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado origina-
riamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessio
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105,

de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil).”

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PELA
JUSTICA DO TRABALHO

“Art. 855-B. O processo de homologagio de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representagao das partes por advogado.

§ 1° As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.”

“Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao prejudica o prazo estabelecido no § 6°
do art. 477 desta Consolida¢io e nio afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8°
art. 477 desta Consolida¢io.”

“Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribui¢ao da petigao, o juiz
analisard o acordo, designard audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenca.”

“Art. 855-E. A peti¢io de homologa¢io de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acao quanto aos direitos nela especificados.

Pardgrafo tnico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia dtil seguinte ao do
trinsito em julgado da decisao que negar a homologacio do acordo.”
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EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS NA JUSTICA
DO TRABALHO

BN S R < C T

Pardgrafo Gnico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribui¢ées sociais
previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da Constituicio
Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenacao constante das
sentengas que proferir e dos acordos que homologar.” (NR)

PROCESSO DE EXECUGAO NA JUSTIGA DO TRABALHO

“Art. 878. A execucio serd promovida pelas partes, permitida a execu¢io de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.

Pardgrafo tnico. (Revogado).” (NR)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd abrir as partes prazo co-
mum de oito dias para impugnagio fundamentada com a indicagio dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

§ 7° A atualizacio dos créditos decorrentes de condenagao judicial serd feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n°
8.177, de 1° de marco de 1991.” (NR)

“Art. 882. O executado que nio pagar a importincia reclamada poderd garantir a
execugdo mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentacio de seguro garantia judicial ou nomeacao de bens
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a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.” (NR)

“Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado somente poderd ser levada a
protesto, gerar inscri¢do do nome do executado em érgaos de protegao ao crédito ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois
de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do executado,
se nao houver garantia do juizo.”

AT, 88ttt ettt ettt ettt ettt et et et e et et st et et et et et e saenterens

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora nio se aplica as entidades filantrépicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituigoes.” (NR)

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO
DE REVISTA

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaraté-
rios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questao veiculada no
recurso ordindrio e o trecho da decisio regional que rejeitou os embargos quanto ao
pedido, para cotejo e verificagio, de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).



§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista poderd denegar-lhe seguimento, em decisao
monocrdtica, nas hipdteses de intempestividade, deser¢io, irregularidade de repre-
sentagdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de

admissibilidade.” (NR)

AT 890-Aeeeeeeeeeeeeeeeteeteeete ettt ettt ettt ettt ettt et et etene
§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

IT - politica, o desrespeito da instincia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tri-

bunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito social constitucional-
mente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questao nova em torno da interpretagio da legislacao
trabalhista.

§ 2° Poderi o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista
g g
que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 3° Em relacao ao recurso que o relator considerou nio ter transcendéncia, o recor-
rente poderd realizar sustentagdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante
cinco minutos em sessao.
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§ 4° Mantido o voto do relator quanto a nio transcendéncia do recurso, serd lavrado
ac6érdio com fundamentagio sucinta, que constituird decisio irrecorrivel no 4mbito
do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisao monocrdtica do relator que, em agravo de instrumento
em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se 4 andlise dos pressupostos intrinsecos e

extrinsecos do apelo, nio abrangendo o critério da transcendéncia das questoes nele
veiculadas.” (NR)

NOVAS REGRAS DO DEPOSITO RECURSAL NA JUSTICA
DO TRABALHO

§ 4° O depésito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanga.

§ 5° (Revogado).

§ 9° O valor do depésito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microem-
presas e empresas de pequeno porte.

§ 10. So isentos do depésito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entida-
des filantrédpicas e as empresas em recuperagao judicial.

§ 11. O depésito recursal poderd ser substituido por fianga bancdria ou seguro ga-
rantia judicial.” (NR)
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TERCEIRIZAGAO PLENA E TRATAMENTO DOS EMPREGADOS
DA PRESTADORA DE SERVICOS

“Art. 2° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes

Apresentacao

alteracoes:”

“Art. 4°-A Considera-se prestagio de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugao.” (NR)

“Art. 4°-C Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que
se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condicoes:

I - relativas a:

a) alimentagao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em re-
feitérios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

IT - sanitdrias, de medidas de prote¢ao a saide e de seguranga no trabalho e de ins-
talagoes adequadas a prestagao do servico.

§ 1° Contratante e contratada poderio estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos nao previstos neste artigo.

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO 84

Cuidados na
negociagao

Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
prevaléncia sobre a da contribui¢do sindicatos apés negociado sobre Conclusdo comparada
convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizagio de empregados da contratada em
nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta poderd disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentacao
e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrio de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.”

“Art. 5°-A Contratante ¢ a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com em-
presa de prestacao de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive

sua atividade principal.” (NR)

“Art. 5°-C Nio pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou s6cios tenham, nos tltimos dezoito meses, presta-
do servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.”

“Art. 5°>-D O empregado que for demitido ndo poderd prestar servigos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos an-
tes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empre-

gado.”

MOVIMENTAGAO DA CONTA DO FGTS PELO TRABALHADOR
NA HIPOTESE DE DEMISSAO POR COMUM ACORDO

“Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso I-A:”

I-A - extingao do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolida¢io das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;” (NR)



VERBAS TRABALHISTAS QUE NAO INTEGRAM O
SALARIO DE CONTRIBUICAO

“Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:”

§ 8° (Revogado).
a) (revogada);

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, pré-
prio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, proteses, 6rteses, despesas médico-
-hospitalares e outras similares;

z) os prémios e os abonos.” (NR)
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ARTIGOS REVOGADOS DA CLT

“Art. 5° Revogam-se:

I - os seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

a) § 3°do art. 58;”
Obs.: Revogado em funcdo da extingdo das horas iz itinere.
“b) § 4° do art. 59;”

Obs.: Retirou-se a proibi¢io de realizagdo de horas extras por empregado
em regime de tempo parcial.

“c) art. 84;”
Obs.: Artigo estava desatualizado e em desuso.
“d) art. 8657
Obs.: Retirou-se a possibilidade do Ministro do Trabalho autorizar a Co-

missao de Saldrio Minimo a subdividir a regido ou zona, dada diferencas
econOmicas.

“e) art. 130-A;”

Obs.: Supressio, para empregado em tempo parcial, da proporcionalidade
dos dias faltosos x niimero de dias que gozard de férias.
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“f) § 2° do art. 134;”

Obs.: Retirada proibi¢ao dos menores de 18 ou maiores de 50 fracionarem
suas férias.

“g) § 3° do art. 143;”

Obs.: Retirada proibi¢ao do empregado sob tempo parcial de converter 1/3
das férias em abono pecunidrio.

“h) pardgrafo tnico do art. 372;”
Obs.: Em rela¢io as regras que igualam o trabalho feminino ao masculino,
retirada exce¢do da mulher que trabalha em oficinas que sirvam exclusiva-
mente a pessoas de sua familia.

“i) art. 384;”

Obs.: Supressao da necessidade da mulher ter intervalo de 15 minutos para
dar inicio ao periodo extraordindrio de trabalho.

“) 8§ 10, 32 ¢ 7° do art. 477;”
Obs.: Retiradas:

*  Necessidade de assisténcia do Sindicato respectivo, para empregados
com mais de um ano, no momento da rescisio de contrato de trabalho

(S 10);

*  Presenca do Ministério Publico ou Defensor Publico quando nao hou-
ver Sindicato e representante do Ministério do Trabalho (§ 3°);
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*  Onerosidade pelo ato de assisténcia na rescisio contratual para o em-

pregado e o empregador (§ 7°).
“k) art. 601;”

Obs.: Extinta a necessidade de se exigir comprovante de quita¢ao da con-
tribuigio sindical do empregado no momento da admissao.

“l) art. 604;”

Obs.: Suprimida necessidade de comprovacio de quitagio da contribui-
¢ao sindical por parte de trabalhadores autbnomos e profissionais liberais
quando fiscalizados.

“m) art. 792;”
Obs.: Extinta a obrigatoriedade da assisténcia dos pais, tutores ou maridos,
para que os maiores de 18, menores de 21 e a mulher casada proponham
reclamacio trabalhista.

“n) pardgrafo tnico do art. 878;”
Obs.: Retirada a possibilidade da execugio ser realizada pela Procuradoria

da Justi¢a do Trabalho, quando se tratar de decisao dos Tribunais Regio-
nais.

“0) §§ 3° 4°, 5° e 6° do art. 896;”
Obs.: Extintas:

*  Obrigatoriedade dos TRTs aplicarem o incidente de uniformizacio de

jurisprudéncia previsto no CPC/73 (§ 3°);
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* Retorno dos autos ao Juizo de origem, pelo TST, quando constatada
decisoes conflitantes no 4mbito do mesmo TRT acerca do tema objeto

do Recurso de Revista (§ 4°);
*  Observéncia da providéncia do § 4° (§ 5°);
* Em fungao do § 3° (revogado) a necessidade de que somente simula

do TRT ou OJ do TST serviria como paradigma para viabilizar co-
nhecimento do Recurso de Revista (§ 6°).

“p) § 5° do art. 899;”

Obs.: Extinta a necessidade de abertura de conta vinculada por parte do em-
pregador, caso o empregado nio ji a possua, para efeitos de depdsito recursal.

“II - aalineaado § 8° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;”

Obs.: Extinta a integracdo do saldrio de contribuigao ao valor total das di-
rias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragio mensal.

“III - o art. 2° da Medida Proviséria n° 2.226, de 4 de setembro de 2001.”

Obs.: Extinta a possibilidade de regulamentacio pelo TST, através de seu re-
gimento interno, do processamento da transcendéncia do recurso de revista.

INICIO DA VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CLT

“Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e vinte dias de sua pu-
blicagdo oficial.”

Obs.: A Lei n° 13.467/2017 foi publicada em 14 de julho de 2017, entrando
em vigor, a partir de 14 de novembro de 2017.
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A Lei n° 13.467/2017 praticamente restabeleceu o real alcance do art. 7°, inciso
XXVI, da Constituigao Federal (CF), que trata do reconhecimento das convencoes
e dos acordos coletivos do trabalho, assim como o direito a autonomia plena nego-
cial dos atores sociais, j& que prestigiou a vontade coletiva/individual em detrimen-
to da norma juridica.

Isso porque a negociagao coletiva, de onde podem surgir dois importantes instru-
mentos que normatizam as condicoes de trabalho, a convengao coletiva de trabalho
e o acordo coletivo de trabalho (art. 611 da CLT), permite que trabalhadores e em-
pregadores estabelecam a forma como o direito serd usufruido, observando, como
6bvia conclusio, a legislacao e os direitos fundamentais dos trabalhadores.

A reforma apenas explicitou os direitos que podem ser negociados, nesse caso, pre-
valecendo sobre o legislado, e os direitos que nao podem ser objeto de negociagio,
tomando como base a CF e a CLT. Nao hd supressao de direitos dos trabalhadores,
apenas liberdade com protecio.

Esse empoderamento da negociagio coletiva teve como marco inicial o julgamento,
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), do Recurso Extraordindrio (RE) n° 590.415,
com repercussdo geral reconhecida, que revisitou a fun¢o social da negociagio co-
letiva, considerando vélida a cldusula de rendncia constante de plano de demissio
voluntdria, aprovado em convengio coletiva:

“DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participagdo dos empregados. Previsdo de van-
tagens aos trabalhadores, bem como quitagio de toda e qualquer
parcela decorrente de relagio de emprego. Faculdade do empregado
de optar ou nio pelo plano.
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2. Validade da quita¢io ampla. Nao incidéncia, na hipdtese, do art.
477, § 2° da Consolidacio das Leis do Trabalho, que restringe a efi-
cdcia liberatéria da quitagio aos valores e as parcelas discriminadas
no termo de rescisio exclusivamente.

3. No Ambito do direito coletivo do trabalho nao se verifica a mesma
situacio de assimetria de poder presente nas relagées individuais de
trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao
se encontra sujeita a0os mesmos limites que a autonomia individual.

4. A Constitui¢ao de 1988, em seu artigo 7°, XX VI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢ao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reco-
nhecimento dos mecanismos de negociagio coletiva, retratada na
Convengao n° 98/1949 e na Convengdo n° 154/1981 da Organi-
zacio Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e
convengdes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para
a formulacio das normas que regerdo a sua propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercus-
soes sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu
desligamento da empresa condigdes econdmicas mais vantajosas do
que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisao do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais
planos, a fim de preservar a sua fungao protetiva e de nio desesti-
mular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmacio, em repercus-
sdo geral, da seguinte tese: ‘A transacio extrajudicial que importa
rescisio do contrato de trabalho, em razio de adesio voluntiria do
empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitagio ampla
e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso
essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que
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aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado.” (STF — RE 590.415/SC, Rel. Min. Luis Rober-
to Barroso, DJe 29/05/2015.)

Na mesma esteira do referido RE n° 590.415/SC, o STF mais uma vez deixou pa-
tente essa mudanga de entendimento, prestigiando a negociago coletiva, através do
RE 895.759/PE, sob a relatoria do Ministro Teori Zavascki, que validou cldusula de
acordo coletivo que suprimia as horas 7z itinere, mas, em contrapartida, concedera
outras vantagens aos empregados,

Essa atuacdo inovadora do Supremo, valorizando a negociagdo coletiva, nio passou
despercebida pelo legislador que, ciente de que as relagdes de trabalho nio mais po-
dem ser decididas e observadas mediante aplicacoes de conceitos advindos do final do
século XIX e do século XX, acabou por explicitar quais direitos negociados prevale-
cerdo sobre a lei e quais ndo podero ser objeto de negociagio.

Preservam-se os direitos dos trabalhadores, a sustentabilidade das empresas e, so-
bretudo, valoriza a participacio do sindicato na negociagio coletiva, pois com a
supressao da receita advinda da contribuigao sindical, cujo pagamento passa a ser
facultativo, uma das formas do sindicato demonstrar representatividade serd uma
atuagao efetiva na defesa dos interesses da categoria mediante a forma¢io de um
bom instrumento coletivo de trabalho.
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Elaboramos um quadro informativo, tendo como base o texto da Lei n® 13.467/2017,
jé contemplando as redagoes alteradas e/ou modificadas dos artigos da CLT que
definem os temas que podem ser negociados por convengio coletiva de trabalho,
acordo coletivo de trabalho e acordo individual (direto com o empregador).

O QUE PODE SER NEGOCIADO

Prevalecendo sobre o legislado e acordado diretamente com o empregador

Convencao Acordo
REFORMA TRABALHISTA coletiva ou individual
(Lei n°® 13.467/2017) acordo coletivo (direto com
de trabalho empregador)
Hora extra (art. 59, CLT) SIM SIM
Banco de horas para compensa- S
¢ao em até seis meses (§ 59, art. SIM
59, CLT)
Banco de horas anual (§ 29, art. 59 _
eart. 611-A, II, CLT) SIM NAO
Compensagao de jornada no SIM SIM
mesmo més (§ 6°, art. 59, CLT)
Jornada de trabalho 12x36 SIM SIM
(art. 59-A, CLT)
Parcelamento de férias — em até NAO SIM

trés vezes (§ 10, art. 134 da CLT)
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REFORMA TRABALHISTA

(Lei n° 13.467/2017)

Horirio do intervalo de descanso
para trabalhadora lactante (§ 2°,
art. 396 CLT)

Contrato de trabalho do empre-
gado portador de diploma de ni-
vel superior e cuja remuneragio
seja superior a duas vezes o limi-
te mdximo estabelecido para os
beneficios da Previdéncia Social

(pardgrafo unico, art. 444, CLT)

Demissao em comum acordo

(art. 484-A, CLT)

Jornada de trabalho, observados

os limites constitucionais — art.
70, X111, CF (art. 611-A, I, CLT)

Intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 minutos para
jornadas superiores a seis horas (art.

611-A, III, CLT)

Adesao ao Programa Seguro-Em-
prego — Lei n° 13.189/2015 (art.
611-A, IV, CLT)

0 papel dos
sindicatos apds
a reforma trabalhista

Jurisprudéncia
negociado sobre
0 legislado

Convencao
coletiva ou
acordo coletivo
de trabalho

SIM

SIM

SIM

CLT

Concluséo
comparada

Acordo
individual

(direto com
empregador)

SIM

SIM

SIM
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Acordo
individual
(direto com
empregador)

Convencao
coletiva ou
acordo coletivo
de trabalho

Acordo
individual

Convencao
coletiva ou

REFORMA TRABALHISTA REFORMA TRABALHISTA

(Lei n° 13.467/2017)

(Lei n° 13.467/2017)

acordo coletivo
de trabalho

(direto com
empregador)

Plano de cargos, saldrios e fun-
¢Oes compativeis com a condi-
¢ao pessoal do empregado, bem
como identificagio dos cargos
que se enquadram como fungdes
de confian¢a (art. 611-A, I, CLT)

Regulamento empresarial (art. 611-A,
VI, CLT)

Representante dos trabalhadores
no local de trabalho (art. 611-A,
VII, CLT)

Teletrabalho, regime de sobrea-
viso e trabalho intermitente (art.
611-A, VIII, CLT)

Remuneracio por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracio
por desempenho individual (art.

611-A, IX, CLT)

Modalidade de registro de jorna-
da de trabalho (art. 611-A,
X, CLT)
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SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Troca do dia de feriado (art. 611-A,
X1, CLT)

Identificagao dos cargos que deman-
dam a fixa¢io da cota de aprendiz
(art. 611-A, I, CLT)

Enquadramento do grau de insa-
lubridade (art. 611-A, XII, CLT)

Prorrogacao de jornada em am-
bientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades compe-
tentes do Ministério do Trabalho
(art. 611-A, XIII, CLT)

Prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedi-
dos em programas de incentivo

(art. 611-A, XIV, CLT)

Participa¢io nos lucros ou re-
sultados da empresa (art. 611-A,
XV, CLT)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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O QUE NAO PODE SER OBJETO DE NEGOCIAGAO COLETIVA DIREITOS TRABALHISTAS REFORMA TRABALHISTA
PREVISTOS NA CLT E NA CF (Lei n° 13.467/2017)

O novo art. 611-B da CLT enumerou quais os direitos que ndo podem ser objeto de

negociagio coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O quadro compara os direitos Protegio do saldrio
garantidos pela CF e pela CLT com a proibi¢do legal de negociagao estabelecida

pela Lei n° 13.467/2017.

DIREITOS TRABALHISTAS REFORMA TRABALHISTA Saldrio-familia
PREVISTOS NA CLT E NA CF (Lei n° 13.467/2017)

Repouso semanal remunerado

Carteira de trabalho e Normas de identificacio profissional,
Previdéncia Social inclusive as anotagdes na carteira de
trabalho e Previdéncia Social (art. 611-
B, I, CLT) Remuneragio do servico extra-
ordindrio
Seguro-desemprego Seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntdrio (art. 611-B,
II, CLT)
Nuamero de dias de férias devidas
Fundo de Garantia do Valor dos depésitos mensais e da inde- a0 empregado
Tempo de Servico (FGTYS) nizagao resciséria do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico (FGTYS) (art.
611-B, III, CLT) Gozo de férias anuais remunera-
das com, pelo menos, um tergo a
Saldrio minimo Saldrio minimo (art. 611-B, IV, CLT) mais do que o saldrio normal
Décimo terceiro saldrio Valor nominal do décimo terceiro
saldrio (art. 611- B, V, CLT) Licenga-maternidade
Remuneragio do trabalho noturno Remuneracio do trabalho noturno
superior a do diurno (art. 611- B,
VI, CLT)
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Protecao do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua retengio

dolosa (art. 611- B, VII, CLT)
Saldrio-familia (art. 611- B, VIII, CLT)

Repouso semanal remunerado
(art. 611- B, IX, CLT)

Remuneragio do servico extraordi-
ndrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal
(art. 611- B, X, CLT)

Numero de dias de férias devidas ao
empregado (art. 611- B, XI, CLT)

Gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais

do que o saldrio normal (art. 611-
B, XII, CLT)

Licenga-maternidade com a
dura¢io minima de 120 dias (art.
611-B, XIII, CLT)



Principais impactos
da Lein®13.497,
de 13/07/2017

Apresentacao

Licenga-paternidade

Protecio do mercado de trabalho
da mulher

Aviso prévio proporcional ao
tempo de servico

Normas de satide, higiene e segu-
ranca do trabalho

Adicional de remuneragio para
as atividades penosas, insalubres
ou perigosas

Aposentadoria

Seguro contra acidentes de traba-
lho, a cargo do empregador
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Alteracoes da
Lein®13.497, de
13/07/2017 na CLT

DIREITOS TRABALHISTAS
PREVISTOS NA CLT E NA CF

Empoderamepto Negociado x Cuidadlos pa
da negociacao . negociagao
) legislado ;
coletiva coletiva
REFORMA TRABALHISTA

(Lei n° 13.467/2017)

Licenca-paternidade nos termos fixa-
dos em lei (art. 611-B, XIV, CLT)

Protecao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos,

nos termos da lei (art. 611- B, XV, CLT)

Aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de 30 dias, nos

termos da lei (art. 611- B, XVI, CLT)

Normas de satde, higiene e seguranga
do trabalho previstas em lei ou em nor-
mas regulamentadoras do Ministério

do Trabalho (art. 611- B, XVII, CLT)

Adicional de remuneragio para as ati-
vidades penosas, insalubres ou perigo-

sas (art. 611- B, XVIII, CLT)
Aposentadoria (art. 611- B, XIX, CLT)

Seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador (art. 611- B,
XX, CLT)

Nova realidade
da contribuicao
sindical

Acordo coletivo e
prevaléncia sobre a
convengao coletiva

Agao, quanto aos créditos resultantes
das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apés a extingao
do contrato de trabalho

Proibigao de qualquer discrimina-
¢40 no tocante a saldrio e critérios
de admissao do trabalhador com
deficiéncia

Proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de
14 anos

Protegao legal de criangas
e adolescentes

Igualdade de direitos entre o traba-
lhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

0 papel dos
sindicatos apés
a reforma trabalhista

DIREITOS TRABALHISTAS
PREVISTOS NA CLT E NA CF

Jurisprudéncia

negociado sobre Conclusao CLT
0 legislado comparada
REFORMA TRABALHISTA

(Lei n° 13.467/2017)

Agio, quanto aos créditos resultantes
das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingao do contrato

de trabalho (art. 611- B, XXI, CLT)

Proibi¢ao de qualquer discriminagao
no tocante a saldrio e critérios de ad-
missdo do trabalhador com deficiéncia
(art. 611- B, XXII, CLT)

Proibi¢do de trabalho noturno, pe-
rigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a meno-
res de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos (art. 611-
B, XXIII, CLT)

Medidas de protecao legal de criancas e
adolescentes (art. 611- B, XXIV, CLT)

Igualdade de direitos entre o trabalha-
dor com vinculo empregaticio perma-

nente e o trabalhador avulso (art. 611-
B, XXV, CLT)
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DIREITOS TRABALHISTAS REFORMA TRABALHISTA
PREVISTOS NACLT ENACF (Lei n° 13.467/2017)
Liberdade sindical Liberdade de associagdo profissional

ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de nao sofrer, sem sua expressa
e prévia anuéncia, qualquer cobranga
ou desconto salarial estabelecidos em
convengio coletiva ou acordo coletivo

de trabalho (art. 611- B, XXVI, CLT)

Direito de greve Direito de greve, competindo aos traba-
lhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender (art. 611-

B, XVII, CLT)
Servicos ou atividades essen- Defini¢ao legal sobre os servigos ou
ciais e direito de greve atividades essenciais e disposigoes legais

sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de

greve (art. 611- B, XVIII, CLT)

Tributos e outros créditos Tributos e outros créditos de terceiros

de terceiros (art. 611- B, XXIX, CLT)

Protecio do trabalho da mulher — Protecio do trabalho da mulher — arts.

arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,  373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,

394-A, 395, 396 € 400 da CLT 395, 396 e 400 da CLT (art. 611- B,
XXX, CLT)
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CLT
comparada

Cuidados na
negociacao
coletiva
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Com a reforma, as entidades sindicais precisam ficar atentas para verificar se even-
tual instrumento normativo pactuado preenche alguns dos requisitos formais a
que se referem os arts. 612 e 613 da CLT, quais sejam, a designacao dos sindicatos
participantes e as categorias ou classes de trabalhadores abrangidos (paridade).
A matéria é objeto, inclusive, de uma Orientagao Jurisprudencial da Se¢ao de Dis-
sidios Coletivos do TST, de n° 22:
“Sindicato. Correspondéncia das atividades profissional e econdmica envolvidas. Legiti-
midade ad causam do sindicato. Correspondéncia entre as atividades exercidas pelos
setores profissional e econdmico envolvidos no conflito. Necessidade. (D], 25/05/1998).
Nio se discute que cabe aos atores sociais envolvidos nas discussdes de negociacao
a devida autonomia coletiva negocial para dispor das cldusulas sociais e econd-
micas que envolvam a celebragio do respectivo instrumento coletivo de trabalho,
seja na convengio coletiva — sindicatos representantes de categorias profissionais e
econdmicas —, seja no acordo coletivo — sindicatos profissionais com uma ou mais
empresas — mormente quando sabemos que o art. 89, inciso VI, da CF expressa
contundentemente que ¢ obrigatéria a participagao dos sindicatos nas negociagoes ! “Art. 104 da CC. A validade do negécio juridico requer:
coletivas de trabalho. I - agente capaz;
IT - objeto licito, possivel, determinado ou determindvel;
Mas essa autonomia encontra limites. Ainda que os requisitos para a formagao e os III - forma prescrita e nao defesa em lei.”
pressupostos de validade juridica desses instrumentos estejam adstritos a CLT, o
fato é que devem ser elaborados dentro de uma sistemdtica de validade dos negdcios 2 “Art. 166 da CC. E nulo o negécio juridico quando:
juridicos em geral, enumerados no artigo 104' do Cédigo Civil, sob pena de nuli- I - por pessoa incapaz;
dade, a teor do artigo 1662 do referido Cédigo. II - for ilicito, impossivel ou indetermindvel o seu objeto;
III - 0 motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;
Prova disso é que a reforma incluiu, no art. 8° da CLT, o § 3°, a fim de deixar cla- IV - nio revestir a forma prescrita em lei;
ro que “no exame de convengio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para a sua validade;
do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do tiver por objetivo fraudar lei imperativa;

negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de ja-

VI - alei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a prdtica, sem cominar san¢ao.”
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neiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atua¢do pelo principio da intervengio
minima na autbnoma da vontade coletiva.”

Vale dizer, ndo pode a negociacio coletiva estabelecer, por exemplo, cldusulas que
contravenham disposi¢oes legais e constitucionais estabelecidas em favor do traba-
lhador nao abrangidas nas hipéteses a que se refere o art. 611-A (negociado sobre
o legislado); contrérias a politica econdémica e financeira do governo (art. 623 da
CLT), ou, ainda, que imponham limita¢oes 2 livre-iniciativa (art. 170 da CF), esta-
belecendo regras e obstdculos para o pleno exercicio da atividade empresarial.

Da mesma forma, sob pena de nulidade, os sindicatos deverao observar o novo art.
611-B da CLT, a fim de evitar negociar as matérias enumeradas nos incisos I a XXX
(quadro — o que nio pode ser negociado), consideradas objeto ilicito de convengao
coletiva (art. 104, II, CC).

A Justiga do Trabalho, quando da anilise de uma a¢io que tenha por objeto a de-
claracio de nulidade da convencio coletiva de trabalho ou uma de suas cldusulas,
nao poderd adentrar no mérito das mesmas, mas, tdo somente, se foram observados
os requisitos formais, af incluidos os elementos essenciais para a validade do negécio
juridico, nos termos do referido art. 104 do Cédigo Civil, bem como o referido art.

611-A da CLT.

Outra questdo que merece atengao ¢ a necessidade de que os instrumentos coletivos
correlacionem a cldusula flexibilizadora com a vantagem compensatéria concedida,
se houver, a fim de que na hipétese da Justica do Trabalho anular a cldusula flexibi-
lizadora, também devera ser anulada a cldusula compensatéria, com devolu¢io do
indébito, exatamente para que seja mantido o cardter sinalagmdtico do acordo (§ 4°

do art. 611-A da CLT).
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CLT
comparada

Acordo coletivo e
prevaléncia sobre a
convencao coletiva
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Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
negociagao prevaléncia sobre a da contribui¢ao sindicatos apds negociado sobre Concluséo
coletiva convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento
Apresentagdo  da Lein° 13.497, Lein° 13.497, de da negociagéo
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva

Negociado x
legislado

CLT
comparada

O art. 620 da CLT foi alterado pela reforma, passando as condigoes estabelecidas
no acordo coletivo de trabalho a prevalecer sobre as estipuladas em convengao co-
letiva de trabalho quando mais benéficas para o trabalhador.

A reforma alterou a prevaléncia, que era da convengio coletiva, ou seja, elevou o
patamar do acordo coletivo de trabalho, mesmo porque a reforma como um todo
procurou fortalecer a autonomia negocial entre trabalhador e empregador, princi-
palmente quando permitiu que alguns direitos sejam por eles diretamente negocia-
dos, sem a presenca do sindicato (art. 59 e §§ 5° e 6°, art. 59-A, § 1° do art. 134;
§ 20 do art. 396, CLT; pardgrafo tnico do art. 444; art. 484-A, todos da CLT).

Com isso, os sindicatos patronais devem procurar se fazer presentes nas empresas
que se interessarem em formalizar acordo coletivo com o sindicato laboral, fortale-
cendo, com isso, sua representatividade e garantindo melhor ambiente para a nego-
ciagao da convengao coletiva, a fim de evitar prejuizo para as categorias econdmicas
por eles representadas.
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CLT
comparada

Nova realidade
da contribuicao
sindical

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO 5 2




Principais impactos Alteragoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
Apresentacéo da Lein®13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribuigao sindicatos ap6s negociado sobre Concluséo
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

CLT
comparada

A contribui¢io sindical passa a ser facultativa (nova redagio, arts. 578 ¢ 579 da
CLT), condicionada 4 autorizagao expressa dos que participarem de uma categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal. Ou seja, sua cobranga nao
mais podera ser efetuada como era, de forma compulséria (obrigatdria).

Diante dessa nova situagao, caberd as entidades sindicais se mostrarem mais atrati-
vas e representativas, para angariar associados e, com isso, manter ou aumentar sua
receita. Produtos e servicos poderio fazer a diferenca, assim como a participagao
efetiva na negociagao coletiva.
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O papel dos
sindicatos apos
a reforma
trabalhista
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A reforma retirou dos sindicatos algumas prerrogativas, como sua participagio na
homologagio da rescisio do contrato de trabalho (§ 1° do art. 477 da CLT que foi
revogado); sua participagdo na negociagio de alguns direitos que passaram a ser
acordados diretamente entre empregado e empregador; impor a cobranga da con-
tribuicdo sindical, que passou a ser facultativa.

Apesar disso, com a valoriza¢io da negociacio coletiva, importante ferramenta lhe
foi conferida pela reforma que, a toda evidéncia, somente poderd ser aproveitada se
a entidade sindical exercer sua representatividade de forma efetiva e direta.

Novas oportunidades surgem em produtos e servigos que poderao ser ofereci-
dos pelos sindicatos, nao sé aos seus filiados como a toda a categoria econé-
mica ou profissional.

Cursos de aperfeicoamento do profissional de recursos humanos e prestagao de
servio de auxilio a empresa que deseja acordar diretamente com o empregado sio
exemplos de cases que podem se tornar sucesso, inclusive aumentando sua carteira
de filiados e, consequentemente, sua arrecadacio.

Muito embora o sindicato nio participe da homologacio da rescisio do contrato de
trabalho, nada impede que 0 mesmo possa intermediar, por exemplo, acordo extra-
judicial entre empregador e empregado que, pela reforma, passa a ser homologado

pela Justica do Trabalho (art. 652, “f”, e 855-B, ambos da CLT).
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Principais impactos Alteragdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
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de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

0o

Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
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convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

No ambito da negociagio coletiva, o sindicato poderd instituir taxa, a ser paga pela
empresa, para abertura do comércio nos feriados, ou, ainda, para que a empresa possa
participar do banco de horas estabelecido no instrumento coletivo da categoria.

Odutra hipétese que pode ensejar receita para os sindicatos, beneficiando microem-
presas e empresas de pequeno porte, é estabelecer, na convengao coletiva, o chamado
regime especial de piso salarial (Repis), instituindo valores diferenciados de pisos sa-
lariais para as mesmas. Para tanto, se faz necessdrio que as empresas formalizem,
perante o sindicato, adesio mediante o pagamento de uma taxa (calculada sobre
nimero de empregados ou por estabelecimento), fortalecendo o associativismo,
pois atrai empresas que podem até mesmo se filiar ao sindicato, aumentando sua
sustentabilidade.

Enfim, a reforma estabeleceu novo paradigma para a organizacio sindical brasi-
leira que deverd se adaptar e se reinventar, pois a nova CLT foi estruturada para
que haja maior intera¢ao entre as categorias econémicas e profissionais com os
respectivos sindicatos.
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A reforma trabalhista sempre foi muito criticada, principalmente quanto a questao
do negociado sobre o legislado, sob o argumento de que sua inclusao no texto da
CLT estaria infringindo normas constitucionais de protegao ao trabalhador.

Contudo, antes da reforma trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) j4
possuia jurisprudéncia admitindo a flexibilizagdo e, por que nao dizer, validando o
negociado sobre o legislado, permitindo que as partes, dentro da autonomia nego-
cial, estabelecessem condiges que se sobrepujavam a norma legal.

Algumas sdo anteriores ao leading case do STF, o Recurso Extraordindrio (RE)
n° 590.415 (DJe 29/05/2015), sob a relatoria do ministro Roberto Barroso, que
estabeleceu a prevaléncia da autonomia coletiva da vontade. A seguir, enumeramos
diversas decisdes do TST que demonstram essa tendéncia:

1) Ampliacao do prazo para pagamento dos salarios (art. 459,
CLT)

O art. 459 da CLT proibe que o saldrio seja estipulado por periodo superior a 1
(um) més, e determina que seu pagamento seja efetuado, no maximo, até o 5°
(quinto) dia til do més seguinte (pardgrafo inico).

Entretanto, com base na autonomia negocial coletiva, ¢ considerando que a CF au-
toriza a redugio salarial por meio de negociagao coletiva, a decisao da 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho confirma a validade de cldusula de acordo coletivo
que possibilita o pagamento do saldrio dos empregados até o 10° (décimo) dia do
més subsequente a0 més trabalhado:

“NORMA COLETIVA. VALIDADE. AMPLIACAO DO PRA-
Z0 PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. 1. A Constituicio Fe-
deral, a par de assegurar condi¢des minimas de trabalho, protege as
convengdes e os acordos coletivos de trabalho, especialmente permi-
tindo a flexibilizacdo das condicoes de trabalho no tocante a2 matéria
de saldrio e de jornada de labor. 2. Se a Constitui¢do Federal, excep-
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cionalmente, autoriza a flexibilizagdo do principio da irredutibilidade
salarial, mediante negociagao coletiva, com muito maior razio con-
sente na ampliagio do prazo para o pagamento de saldrios. 3. Vilida
cldusula de acordo coletivo que possibilita o pagamento de saldrios
dos empregados até o dia 10 do més subsequente ao més trabalhado.
3. Recurso de revista de que se conhece e a que se d4 provimento, no
particular.” (T'ST — RR 910/2002-033-15-40.6 — Ac. 12 Turma — 152
Reg. — Rel. Desig. Min. Joao Oreste Dalazen — DJ 02/02/07)

2) Parcelamento da participacao nos lucros (art. 3°, § 2°, Lei n°®
10.101/00)

A participagdo nos lucros ou resultados, por expressa determinagao constitucional,
¢ desvinculada da remuneragao (art. 7°, X1, da CF), o que afasta a natureza salarial
da parcela.

O art. 39, § 20, da Lei n° 10.101/2000, por sua vez, veda o pagamento de qualquer
antecipagao ou distribui¢ao de valores a titulo de participa¢ao nos lucros da empre-
sa em periodicidade inferior a 1 (um) semestre civil, ou mais de 2 (duas) vezes no
mesmo ano civil. Discute-se, desse modo, em sede judicidria, a validade de norma
coletiva que prevé o pagamento parcelado (leia-se, mensal) da participagao nos lu-
cros ou resultados.

Nesse sentido, recente decisio da Subsegao I da Se¢ao Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-1) do TST, ressaltando a importincia dos instrumentos coletivos
como forma de prevencio e solugao de conflitos, admitiu, em cardter excepcional,
a validade de acordo coletivo que previa o pagamento mensal da participa¢io nos
lucros. Vejamos:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA E PAGAMEN-
TO PARCELADO. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. A
decisio recorrida nio reconheceu como vilida a norma coletiva (acordo
coletivo) que, expressamente, retratando a vontade de sindicato profis-
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sional e empresa, dispds que o pagamento da participagdo nos lucros,
relativa ao ano de 1999, seria feito de forma parcelada e mensalmente.
O fundamento édequeoart. 3°,§ 2°,daLein® 10.101/2000 disp6e que
o pagamento de antecipacio ou distribui¢do a titulo de participagao
nos lucros ou resultados nao pode ocorrer em periodo inferior a um se-
mestre ou mais de duas vezes no ano civel. O que se discute, portanto,
¢ a eficdcia e o alcance da norma coletiva. O livremente pactuado nao
suprime a parcela, uma vez que apenas estabelece a periodicidade de
seu pagamento, em cardter excepcional, procedimento que, ao con-
trdrio do decidido, desautoriza, data venia, o entendimento de que a
parcela passaria a ter natureza salarial. A norma coletiva foi elevada ao
patamar constitucional e seu contetdo retrata, fielmente, o interesse
das partes, em especial dos empregados, que sao representados pelo
sindicato profissional. Ressalte-se que nao se apontou, em momento
algum, nenhum vicio de consentimento, motivo pelo qual o acordo
coletivo deve ser prestigiado, sob pena de desestimulo a aplicagao
dos instrumentos coletivos, como forma de prevengio e soluc¢ao de
conflitos.” (TST — E-ED-RR 1.447/2004-461-02-00.9 — Ac. SBDI-
1 — 22 Reg. — Rel. Min. Milton de Moura Franga — DJ 17/04/09) No
mesmo sentido: E-ED-RR- 213900-51.2003.5.02.0464.

3) Desconsideracao da reducao ficta da hora noturna (art. 73, §
1°, CLT)

A jornada noturna compreende “o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte” (art. 73, § 3, CLT). Essa jornada noturna abrange,
todavia, 8 (oito) horas de trabalho — e ndo 7 (sete), como aparente —, vez que a CLT

considera a hora noturna menor do que a hora diurna (redugao ficta), composta de
52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1°, CLT).

A 62 Turma do TST, destacando a concessdo do adicional noturno em percentual

superior aquele previsto em lei (37,14%), declarou valida cldusula de acordo coletivo
que desconsiderou a reducio ficta da hora noturna:
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“ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. COMPENSA(;AO
REMUNERATORIA. NAO REDUCAO DA HORA NOTUR-
NAE ELEVA(;AO DO ADICIONAL NOTURNO. VALIDADE
DA CLAUSULA DO INSTRUMENTO NORMATIVO. DECI-
SAO DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA. MANUTENCAO. A fixagio pela negociagio coletiva
trabalhista de elevado percentual de adicional noturno em contra-
ponto 4 hora ficta estabelecida pela CLT, recompondo o valor econé-
mico objetivado pela norma e a prépria sobrerremuneragio de labor
noturno sobre o diurno (art. 7°, IX, CF), é considerada vélida pela
jurisprudéncia. No caso concreto, a Reclamante teve a hora noturna
computada como de 60 minutos. Contudo, as partes acordaram, via
negociagdo coletiva, que a nio adogao da hora ficta noturna de que
trata o art. 73, pardgrafo 1°, da CLT, seria compensada com a eleva-
¢ao do adicional noturno de 20% para 37,14%. Tem-se como vilida
a cldusula que assim dispée, pois ndo viola norma de ordem publi-
ca, devendo ser respeitada a negociacio coletiva (art. 7°, XXVI, da
CF/1988), que se concretizou mediante concessdes muituas, repondo
a vantagem normativa, sem ofensa a direito indisponivel do trabalha-
dor.” (TST — AIRR 18569-67.2010.5.04.0000 — Ac. 62 Turma — Rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado — DJET 04/11/2011)

4) Desvinculagao do vale-transporte pago em pecunia ao
salario (Lei 7.418/1975)

O vale-transporte foi instituido pela Lei 7.418/85, que, em seu artigo 2°, alineas “a”

<« » A M
e “b”, prevé o seguinte:

Art. 20 O vale-transporte, concedido nas condigoes e nos limites definidos nesta

Lei, no que se refere a contribuicio do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos;
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b) nio constitui base de incidéncia de contribuicio previdencidria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. (...)

O Decreto n° 95.247/1987, por sua vez, ao regulamentar a Lei 7.418/1985, veda
expressamente o pagamento do beneficio em dinheiro:

Art. 5° E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipagio em di-
nheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no pardgrafo
tnico deste artigo.

Assim, o vale-transporte concedido em dinheiro se caracteriza como verba salarial
e, por conta disso, constitui base de cdlculo das demais parcelas devidas ao empre-
gado (13° saldrio, terco de férias, FGTS, contribui¢do previdencidria, etc.).

Todavia, a jurisprudéncia do TST permite que conven¢ao ou acordo coletivo
de trabalho autorize o pagamento do vale-transporte em pecinia, de forma
desvinculada do saldrio, hipdtese em que o beneficio nao repercutird sobre
outras verbas contratuais:

“VALE-TRANSPORTE.ANTECIPACAO EM PECUNIAESTA-
BELECIDA POR CONVENCAO COLETIVA. O entendimento
atual da Sec¢do de Dissidios Coletivos tem sido o de que, por for¢a do
art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, desde que a condicio tenha
sido estipulada por meio de instrumento negocial autbnomo e respei-
tados os limites legais, especificamente quanto a nao vinculagio ao
saldrio, o vale-transporte pode ser substituido por pagamento em pe-
ctinia.” (TST RR 71540-54.2006.5.02.0055 — Ac. 82 Turma — Rel.
Min. Dora Maria da Costa — DJE 30/07/2010)
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5) Validade de clausula que estabelece o salario-base do
empregado como base para calculo das horas extras e fixa o
adicional em percentual superior ao legal

A Subsecio I Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST conside-
rou vélida norma coletiva que estabeleceu que as horas extraordindrias tivessem
como base de cdlculo o saldrio-base do empregado e, em contrapartida, fixou o
respectivo adicional em percentual superior ao previsto em lei, de 20% para 70%.

Na verdade, ainda que tenha ocorrido redugdo da base de cdlculo da hora extraordi-
ndria, calculada sobre o saldrio-base do empregado, o fato é que a contrapartida de
conceder o adicional sobre percentual superior ao previsto no inciso XVI, do art. 7°
da CF e art. 59 da CLT (50%), criou vantagem razodvel, por meio de manifestacio
da vontade vdlida das respectivas entidades sindicais:

“EMBARGOS. HORAS EXTRAORDINARIAS - BASE DE
CALCULO. ACRESCIMO DE 70% SOBRE A HORA NOR-
MAL EM RELACAO AO SALARIO-BASE. CLAUSULA 312
DOS ACTS DA ECT. A celebragio de acordo ou convengio coleti-
va importa em concessoes mutuas. As partes estabelecem livremente
normas para reger a relacio de trabalho no Ambito da categoria repre-
sentada. Dai hd que ser respeitada a vontade coletiva, a teor do que
dispoe o art. 7°, inciso XX VI, da Constitui¢io da Republica, que
define como direito dos trabalhadores o reconhecimento das conven-
¢oes e dos acordos coletivos do trabalho. No entanto, a apreciagao
da supressao de vantagens deve ser examinada com a verificagio da
contrapartida, quanto aos beneficios que dao suporte a validade da
negociagio coletiva. No caso, deve ser dada validade a norma coletiva
que fixou adicional de horas extraordindrias superior ao previsto em
lei, de 70% em contrapartida a alteragao da base de cdlculo das horas
extraordindrias, qual seja o saldrio-base do empregado, em face do
que foi consagrado pelo Texto Constitucional e do respeito ao princi-
pio que dd equilibrio ao acordo coletivo. Embargos conhecidos e des-
providos.” (TST-E-RR-1415-47.2014.5.09.0003, SBDI-1, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, publicado no DJe de 09/06/2017)



6) Validade de clausula que estipula reajustes salariais
diferentes para empregados da mesma categoria profissional

Diz o art. 5° da CF que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza”. Mais do que uma disposi¢io constitucional, o citado preceito encerra
verdadeiro principio — da isonomia ou da igualdade juridico-formal de todos pe-
rante a lei.

Proibe-se, nesse sentido, o estabelecimento de privilégios ou distingdes por motivo
de sexo, raca, classe social, trabalho, crenca religiosa ou convicgdes politicas.

Vinculam-se a esse principio nao apenas os Poderes constituidos (Legislativo, Ju-
dicidrio e Executivo), mas também os particulares, uma vez que o principio da
isonomia, como direito fundamental, tem plena aplicagdo nas relagoes privadas.

Cumpre registrar, porém, que estamos falando de uma igualdade formal, o que
significa, em sintese, tratamento igual entre partes iguais. Desse modo, a fim de
compensar possivel desigualdade econémica entre pessoas ligadas por determinada
relagdo juridica (contratual, processual, etc.), pode ser dispensado tratamento mais
favordvel a parte vulnerdvel.

Com base nessas premissas, destacamos recente decisio do TST considerando
vélida a norma coletiva que estabeleceu reajustes diferenciados para os integrantes
da categoria, tendo como paridmetro diferenciador o saldrio do empregado:

“DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. REAJUSTES POR
REGRAS COLETIVAS NEGOCIADAS. VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO CONFIGURACAO. CON-
CEITO DE ISONOMIA EM SENTIDO MATERIAL, AO IN-
VES DE APENAS EM SENTIDO FORMAL, PLENAMENTE
ACATADO PELA CF/1988. O Tribunal Regional, atendendo aos
fatos e as circunstincias dos autos, manteve a sentenca que indeferiu
o pleito de diferengas salariais formulado pelo Reclamante, assentan-
do que a norma coletiva impugnada pelo obreiro, que fixou reajustes
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salariais diferentes aos membros da categoria profissional tendo como
pardmetro diferenciador o patamar salarial (quanto maior o saldrio,
menor o reajuste), nao afrontou o principio da isonomia, uma vez que,
no caso vertente, os ‘desiguais foram tratados desigualmente na me-
dida da sua desigualdade’. No mesmo sentido, esclareceu o TRT que
‘a politica salarial eleita pela categoria profissional, no sentido de ga-
rantir reajuste superior aos que percebem menor saldrio, nao ¢ ilegal e
nao implica afronta as garantias fundamentais do trabalhador e tam-
pouco a fungao social do trabalho’. Depreende-se, portanto, das ra-
z0es expostas no acordao regional, a inexisténcia de qualquer afronta
ao principio constitucional da isonomia. Na verdade, os documentos
coletivos negociados incorporam o conceito moderno de isonomia,
em sentido material, ao invés do conceito mais simplificado de isono-
mia meramente formal, buscando realizar os objetivos republicanos
de construir uma sociedade mais soliddria, justa e equitativa (art. 3°, I
e I1I, CF). Com efeito, em situacoes similares, esta Corte j4 manifes-
tou entendimento de que a norma coletiva que prevé reajuste salarial
maior para empregados com remuneragio menor e, por outra vista,
reajuste menor para aqueles que percebem remunera¢io maior nao
viola o principio da isonomia. Julgados. Recurso de revista nio co-
nhecido.” (TST, RR n.c 0001672-22.2013.5.12.0004, 32 Turma,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DJe 28/04/2017)
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A nova CLT transformou o mundo do trabalho. Todos deverao se adaptar a essa
realidade com razoabilidade e, acima de tudo, respeitando o principio da boa-fé?

objetiva no Ambito negocial a fim de que sejam reduzidos os conflitos e as deman-
das trabalhistas.

Porsuavez, ossindicatos deverao investir na representatividade e buscaraautossusten-
tabilidade, ampliando a arrecadagdo com a oferta de produtos e servigos aos empre-
sdrios e a administracdo eficiente dos recursos.
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Segue quadro comparativo para visualizar as diferengas entre os artigos da CLT e aqueles modificados e/ou revogados pela Lei n° 13.467/2017.

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coleti-
va, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assa-
laria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagio de emprego, os profissionais liberais, as instituicées de be-
neficéncia, as associagoes recreativas ou outras instituicoes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a di-
regdo, controle ou administracao de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relagio de emprego, solidariamente res-
ponsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

NOVA CLT (ALTERAGOES DESTACADAS)

Art. 20 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestagao pessoal de servigo.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da re-
lagio de emprego, os profissionais liberais, as institui¢oes de bene-
ficéncia, as associagbes recreativas ou outras institui¢oes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cadaumade-
las, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcio, controle
ouadministragio deoutra, ouainda quando, mesmo guardando cada
umasuaautonomia,integremgrupoeconomico,seraoresponsaveisso-
lidariamente pelas obrigacées decorrentes da relacido de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios,

sendo necessdrias, para a configuracdo do grupo, a demonstracio
do interesse integrado, a efetiva comunhio de interesses e a atuacio
conjunta das empresas dele integrantes. (NR
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢ao do empregador, aguardando ou exe- empregado esteja 4 disposi¢io do empregador, aguardando ou exe-
cutando ordens, salvo disposi¢ao especial expressamente consignada. cutando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

Pardgrafo Gnico. Computar-se-30, na contagem de tempo de ser- § 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efei-

vico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em to de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo
militar... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. de acidente do trabalho.

(Incluido pela Lei n° 4.072, de 16/06/1962.)

§ 2° Por nio se considerar tempo 2 disposicdo do empregador, nio
serd computado como periodo extraordindrio o que exceder a jorna-
da normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no § 1° do art. 58 desta Consolida¢io, quando o empregado, por
escolha prépria, buscar protegio pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mds condicées climdticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

I — préticas religiosas;
II — descanso;

11 — lazer;

IV — estudo;

V — alimentacio;

VI — atividades de relacionamento social;
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)

VII — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatorie-
dade de realizar a troca na empresa. (NR)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
falta de disposigoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, de disposicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular pre- maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre
valega sobre o interesse pablico. o interesse puablico.

Pardgrafo dnico. O direito comum serd fonte subsididria do di- § 1° O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho.

reito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os

principios fundamentais deste. §2° Stimulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
nio poderio restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga-

§ 3° No exame de convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a

Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos ele-
mentos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104
a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua
atuacio pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva. (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obri-

Sem previsao gacoes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou
como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modifica¢ido do contrato, observada a seguinte ordem
de preferéncia:

I — a empresa devedora;
II — os sécios atuais; e

IIT — os sdcios retirantes.

Pardgrafo tnico. O sécio retirante responderd solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na altera¢io societdria de-
corrente da modificacao do contrato.

Art. 11. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das rela- Art. 11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relagoes de tra-
¢oes de trabalho prescreve: (Redagdo dada pela Lei n° 9.658, de balho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
05/06/1998.) até o limite de dois anos apds a extingio do contrato de trabalho.

I — em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois I — (revogado);
anos apds a extingdo do contrato; (Incluido pela Lei n° 9.658, de
05/06/1998.) (Vide Emenda Constitucional n° 28 de 25/05/2000.)

IT — em dois anos, apés a extingdo do contrato de trabalho, para II — (revogado).
o trabalhador rural. (Incluido pela Lei n° 9.658, de 05/06/1998.)
(Vide Emenda Constitucional n° 28 de 25/05/2000.)

§ 10 O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham § 1° O disposto neste artigo nio se aplica as acoes que tenham por
por objeto anotagbes para fins de prova junto a Previdéncia Social. objeto anotagoes para fins de prova junto a Previdéncia Social. (In-
(Incluido pela Lei n° 9.658, de 05/06/1998.) cluido pela Lei n° 9.658, de 05/06/1998.)
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacao) (continuagao)

§ 2° Tratando-se de pretensio que envolva pedido de prestacoes
sucessivas decorrente de alteracio ou descumprimento do pactuado,
a prescricio € total, exceto quando o direito a parcela esteja também
§ 3° A interrupgio da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamen-
to de reclamacio trabalhista, mesmo que em juizo incompetente,
ainda que venha a ser extinta sem resolucio do mérito, produzindo
efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (NR)

Sem previsao Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do traba-
lho no prazo de dois anos.

§ 1 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando
o exequente deixa de cumprir determinagao judicial no curso da

€xecucao.

§ 2° A declaragio da prescri¢io intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado nio registrado nos Art. 47. O empregador que mantiver empregado nio registrado nos

termos do art. 41 e seu pardgrafo tnico, incorrerd na multa de va- termos do art. 41 desta Consolidacao ficard sujeito a4 multa no va-
lor igual a 1 (um) saldrio minimo regional, por empregado nio re- lor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nio registrado,

gistrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Redagio acrescido de igual valor em cada reincidéncia.
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

Pardgrafo tnico. As demais infragées referentes ao registro de em- § 1o Especificamente quanto 4 infracdo a que se refe-
pregados sujeitardo a empresa 2 multa de valor igual & metade re o caput deste artigo, o valor final da multa aplicada serd de

do saldrio minimo regional, dobrada na reincidéncia. (Pardgrafo R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nio registrado, quando
incluido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/02/1967.) se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragdo de que trata o capur deste artigo constitui excecio

ao critério da dupla visita. (NR)

Sem previsao Art. 47-A. Na hipétese de nao serem informados os dados a
que se refere o pardgrafo tnico do art. 41 desta Consolidacio,
o empregador ficard sujeito & multa de R$ 600,00 (seiscentos
reais) por empregado prejudicado.
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Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em Art. 58. A duragio normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas didrias, qualquer atividade privada, nio excederd de 8 (oito) horas didrias,
desde que nao seja fixado expressamente outro limite. desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada ex- § 1° Nao serao descontadas nem computadas como jornada extra-
traordindria as variagoes de hordrio no registro de ponto nio ex- ordindria as varia¢oes de hordrio no registro de ponto nio exceden-
cedentes de cinco minutos, observado o limite mdximo de dez tes de cinco minutos, observado o limite mdximo de dez minutos
minutos didrios. didrios.

§ 20 O tempo despendido pelo empregado até o local de tra- § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
balho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, até a efetiva ocupacio do posto de trabalho e para o seu retorno,
nio serd computado na jornada de trabalho e para o seu re- caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o forne-
torno, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou cido pelo empregador, nio serd computado na jornada de trabalho,
nio servido por transporte publico, o empregador fornecer a por nio ser tempo  disposicdo do empregador.

conducio.

§ 3° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pe- § 3° (Revogado). (NR)
queno porte, por meio de acordo ou convengio coletiva, em caso

de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso

ou nao servido por transporte publico, o tempo médio despendido

pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneragio.
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
aquele cuja duragdo nio exceda a vinte e cinco horas semanais. cuja duracio nio exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracio nio

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo
parcial serd proporcional 4 sua jornada, em relagao aos emprega- de até seis horas suplementares semanais.

dos que cumprem, mesmas fungées, tempo integral.
§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo par- serd proporcional a sua jornada, em relagio aos empregados que cum-
cial serd feita mediante opgdo manifestada perante a empresa, na prem, mesmas fungoes, tempo integral.
forma prevista em instrumento decorrente de negociagio coletiva.
§ 20 Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo par-
cial serd feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva.

§ 3° As horas suplementares & duracio do trabalho semanal normal
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

saldrio-hora normal.

§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial

ser estabelecido em ntimero inferior a vinte e seis horas semanais, as ho-

ras suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para
fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderio ser

compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior 4 da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacio na folha de pagamento do més

subseguente, €aso nNao seiam compensadas.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacao) (continuagao)

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderfo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior 4 da sua

execucio, devendo ser feita a sua quitacio na folha de pagamento do més

subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo par-

cial converter um ter¢o do periodo de férias a que tiver direito em

abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no
art. 130 desta Consolidacdo.” (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 59. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de
horas suplementares, em nimero nio excedente de 2 (duas), me-
diante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd cons-
tar, obrigatoriamente, a importincia da remuneragio da hora su-
plementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior
a da hora normal.

§ 20 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca
de acordo ou convencgio coletiva de trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite mdximo de dez horas didrias.

§ 3° Na hipétese de rescisiao do contrato de trabalho sem que te-
nha havido a compensagio integral da jornada extraordindria, na
forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracio na data da rescisio.

§ 40 Os empregados sob o regime de tempo parcial nao poderao
prestar horas extras.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 59. A duracio didria do trabalho poderd ser acrescida de horas

extras, em numero nio excedente de duas, por acordo individual,
convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracio da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta

por cento) superior 4 da hora normal.

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de
acordo ou convencio coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminui¢io em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo méximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultra-
passado o limite mdximo de dez horas didrias.

§ 3° Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que

tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria,
na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador terd direito

a0 pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas so-
bre o valor da remuneracido na data da rescisio.

§ 4° (Revogado).
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(continuagao) (continuacio)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser

pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensa-
¢do ocorra no periodo mdximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacgio de jornada estabelecido por
acordo individual, tdcito ou escrito, para a compensagao NO Mesmo
més. (NR)

Sem previsao Art. 59-A. Em excegio ao disposto no art. 59 desta Consolidagio, ¢ fa-
cultado s partes, mediante acordo individual escrito, convengio coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horirio de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observa-
dos ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Pardgrafo tnico. A remuneracio mensal pactuada pelo hordrio previs-
to no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidaczo.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Sem previsao

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Se-
guranga e da Medicina do Trabalho”, ou que neles ve-
nham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Indtstria
e Comércio, quaisquer prorrogagdes s poderao ser acordadas me-
diante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, a as quais, para esse efeito, procederao aos
necessérios exames locais e a verificagio dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autorida-
des sanitdrias federais, estaduais e municipais, com quem entrarao
em entendimento para tal fim.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacio
de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, nao
implica a repeti¢io do pagamento das horas excedentes a jornada normal
didria se ndo ultrapassada a duragdo madxima semanal, sendo devido ape-
nas o respectivo adicional.

Pardgrafo tinico. A prestacio de horas extras habituais nao descaracteriza
o acordo de compensagio de jornada e o banco de horas.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes
dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranca e da Medi-
cina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorroga-
¢oes s6 poderao ser acordadas mediante licenca prévia das autorida-
des competentes em matéria de higiene do trabalho, a as quais, para
esse efeito, procederﬁo a0s necessarios exames locais e a veriﬁcagﬁo
dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por in-
termédio de autoridades sanitdrias federais, estaduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Pardgrafo dnico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jor-
nadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas

de descanso.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragao do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de for¢ca maior, seja para atender a realizagao ou con-
clusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar
prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido indepen-
dentemente de acordo ou contrato coletivo e deverd ser comunica-
do, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria
de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizagao sem prejuizo dessa comunicagéo.

§ 20 Nos casos de excesso de hordrio por motivo de for¢a maior,
a remuneragao da hora excedente nio serd inferior a da hora nor-
mal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remu-
neragio serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior
a da hora normal, e o trabalho nao poderd exceder de 12 (doze)
horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de
causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossi-
bilidade de sua realizagio, a duragao do trabalho podera ser pror-
rogada pelo tempo necessrio até o maximo de 2 (duas) horas,
durante o nimero de dias indispensdveis a recupera¢ao do tempo
perdido, desde que nio exceda de 10 (dez) horas didrias, em peri-
odo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperagio a prévia autorizagao da autoridade competente.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragao do tra-
balho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face
a motivo de for¢a maior, seja para atender a realizagdo ou conclusio
de servigos inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo
manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido indepen-

dentemente de convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nos casos de excesso de hordrio por motivo de for¢a maior, a re-
munerac¢ao da hora excedente nao serd inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao serd,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho nao poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei
nio fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de cau-
sas acidentais, ou de for¢a maior, que determinem a impossibilidade
de sua realizagao, a duragio do trabalho podera ser prorrogada pelo
tempo necessdrio até o mdximo de 2 (duas) horas, durante o nd-
mero de dias indispensdveis a recuperagio do tempo perdido, desde
que nio exceda de 10 (dez) horas didrias, em periodo nao superior a
45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia
autorizagao da autoridade competente.
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Negociado x
legislado

CLT

Apresentacao comparada

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 62. Nio sio abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem atividade externa in-
compativel com a fixagio de hordrio de trabalho, deven-
do tal condicio ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei

n° 8.966, de 27/12/1994.)

IT— os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de ges-
t30, a0s quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo,
os diretores e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei

n° 8.966, de 27/12/1994.)

Pardgrafo tdnico. O regime previsto neste capitulo serd apli-
cével aos empregados mencionados no inciso II deste ar-
tigo, quando o saldrio do cargo de confian¢a, compreen-
dendo a gratificagio de fungdo, se houver, for inferior ao
valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta
por cento).

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 62. Nio sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacio de hordrio de trabalho, devendo tal condicao ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de em-

pregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994.)

IT — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de ges-
ta0, a0s quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n°

8.966, de 27/12/1994.)

III — os empregados em regime de teletrabalho.

Pardgrafo tinico. O regime previsto neste capitulo serd aplicdvel aos
empregados mencionados no inciso II deste artigo, quando o saldrio
do cargo de confianga, compreendendo a gratificagao de funcio, se
houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento).
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6
6 (seis) horas, é obrigatdria a concessao de um intervalo para re- (seis) horas, ¢ obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
pouso ou alimentagio, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) horae, ou alimentagio, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, nao poderd acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, nao poderd exce-
exceder de 2 (duas) horas. der de 2 (duas) horas.
§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, § 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a dura- obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragio
¢ao ultrapassar 4 (quatro) horas. ultrapassar 4 (quatro) horas.
§ 20 Os intervalos de descanso nio serdo computados na duragio § 2° Os intervalos de descanso nio serio computados na duragao do
do trabalho. trabalho.
§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei- § 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigao poderd
¢ao poderd ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, In- ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indutstria e Comér-
dastria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimenta- cio, quando ouvido o Servigo de Alimentagao de Previdéncia Social,
¢ao de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigén-
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagio cias concernentes a organizagao dos refeitérios, e quando os respec-
dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nio estive- tivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado
rem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares. a horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagio, previsto neste § 4° A nio concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajor-
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a nada minimo, para repouso e alimentacio, a empregados urbanos e
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no mi- rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
nimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio da perfodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

hora normal de trabalho. sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuacio)

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fra- § 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado,
cionado, e aquele estabelecido no § 1° poderd ser fracionado, e aquele estabelecido no § 1° poderd ser fracionado, quando compreen-
quando compreendidos entre o término da primeira hora traba- didos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da tltima
lhada e o inicio da dltima hora trabalhada, desde que previsto hora trabalhada, desde que previsto em convengio ou acordo coletivo
em convengio ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condigoes
servigo e em virtude das condigoes especiais de trabalho a que sdo especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas,
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagao de cobradores, fiscalizagao de campo e afins nos servigos de operagio de
campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos rodovidrios, veiculos rodovidrios, empregados no setor de transporte coletivo de pas-
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, manti- sageiros, mantida a remuneragio e concedidos intervalos para descanso
da a remuneragio e concedidos intervalos para descanso menores menores ao final de cada viagem.

ao final de cada viagem.

Sem previsao

CAPITULO II-A -DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de tele-
trabalho observard o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagao de servigos preponde-
rantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagio de
tecnologias de informagio e de comunicagio que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Pardgrafo tnico. O comparecimento as dependéncias do em-
pregador para a realizagao de atividades especificas que exijam a
presenga do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o
regime de teletrabalho.
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(continuacio) (continuacao)

Art. 75-C. A prestagido de servicos na modalidade de teletra-
balho deverd constar expressamente do contrato individu-
al de trabalho, que especificard as atividades que serdo rea-
lizadas pelo empregado.

§ 1° Poderd ser realizada a alterago entre regime presencial e de tele-
trabalho desde que haja mituo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 20 Poderd ser realizada a alteragio do regime de teletraba-
lho para o presencial por determinacio do empregador, ga-
rantido prazo de transigio minimo de quinze dias, com cor-
respondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao,
manuten¢io ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessdria e adequada a prestagio do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

Pardgrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragio do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar
doencgas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo tnico. O empregado deverd assinar termo de responsa-

bilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.
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Art. 84. Para efeito da aplicagdo do saldrio minimo, serd o pais di- Art. 84. (Revogado).

vidido em 22 regi6es, correspondentes aos Estados, Distrito Fede-
ral e Territério do Acre. (Vide Decreto-Lei n° 2.351, de 1987.)

Pardgrafo tnico. Em cada regido, funcionard uma Comissio de
Saldrio Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito Fede-
ral e na sede do governo do Territério do Acre. (Vide Decreto-Lei

n° 2.351, de 1987.)

Art. 86. Art. 86. (Revogado).

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds Art. 130-A. (Revogado).
cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho,

o empregado terd direito a férias, na seguinte proporgao: (Incluido

pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

I — dezoito dias, para a duragao do trabalho semanal superior a
vinte e duas horas, até vinte e cinco horas; (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)

IT — dezesseis dias, para a duragao do trabalho semanal superior a
vinte horas, até vinte e duas horas; (Incluido pela Medida Provis6-
ria n° 2.164-41, de 2001.)

III — quatorze dias, para a duracio do trabalho semanal superior
a quinze horas, até vinte horas; (Incluido pela Medida Proviséria
n° 2.164-41, de 2001.)

IV — doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
dez horas, até quinze horas; (Incluido pela Medida Proviséria n®
2.164-41, de 2001.)
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(continuacio) (continuacio)

V —dez dias, para a duragio do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001.)

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001.)

Pardgrafo tnico. O empregado contratado sob o regime de tem-
g preg g
po parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do

periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido & metade.
(Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o em-
empregado tiver adquirido o direito. (Redagio dada pelo Decre- pregado tiver adquirido o direito. (Redagio dada pelo Decreto-Lei
to-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.) n° 1.535, de 13/04/1977)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em § 1° Desde que haja concordincia do empregado, as férias poderio

2 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nio poderd
dias corridos. (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.) ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nio poderio ser

inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cin- § 2° (Revogado).
quenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma
s6 vez. (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que ante-
cede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 143. E

ter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abo-

facultado a0 empregado  conver-
no pecunidrio, no valor da remuneracio que lhe seria devida nos
dias correspondentes. (Reda¢io dada pelo Decreto-Lei n° 1.535,
de 13/04/1977.) (Vide Lei n° 7.923, de 1989.)

§ 10 O abono de férias deverd ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-

-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 20 Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere
este artigo deverd ser objeto de acordo coletivo entre o empregador
e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessao do abono.

(Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos empregados sob o re-
gime de tempo parcial. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-
41, de 2001.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor
da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Re-
dacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.) (Vide Lei n°
7923, de 1989.)

§ 1° O abono de férias deverd ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-Lei

n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 20 Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este
artigo deverd ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o
sindicato representativo da respectiva categoria profissional, inde-
pendendo de requerimento individual a concessao do abono. (In-

cluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 3° (Revogado).
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Sem previsao TITULO I1 - A DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacio de danos de natureza extrapa-
trimonial decorrentes da relagio de trabalho apenas os dispositivos
deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou omis-
s30 que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a
autoestima, a sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sio bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa juridica.

Art.  223-E.  Sdo  responsdveis  pelo  dano  extrapa-
trimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridi-
co tutelado, na propor¢io da agio ou da omissao.

Art. 223-F. A reparacio por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1°Sehouver cumulagio de pedidos, o juizo, ao proferira decisao, discri-
minard osvalores dasindenizagoesa titulo de danos patrimoniais e das re-
paragoes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nio interfere na avaliagao dos danos
extrapatrimoniais.
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Sem previsao
Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:

I — a natureza do bem juridico tutelado;

IT — a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

III — a possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica;
IV — os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V — a extensio e a duracgdo dos efeitos da ofensa;

VI — as condicoes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII — o grau de dolo ou culpa;

VIII — a ocorréncia de retratagao espontinea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perdio, ticito ou expresso;

XI - a situagao social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio)
(continuacgio)

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagao a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parimetros,
vedada a acumulacgao:

I — ofensa de natureza leve, até trés vezes o tltimo saldrio contratual

do ofendido;

II — ofensa de natureza média, até cinco vezes o dltimo saldrio con-
tratual do ofendido;

III — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o tltimo saldrio con-
tratual do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido.

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo serd fixada com
observancia dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo,

mas em relagdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao
dobro o valor da indenizagao.

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO 86 CNC | Setembro 2017



Principais impactos Alteragoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
Apresentacéo da Lein®13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribui¢ao sindicatos ap6s negociado sobre Concluséo
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

CLT
comparada

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao apli- Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao apli-
cdveis ao trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a céveis ao trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a
protegao especial instituida por este Capitulo. protegao especial instituida por este Capitulo.
Pardgrafo unico. Nio ¢ regido pelos dispositivos a que se refere Pardgrafo tinico. (Revogado).

este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a diregao do esposo,
do pai, da mae, do tutor ou do filho.

Art. 384. Em caso de prorrogagio do hordrio normal, serd obriga- (Revogado).
torio um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordindrio do trabalho.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, en- Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracio, nesta incluido o valor

quanto durar a gestagao e a lactagdo, de quaisquer atividades, ope- adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada de:

ragoes ou locais insalubres, a devendo exercer suas atividades em
local salubre. (Incluido pela Lei ne 13.287, de 2016.) I — atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto

durar a gestacio;
Pardgrafo unico. (VETADO).

11 — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saide, emitido por médico de con-
fianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacdo;

III — atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de sadde, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactacio.

§ 1° (VETADO).
§ 2° Cabe 4 empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante

ou 2 lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto
no art. 248 da Constituicao Federal, por ocasido do recolhimento
das contribuicées incidentes sobre a folha de saldrios e demais ren-
dimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que
lhe preste servico.

§ 3° Quando nio for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de
risco e ensejard a percepg¢do de saldrio-maternidade, nos termos da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de

afastamento.
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CLT
comparada

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAQ@ES DESTACADAS)
Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6
6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
Pardgrafo Gnico. Quando o exigir a satide do filho, o periodo de § 1° Quando o exigir a satide do flho, o periodo de 6 (seis) meses
6 (seis) meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade com- poderd ser dilatado, a critério da autoridade competente.
petente.

§ 2° Os hordrios dos descansos previstos no caput deste arti-

g0 deverio ser definidos em acordo individual entre a mulher e

o empregador.

Sem previsao Art. 442-B. A contratagio do autdnomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma con-
tinua ou nio, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidacio.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado
técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de tra-
balho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugio
de servigos especificados ou ainda da realizagao de certo aconteci-
mento suscetivel de previsio aproximada. (Pardgrafo Gnico renu-
merado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 20 O contrato por prazo determinado s6 serd vilido em se tra-
tando: (Incluido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a pre-
determinacao do prazo; (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/02/1967.)

b) de atividades empresariais de cardter transitério; (Incluida pelo

Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

¢) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229,

de 28/02/1967.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado td-

cita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo deter-

minado ou indeterminado, ou prestagdo de trabalho intermitente.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execugdo de servicos especificados ou ainda da realizagio de certo
acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Pardgrafo tnico
renumerado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serd vélido em se tratan-
do: (Incluido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a pre-
determina¢io do prazo; (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/02/1967.)

b) de atividades empresariais de cardter transitério; (Incluida pelo

Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

¢) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/02/1967.)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual

a prestacdo de servicos, com subordinac¢do, nio é continua, ocor-
rendo com alternincia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, in-
dependentemente do  tipo de atividade do emprega-
do e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
de livre estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao livre estipulagao das partes interessadas em tudo quanto nio con-
contravenha as disposi¢oes de protecdo ao trabalho, aos contratos travenha as disposi¢oes de protegdo ao trabalho, aos contratos co-
coletivos que lhes sejam disposi¢oes de protecio ao trabalho, aos letivos que lhes sejam aplicdveis e as decis6es das autoridades com-
contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisoes das au- petentes.

toridades competentes.

Pardgrafo dnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se &s hipdteses previstas no art. 611-A desta Consoli-
dacdo, com a mesma eficicia legal e preponderincia sobre os ins-
trumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a

duas vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Sem previsao Art. 448-A. Caracterizada a sucessio empresarial ou de emprega-
dores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagao, as obrigagoes
trabalhistas, inclusive as contraidas 2 época em que os emprega-
dos trabalhavam para a empresa sucedida, sao de responsabilidade
do sucessor.

Pardgrafo unico. A empresa sucedida responderd solidariamente
com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
Sem previsao por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de traba-
lho, que nao pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio minimo
ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exer¢am a mesma fung¢ao em contrato intermitente ou no.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagao
eficaz, para a prestagdo de servigos, informando qual serd a jornada,
com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagio, o empregado terd o prazo de um dia
util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagao para fins
do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte
que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo
de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remunera¢io
que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a dis-
posi¢ao do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a
outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacio de servigo, o empregado
receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneracgao;
IT — férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

III — décimo terceiro saldrio proporcional;
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuacio)
III — décimo terceiro saldrio proporcional;
IV — repouso semanal remunerado; e
V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminacio dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6°
deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribui¢ao previden-
cidria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na
forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao po-
derd ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

Sem previsao Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrio de vestimenta
no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificagio relacionados a atividade desempenhada.

Pardgrafo unico. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade
do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessdrios proce-
dimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higieniza¢io
das vestimentas de uso comum.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 457. Compreendem-se na remuneragio do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamen-
te pelo empregador, como contraprestagio do servigo, as gorjetas
que receber.

§ 1° Integram o saldrio nio s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificacoes ajustadas, dii-
rias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim como
as didrias para viagem que nio excedam de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado
pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e des-
tinado a distribui¢o aos empregados. (Redacio dada pela Lei n°

13.419, de 2017.)

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° nao constitui receita prépria
dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida
segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convengio
ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.419, de
2017.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 457. Compreendem-se na remuneragiao do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente
pelo empregador, como contrapresta¢io do servigo, as gorjetas que
receber.

§ 1° Integram o saldrio a importincia fixa estipulada, as gratifica-

coes legais e as comissoes pagas pelo empregador.

§ 20 As importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda

de custo, auxilio-alimentagio, vedado seu pagamento em dinheiro,
didrias para viagem, prémios e abonos nio integram a remunera-
cido do empregado, nio se incorpora ao contrato de trabalho e nio
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio.

§ 3° Considera-se gorjeta nio s6 a importincia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela
empresa, como servi¢o ou adicional, a qualquer titulo, e destinado
a distribuicio aos empregados. (Redagao dada pela Lei n° 13.419,
de 2017.)

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° nio constitui receita prépria
dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida
segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencio ou
acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§ 5° Inexistindo previsio em conven¢iao ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicao da gorjeta e os per-
centuais de retencao previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serdo

definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art.
612 desta Consolidagao. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deve-
rao: (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

I — para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal di-
ferenciado, lan¢d-la na respectiva nota de consumo, facultada a re-
tengao de até 20% (vinte por cento) da arrecadagio correspondente,
mediante previsio em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas deri-
vados da sua integra¢do & remuneragio dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integralmente em favor do traba-

lhador; (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

IT — para as empresas nio inscritas em regime de tributacao fe-
deral diferenciado, lan¢é-la na respectiva nota de consumo, fa-
cultada a retengao de até 33% (trinta e trés por cento) da arre-
cadagdo correspondente, mediante previsio em conven¢do ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, pre-
videncidrios trabalhistas derivados de sua integracdo a remune-
racdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser reverti-
do integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n°

13.419, de 2017.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacao)

§ 5° Inexistindo previsao em convengio ou acordo coletivo de tra-
balho, os critérios de rateio e distribui¢io da gorjeta e os percentuais
de retengao previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Con-
solidagao. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deve-
rao: (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

I — para as empresas inscritas em regime de tributagio fede-
ral diferenciado, langd-la na respectiva nota de consumo, fa-
cultada a reten¢io de até 20% (vinte por cento) da arreca-
dagao correspondente, mediante previsio em conveng¢io ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integragio 4 remune-
ragio dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n° 13.419,
de 2017.)

IT — para as empresas nio inscritas em regime de tributagao fede-
ral diferenciado, langéd-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retengao de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacio corres-
pondente, mediante previsio em convengio ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdencidrios trabalhistas
derivados de sua integraco a remuneragio dos empregados, devendo
o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do traba-
lhador; (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

III — anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no con-
tracheque de seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual
percebido a titulo de gorjeta. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convengao ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retengao nos parimetros do § 6°

deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social de seus empregados o saldrio fixo e a média dos
valores das gorjetas referente aos tltimos doze meses. (Incluido
pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 90 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o §
3° deste artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporard ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos
tltimos doze meses, salvo o estabelecido em convencio ou acordo
coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida
comissao de empregados, mediante previsao em convengo ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagao da regula-
ridade da cobranga e distribuicao da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, cujos representantes serao eleitos em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral e gozario de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das funcoes para que foram eleitos, e, para as
demais empresas, serd constituida comissao intersindical para o referido

fim. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017,

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacao)

III — anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no con-
tracheque de seus empregados o saldrio contratual fixo ¢ o percentual
percebido a titulo de gorjeta. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017.)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em conven¢io ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a reten¢do nos pardmetros do § 6°

deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores
das gorjetas referente aos tltimos doze meses. (Incluido pela Lei n°

13.419, de 2017.)

§ 9°© Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o §
30 deste artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporard ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos
tltimos doze meses, salvo o estabelecido em convencao ou acordo
coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017.)

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera
constituida comissio de empregados, mediante previsio em
convengido ou acordo coletivo de trabalho, para acompa-
nhamento e fiscalizagio da regularidade da cobranga e distribui¢ao da
gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos representantes serao eleitos
em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e go-
zardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungoes para
que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida comissao
intersindical para o referido fim. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°,
7° e 9° deste artigo, o empregador pagard ao trabalhador pre-
judicado, a titulo de multa, o valor cor-respondente a 1/30 (um
trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limi-tada ao
piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o contradits-
rio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras: (Incluido pela
Lei n° 13.419, de 2017.)

I — a limitagao prevista neste pardgrafo serd triplicada caso o em-
pregador seja reincidente; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017.)

IT — considera-se reincidente o empregdor que, durante o periodo
de doze meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° ¢ 9° deste
artigo por mais de sessenta dias. (Incluido pela Lei n° 13.419, de
2017.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio)

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°,
7° e 9° deste artigo, o empregador pagard ao trabalhador pre-
judicado, a titulo de multa, o valor cor-respondente a 1/30 (um trin-
ta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limi-tada ao piso
da categoria, assegurados em qualquer hipétese o contraditério e
a ampla defesa, observadas as seguintes regras: (Incluido pela Lei n°

13.419, de 2017.)

I — a limitagao prevista neste pardgrafo serd triplicada caso o empre-
gador seja reincidente; (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

IT — considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de
doze meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo
por mais de sessenta dias. (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empre-
gador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado
ou a grupo de empregados, em razio de desempenho superior ao or-
dinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Obs.: Na lei
sancionada, deveria ter entrado como § 12, uma vez que os §9 3°
a1l do art. 458 da CLT foram incluidos pela Lei n° 13.419/2017
— Lei da Gorjeta.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-
-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagio, ha-
bitagao, vestudrio ou outras prestagoes ‘in natura’ que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer ha-
bitualmente ao empregado. Em caso algum serd permi-
tido o pagamento com bebidas alcoélicas ou drogas nocivas. (Re-
da¢io dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 10 Os valores atribuidos as prestagoes “in natura” deverio ser jus-
tos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percen-
tuais das parcelas componentes do saldrio minimo (arts. 81 e 82).

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nio serdo consideradas
como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

(Redagio dada pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

I — vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacio do
servigo; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

IT — educagao, em estabelecimento de ensino préprio ou de tercei-
ros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didético; (Incluido pela Lei n° 10.243,

de 19/06/2001.)

I1I — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e re-
torno, em percurso servido ou nio por transporte publico; (Inclu-
ido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 458. Além do pagamento em di-nheiro, compreen-
de-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimenta-
¢ao, habitagio, vestudrio ou outras prestagdes “in natu-
ra” que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permi-
tido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.)

§ 10 Os valores atribuidos as prestacoes “in natura” deverao ser jus-
tos e razodveis, nao podendo exceder, em cada caso, os dos percen-
tuais das parcelas componentes do saldrio minimo (arts. 81 e 82).

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, nao serao consideradas
como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

(Redagao dada pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

I — vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos em-
pregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagio do ser-
vigo; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

IT — educacio, em estabelecimento de ensino préprio ou de tercei-
ros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material diddtico; (Incluido pela Lei n° 10.243,

de 19/06/2001.)

III — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retor-
no, em percurso servido ou nao por transporte publico; (Incluido
pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERACOES DESTACADAS)
(continuacio) (continuagio)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada dire-
tamente ou mediante seguro-satde; (Incluido pela Lei n° 10.243,
de 19/06/2001.)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n®
10.243, de 19/06/2001.)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

VII - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

VIII — o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei
n° 12.761, de 2012.)

§ 3° — A habitacio e a alimenta¢io fornecidas como saldrio-u-
tilidade deverdo atender os fins a que se destinam e nio pode-
rao exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do saldrio-contratual. (Incluido pela Lei n®

8.860, de 24/03/1994.)

§ 40 — Tratando-se de habitacio coletiva, o valor do saldrio-u-
tilidade a ela correspondente serd obtido mediante a divisio do
justo valor da habitagdo pelo nimero de coabitantes, vedada, em
qualquer hipétese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por
mais de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada direta-

mente ou mediante seguro-saide; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

VII - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

VIII = o valor correspondente a0 vale-cul-

tura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de 2012.)

§ 3° — A habitagio e a alimentagio fornecidas como saldrio-utili-
dade deverdo atender os fins a que se destinam e nio poderio exce-
der, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte
por cento) do saldrio-contratual. (Incluido pela Lei n° 8.860, de

24/03/1994.)

§ 4° — Tratando-se de habitagao coletiva, o valor do saldrio-utilida-
de a ela correspondente serd obtido mediante a divisdo do justo va-
lor da habitagao pelo nimero de coabitantes, vedada, em qualquer
hipétese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de

uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

Art. 461. Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor,
prestado a0 mesmo empregador, na mesma localidade, correspon-
derd igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

(Redagio dada pela Lei n° 1.723, de 08/11/1952.)

§ 10 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nio for
superior a 2 (dois) anos. (Reda¢ao dada pela Lei n° 1.723, de
08/11/1952.)

§ 20 Os dispositivos deste artigo nao pre-valecerao quando o em-
pregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipé-
tese em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de an-
tiguidade e merecimento. (Redagio dada pela Lei n° 1.723, de
08/11/1952.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio)

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou

odontoldgico, préprio ou nio, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, préteses, érte-
ses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nio
integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio

de contribuicio, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art.
28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 461. Sendo idéntica a funcio, a todo trabalho de igual valor,

prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento em-
presarial, corresponderd igual saldrio, sem distin¢ao de sexo, etnia,

nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicio técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo em-
pregador nio seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na

funcio nio seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nio prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negocia-
¢do coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer

forma de homologacdo ou registro em érgio publico.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGOES DESTACADAS)
(continu¢io) (continugio)
§ 3° No caso do pardgrafo anterior, as promogoes deverao ser § 32 No caso do § 2° deste artigo, as promogbdes poderio ser feitas por

feitas alternadamente por merecimento e por antinguidade, den- merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
tro de cada categoria profissional. (Incluido pela Lei n° 1.723, de dentro de cada categoria profissional.

08/11/1952.)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fun¢io por motivo de de- § 4° O trabalhador readaptado em nova fungao por motivo de de-
ficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgao competente da Pre- ficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgao competente da Pre-
vidéncia Social nio servird de paradigma para fins de equiparagio vidéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparagio
salarial. (Incluido pela Lei n° 5.798, de 31/08/1972.) salarial. (Incluido pela Lei n° 5.798, de 31/08/1972.)

§ 5° A equiparacio salarial s6 serd possivel entre empregados con-

temporineos no cargo ou na funcio, ficando vedada a indicagio de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha
obtido a vantagem em acio judicial prépria.

§ 6° No caso de comprovada discriminacao por motivo de sexo ou
etnia, o juizo determinard, além do pagamento das diferencas sala-

riais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor
de 50% (cinquenta por cento) do limite mdximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a altera-
¢ao das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que nio resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantia.

Pardgrafo tnico. Nao se considera alteragdo unilateral a de-
terminagdo do empregador para que o respectivo empre-
gado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, dei-
xando o exercicio de fun¢io de confianca.

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nio existindo prazo
estipulado para a terminagao do respectivo contrato, e quando
nao haja ele dado motivo para cessagio das relacoes de trabalho,
o direto de haver do empregador uma indenizagio, paga na base
da maior remuneragio que tenha percebido na mesma empresa.

(Redagio dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.)

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagao de rescisao, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servico, s6 serd vélido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n° 5.584,
de 26/06/1970.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alte-
ragdo das respectivas condi¢des por mituo consentimento, e ain-
da assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejui-
zos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

§ 1° Nao se considera alteracio unilateral a determinacio do em-
pregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungio de confianga.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito & manutencio do pa-
gamento da gratificacdo correspondente, que nio serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcio.

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o emprega-
dor deverd proceder 4 anotagdo na Carteira de Trabalho e Pre-

vidéncia Social, comunicar a dispensa aos érgios competentes e re-
alizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma esta-
belecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
(continuacio) (continuagio)
§ 20 O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, qual- § 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, qualquer que
quer que seja a causa ou forma de dissolu¢io do contrato, deve seja a causa ou forma de dissolu¢do do contrato, deve ter especifica-
ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado da a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o
e discriminado o seu valor, sendo vdlida a quitagao, apenas, re- seu valor, sendo vélida a quitagao, apenas, relativamente as mesmas
lativamente 4s mesmas parcelas. (Redagio dada pela Lei n° 5.584, parcelas. (Redagao dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.)
de 26/06/1970.)
§ 3° Quando nio existir na localidade nenhum dos érgaos pre- § 3° (Revogado).

vistos neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo Represente do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Piblico e, na
falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz. (Redagdo dada pela
Lei n° 5.584, de 26/06/1970.)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efe- § 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

tuado no ato da comunicacio da extingdo contratu-

al aos 6rgiaos competentes bem como a homologagio da I — em dinheiro, depésito bancdrio ou cheque visado, conforme
rescisao do contrato de trabalho, em di- acordem as partes; ou

nheiro ou em cheque pagamento dos valores constantes do ins-

trumento de rescisio ou recibo de visado, conforme acordem as II — em dinheiro ou depésito bancdrio quando o empregado for
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento analfabeto.

somente poderd ser feito em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensagio no pagamento de que trata o pa-

rdgrafo anterior ndo poderd exceder o equivalente a um més de
remuneragao do empregado.
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Negociado x
legislado

CLT

Apresentacao comparada

CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisio ou recibo de quitagio deverd ser efetuado nos seguintes
prazos: (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.)

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

(Incluido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.)

b) até o décimo dia, contado da data da notificacio da demis-
s40, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento. (Incluido pela Lei n° 7.855, de

24/10/1989.)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisio contratual (§§ 1° e 2°) serd
sem Onus para o trabalhador e empregador. (Incluido pela Lei n°

7.855, de 24/10/1989.)

§ 82 A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard
o infrator 2 multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice de variagao do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa
a mora.

§ 9° (VETADO).

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio)

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que com-

provem a comunicagéo da extingéo contratual aos ér-

gdos competentes bem como o pagamento dos valores

constantes do instrumento de rescisio ou recibo de quitacio de-

verdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do

contrato.

a) (Revogada);

b) (Revogada).

§ 7° (Revogado).

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o
infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pa-
gamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa 2 mora.

§ 9° (VETADO).

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO /I 04



Principais impactos Alteracoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
Apresentacao da Lein°® 13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo comparada
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio) (continuagio)

§ 10. A anotacio da extincao do contrato na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social é documento hébil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo

de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que

a comunicagio prevista no capur deste artigo tenha sido realizada.

Sem previsao Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou co-
letivas equiparam-se para todos os fins, nao havendo necessidade
de autorizagao prévia de entidade sindical ou de celebragao de con-
vengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacio.

Sem previsao Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntdria ou Incentivada, para
dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagio plena e
irrevogdvel dos direitos decorrentes da relagio empregaticia, salvo
disposi¢ao em contrério estipulada entre as partes.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de tra-
balho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia 2 empresa

para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensao da execugio da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacio;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra

qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicées, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Art. 482. Constituem justa causa para rescisio do contrato de traba-
lho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissio
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa

para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacio criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensio da execucio da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungées;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacio;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra

qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigées, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
(continuagio) (continuagio)
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legi-
legitima defesa, propria ou de outrem; tima defesa, prépria ou de outrem;
1) prética constante de jogos de azar. 1) prética constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacio ou dos requisitos estabelecidos em lei

para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado.

Pardgrafo Gnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa Pardgrafo tnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de
de empregado a prdtica, devidamente comprovada em inquérito empregado a prdtica, devidamente comprovada em inquérito admi-
administrativo, de atos atentatdrios a seguranca nacional. nistrativo, de atos atentatdrios a seguranca nacional.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as se-
guintes verbas trabalhistas:

I — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacio sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990;

IT — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite
a movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da
Lei n° 8.0306, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por

cento) do valor dos depdsitos.

§ 20 A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste ar-
tigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remunera-
Ao seja superior a duas vezes o limite mdximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser
pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordincia expressa,
nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Sem previsao TITULO IV — A DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegu-
rada a elei¢ao de uma comissdo para representéd-los, com a finalida-
de de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo serd composta:

I — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados,
por trés membros;

IT — nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados,
por cinco membros;

III — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.

§2°Nocasodeaempresapossuirempregadosem vérios Estadosda Fe-
deragao e no Distrito Federal, serd asseguradaa elei¢do de uma comis-
sao de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Fede-
ral, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as
seguintes atribuigoes:

I — representar os empregados perante a administracdo da empresa;

IT — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados
com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

III — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugées para os conflitos decorrentes da relagao de
trabalho, de forma rdpida e eficaz, visando 2 efetiva aplicagao das
normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impe-
dindo qualquer forma de discriminagio por motivo de sexo, idade,

religido, opinido politica ou atuagio sindical;

VI — encaminhar reivindicagoes especificas dos empregados de
seu Ambito de representacio;

VII — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencid-
rias e das convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisoes da comissdo de representantes dos empregados se-
rao sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizard sua atuagdo de forma independente.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Art. 510-C. A eleicao serd convocada, com antecedéncia minima de
trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de
edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscri¢do de candidatura.

§ 1° Serd formada comissio eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizagio e o acompa-
nhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da em-
presa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto
aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com con-
trato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

§ 3° Serao eleitos membros da comissao de representantes dos em-
pregados os candidatos mais votados, em votagao secreta, vedado o
VOto por representagao.

§ 4° A comissao tomard posse no primeiro dia til seguinte a elei¢ao
ou ao término do mandato anterior.

§ 5° Se nio houver candidatos suficientes, a comissio de re-
presentantes dos empregados poderd ser formada com nd-
mero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidagao.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e con-
vocada nova elei¢ao no prazo de um ano.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representan-
tes dos empregados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fungao de representante dos
empregados na comissao nao poderd ser candidato nos dois perio-
dos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissio de representantes dos
empregados nio implica suspensio ou interrupgio do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas
fungoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do
mandato, o membro da comissao de representantes dos empregados
nao poderd sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a
que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdémico ou
financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emi-
tidos em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empre-
gados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢ao para con-
sulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Pablico do

Trabalho e do Ministério do Trabalho.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicoes devidas ao Sindica-
to, quando por este notificados, salvo quanto a contribui¢io
sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.

Pardgrafo tnico. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do
importe descontado deverd ser feito até o décimo dia subsequente ao
do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no
art. 553 e das cominagbes penais relativas & apropriacao indébita.

Art. 578. As contribui¢des devidas aos Sindicatos pelos que par-
ticipem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profis-
soes liberais representadas pelas referidas entidades serao, sob a
denominacio do “imposto sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribui¢ao sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou profis-
sional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato repre-
sentativo da mesma categoria ou proﬁssio ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente

autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este

notificados.

Pardgrafo tnico. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do
importe descontado deverd ser feito até o décimo dia subsequente ao
do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no
art. 553 e das cominagdes penais relativas a apropriagao indébita.

Art. 578. As contribuicées devidas aos sindicatos pelos participan-
tes das cate-gorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes
liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a deno-
minagdo de contribui¢do sindical, pagas, recolhidas e aplicadas

na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expres-
samente autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribuicio sindical estd condicionado
a autorizacio prévia e expressa dos que participarem de uma deter-
minada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissio
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art.
591 desta Consolidacao.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 582. Os empregadores sio obrigados a descontar, da folha
de pagamento de seus empregados relativa a0 més de margo de
cada ano, a contribuigao sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicao sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril
de cada ano, ¢ o relativo aos agentes ou trabalhadores autébnomos
e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro.

Art. 587. O recolhimento da contribui¢ao sindical dos emprega-
dores efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou, para os que
venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que re-
queiram as reparti¢des o registro ou a licenga para o exercicio da
respectiva atividade.

Art. 601. No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigird
o empregador a apresentagao da prova de quitagao do imposto
sindical.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 582. Os empregadores sio obrigados a descontar da fo-
lha de pagamento de seus empregados relativa ao més de mar-
¢o de cada ano a contribuicio sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicio sindical referente aos empre-
gados e trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril de cada ano,
e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais li-

berais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia de autori-
zaglo prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacio.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribuicio sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada
ano, ou, para os que venham a se estabelecer apés o referido
més, na ocasido em que requererem as reparticoes o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Art. 601. (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no Art. 602. Os empregados que nio estiverem trabalhando no més
més destinado ao desconto do imposto sindical serao descon- destinado ao desconto da contribuicio sindical e que venham a au-
tados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho. torizar prévia e expressamente o recolhimento serio descontados no

primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autdbnomos ou profissionais Art. 604. (Revogado).
liberais sio obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacdo os

esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibigao de

quita¢do do imposto sindical.
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Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo
coletiva convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento
Apresentacao da Lein°® 13.497, Lein®13.497, de da negociacao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva

Negociado x
legislado

CLT
comparada

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I — pacto quanto 4 jornada de trabalho, observados os limites cons-
titucionais;

IT — banco de horas anual;

III — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesio ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, saldrios e fungées compativeis com a condigao
pessoal do empregado, bem como identificagio dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragido por produtividade, incluidas as gorjetas perce-
bidas pelo empregado, e remuneragio por desempenho individual;
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Principais impactos Alteracoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia oL
Apresentacao daLein®13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo comparada
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)
X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI — troca do dia de feriado;
XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagio de jornada em ambientes insalubres, sem licenga
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencio coletiva ou do acordo coletivo de tra-
balho, a Justica do Trabalho observard o disposto no § 3° do art. 8°
desta Consolidacio.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas recipro-
cas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ense-
jard sua nulidade por nio caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever
a protegio dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)

§ 4° Na hipétese de procedéncia de a¢io anulatéria de cldusula de
convengio coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a cldusula compensatéria, esta deverd ser igualmente anulada, sem
repeti¢do do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencio coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessd-

rios, em agio individual ou coletiva, que tenha como objeto a anula-
¢ao de cldusulas desses instrumentos.

Sem previsao Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengio coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redu-
¢ao dos seguintes direitos:

I — normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

III — valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
IV — saldrio minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro saldrio;inimo, em 50% (cin-
quenta por cento) & do normal;
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Principais impactos Alteracoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)
VI - remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegio do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

VIII — saldrio-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo,
em 50% (cinquenta por cento) & do normal;

XI — niimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o
a mais do que o saldrio normal;

XIII - licenga-maternidade com a durag¢io minima de cento e vinte dias;
XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incen-
tivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de satde, higiene e seguranca do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)

XVIII — adicional de remuneracio para as atividades penosas, insa-
lubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
XXI — a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagoes de traba-
lho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apéds a extin¢do do con-

trato de trabalho;

XXII — proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a saldrio e
critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a me-
nores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢io de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecio legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo em-
pregaticio permanente e o trabalhador avulso;
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)

XXVI - liberdade de associacao profissio-
nal ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nio so-
frer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo co-
letivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender;

XXVIII — definigao legal sobre os servicos ou atividades essen-
ciais e disposicoes legais sobre o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposi¢oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacio.

Pardgrafo inico. Regras sobre duragiao do trabalho e intervalos
nio sio consideradas como normas de sadde, higiene e seguran-
¢a do trabalho para os fins do disposto neste artigo
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes
promoverio, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias
da assinatura da Convengdo ou Acordo, o depésito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacio-
nal do Trabalho, em se tratando de instrumento de cardter na-
cional ou interestadual, ou nos érgios regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (Redacao dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 1° As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias
ap6s a data da entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo.

(Redagio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 2° Cépias auténticas das Convengoes e dos Acordos deverio
ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreen-
didas no seu campo de aplicagido, dentro de 5 (cinco) dias da data
do depésito previsto neste artigo.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes
promoverio, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias
da assinatura da Convengao ou Acordo, o depésito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos. (Redagio dada pelo Decreto-
-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 10 As Convengoes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias
ap6s a data da entrega dos mesmos no érgao referido neste artigo.

(Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 20 Cépias auténticas das Convengoes e dos Acordos deverao ser
afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respec-
tivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no
seu campo de aplicacio, dentro de 5 (cinco) dias da data do depési-
to previsto neste artigo.

§ 3° Nio serd permitido estipular duragio de convencio coletiva

ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada
a ultratividade.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagao e Julgamento: (Vide
Constitui¢ao Federal de 1988.)

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabili-

dade de empregado;

II - os dissidios concernentes a remuneragao, férias e indenizagoes
por motivo de rescisio do contrato individual de trabalho;

I1I — os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o

empreiteiro seja operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho;

V — as agoes entre trabalhadores portudrios e os operadores por-
tudrios ou o Orgio Gestor de Mo de Obra - OGMO decorren-
tes da relagao de trabalho; (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001.)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

¢) julgar os embargos opostos as suas préprias decisoes;

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

IT - 0s
racdo, férias e indenizagdes por motivo de rescisao do contrato in-

dividual de trabalho;

dissidios concernentes a remune-

III — os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de

trabalho;
V — as agoes entre trabalhadores portudrios e os operadores portu-
drios ou 0 Orgao Gestor de Mio de Obra - OGMO decorrentes da
relagdo de trabalho; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41,
de 2001.)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracio de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas préprias decisoes;
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Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo
coletiva convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento
Apresentacao da Lein°® 13.497, Lein®13.497, de da negociacao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva

Negociado x
legislado

CLT
comparada

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
(continuagio) (continuagio)
d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua com-
competéncia; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n°6.303, de peténcia; (Redagao dada pelo Decreto-Lei n°6.303, de 20/03/1944.)
20/03/1944.)
e) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua com- e) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua com-
peténcia. (Suprimida pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/03/1944.) peténcia; (Suprimida pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/03/1944.)

f) decidir quanto 4 homologac¢ao de acordo extrajudicial em matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

Pardgrafo Gnico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios Pardgrafo tnico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios so-
sobre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do bre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interes- empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessa-
sado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagio do, constituir processo em separado, sempre que a reclamagdo tam-
também versar sobre outros assuntos. bém versar sobre outros assuntos.
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Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade
negociagao prevaléncia sobre a da contribui¢do
coletiva convengao coletiva sindical

0 papel dos Jurisprudéncia
sindicatos apés negociado sobre Conclusdo
a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos
da Lein®13.497,
de 13/07/2017

Alteragdes da Empoderamento
Lein®13.497, de da negociacao
13/07/2017 na CLT coletiva

Negociado x
legislado

CLT

Apresentacao comparada

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete: (Redagio dada pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.) (Vide Lei 7.701, de 1988.)

I — em dUnica instdncia: (Redagio dada pela Lei n° 2.244, de

23/06/1954.)

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para in-
validar lei ou ato do poder piblico; (Redacao dada pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdi-
¢ao dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como estender ou
rever suas proprias decisoes normativas, nos casos previstos em lei;

(Redagao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

¢) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a
alinea anterior; (Redagao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos

em lei; (Redagao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as suspeicoes arguidas contra o presidente e demais juizes do
Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisio; (Redagao dada pela Lei

ne 2.244, de 23/06/1954.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete: (Redagio dada pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.) (Vide Lei 7.701, de 1988.)

I — em Unica instincia: (Redagao dada pela Lei n° 2.244, de

23/06/1954.)

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para inva-
lidar lei ou ato do poder publico; (Redagao dada pela Lei n° 2.244,
de 23/06/1954.)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdigao
dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como estender ou rever
suas proprias decisbes normativas, nos casos previstos em lei; (Re-

dacdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a ali-
nea anterior; (Redagio dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em

lei; (Redagao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as suspeicoes arguidas contra o presidente e demais juizes do
Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisio; (Redacio dada pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)
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Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
negociagao prevaléncia sobre a da contribui¢ao sindicatos apds negociado sobre Concluséo
coletiva convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento
Apresentacao daLein®13.497, Lein®13.497, de da negociacao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva

Negociado x
legislado

CLT
comparada

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGC)ES DESTACADAS)
(continuacio) (continuagio)
f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme, na forma pres- f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de ju-
crita no Regimento Interno; (Redagio dada pela Lei n° 7.033, de risprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos
05/10/1982.) de seus membros, caso a mesma matéria j4 tenha sido de-

cidida de forma idéntica por unanimidade em, no mini-
mo, dois tercos das turmas em pelo menos dez sessoes dife-
rentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois
tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragio
ou decidir que ela s6 tenha eficicia a partir de sua publicacio no
Didrio Oficial;

g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei; (Re- g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei; (Reda-
dagao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.) ¢ao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribui- h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribui-
¢oes administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Consti- ¢oes administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constitui-
tui¢do Federal. ¢ao Federal.

II — em ultima instincia: (Reda¢ao dada pela Lei n° 2.244, de II — em ultima instdncia: (Redagao dada pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.) 23/06/1954.)

a) julgar os recursos ordindrios das decisoes proferidas pelos Tribu- a) julgar os recursos ordindrios das decis6es proferidas pelos Tribunais
nais Regionais em processos de sua competéncia origindria; (Redagao Regionais em processos de sua competéncia origindria; (Redagio dada
dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.) pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERACOES DESTACADAS)
(continuacio) (continuacio)

b) julgar os embargos opostos as decisoes de que tratam as aline-
as “b” e “c” do inciso I deste artigo; (Redagao dada pela Lei n°

2.244, de 23/06/1954.)

c) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando estas divir-
jam entre si ou de decisdo proferida pelo préprio Tribunal Pleno,

ou que forem contrdrias a letra de lei federal; (Reda¢io dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de
turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regi-
mento interno; (Reda¢io dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar os embargos de declaragio opostos aos seus acérdios.

(Redagao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois ter¢os dos juizes do
Tribunal Pleno, a decisao proferida nos embargos de que trata o
inciso 11, alinea “c”, deste artigo, terd for¢a de prejulgado, nos ter-
mos dos §S 2° e 3, do art. 902. (Pardgrafo incluido pela Lei n°

2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar os embargos opostos as decisoes de que tratam as alineas
“b” e “c” do inciso I deste artigo; (Redagio dada pela Lei n° 2.244,
de 23/06/1954.)

¢) julgar embargos das decisoes das Turmas, quando estas divirjam
entre si ou de decisao proferida pelo préprio Tribunal Pleno, ou que

forem contrdrias a letra de lei federal; (Redagao dada pelo Decreto-
-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de
turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regimen-

to interno; (Redagdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar os embargos de declaragao opostos aos seus acérdaos. (Re-

dacao dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois tercos dos juizes do Tri-
bunal Pleno, a decisdo proferida nos embargos de que trata o inciso
I1, alinea “c”, deste artigo, terd forca de prejulgado, nos termos dos
§§ 20 e 39, do art. 902. (Pardgrafo incluido pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.)
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Acordo coletivo e Nova realidade
prevaléncia sobre a da contribuicao
convengao coletiva sindical

0 papel dos Jurisprudéncia
sindicatos apés negociado sobre Conclusdo
a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos
da Lein®13.497,
de 13/07/2017

Alteragdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Lei n® 13.497, de da negociagéo legislado negociacao
13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

CLT

Apresentacao comparada

CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§2°E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal: (Pa-

ragrafo incluido pela Lei n°® 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar, em tGnica instincia, os conflitos de jurisdi¢io entre Tri-
bunais Regionais do Trabalho e os que se suscitarem entre juizes

de direito ou juntas de conciliagdo e julgamento de regioes dife-
rentes; (Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar, em ultima instincia, os recursos de revista interpos-
tos de decisoes dos Tribunais Regionais e das Juntas de Conci-
lia¢do e julgamento ou juizes de direito, nos casos previstos em lei;

(Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem
a interposi¢ao de recursos ordindrios ou de revista; (Alinea inclu-

ida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os embargos de declaragiao opostos aos seus acérdaos;

(Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as habilitagées incidentes e arguicoes de falsidade, suspei-
a0 e outras nos casos pendentes de sua decisio. (Alinea incluida

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio)

§ 20 E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal: (Par4-

grafo incluido pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar, em tnica instincia, os conflitos de jurisdi¢io entre Tribu-
nais Regionais do Trabalho e os que se suscitarem entre juizes de
direito ou juntas de conciliagdo e julgamento de regides diferentes;

(Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar, em ultima instincia, os recursos de revista interpostos
de decisoes dos Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliagdo e
julgamento ou juizes de direito, nos casos previstos em lei; (Alinea

incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

©) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem
a interposi¢ao de recursos ordindrios ou de revista; (Alinea incluida

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os embargos de declaracio opostos aos seus acérdaos; (Ali-

nea incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as habilitacoes incidentes e arguicoes de falsidade, suspei-
¢ao e outras nos casos pendentes de sua decisdo. (Alinea incluida

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)

§_3° As sessbes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo
de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser pd-
blicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia,
e deveraopossibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Bra-
sil, pelo Advogado-Geral da Unido e por confederagées sindicais ou

entidades de classe de Ambito nacional.

§ 40 O estabelecimento ou a alteracio de simulas e outros enuncia-
dos de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deve-
rao observar o disposto na alinea f do inciso I e no § 3° deste artigo,
com rol equivalente de legitimados para sustentacdo oral, observada

a abrangéncia de sua circunscricio judicidria.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em

exclusio do dia do comeco e inclusio do dia do vencimento, e dias tteis, com exclusio do dia do comeco e inclusio do dia do
sdo continuos e irrelevdveis, podendo, entretanto, ser prorrogados vencimento.

pelo tempo estritamente necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em

virtude de for¢a maior, devidamente comprovada (Redagao dada § 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente

pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19/01/1946.) necessdrio, nas seguintes hipdteses:
Pardgrafo tnico. Os prazos que se vencerem em sibado, domingo I — quando o juizo entender necessdrio;

ou dia feriado, terminario no primeiro dia util seguinte.

II — em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a or-
dem de producio dos meios de prova, adequando-os as necessidades

do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.
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Principais impactos
da Lein®13.497,
de 13/07/2017

Acordo coletivo e Nova realidade
prevaléncia sobre a da contribuicao
convengao coletiva sindical

Alteragdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Lei n® 13.497, de da negociagéo legislado negociacao
13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

0 papel dos Jurisprudéncia
sindicatos apés negociado sobre Conclusdo
a reforma trabalhista 0 legislado

CLT

Apresentacao comparada

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do
trabalho, nas agoes e procedimentos de competéncia da Justiga do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdi¢ao trabalhista, as custas relativas
ao processo de conhecimento incidirao a base de 2% (dois por cen-
to), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro
centavos): (Redacio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

I — quando houver acordo ou condenagio, sobre o respectivo va-
lor; (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

IT — quando houver extingio do processo, sem julgamento do mé-
rito, ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor
da causa; (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

I1I - no caso de procedéncia do pedido formulado em agdo decla-
ratéria e em agdo constitutiva, sobre o valor da causa; (Redacao
dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.
(Redagio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julga-
do da decisao. No caso de recurso, as custas serdo pagas e com-
provado o recolhimento dentro do prazo recursal. (Redagao dada

pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do tra-

balho, nas acbes e procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Es-
tadual, no exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirao 4 base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro cen-
tavos) e o méximo de quatro vezes o limite mdximo dos beneficios
do Regime de Previdéncia Social, e serdo calculadas:

I — quando houver acordo ou condenagao, sobre o respectivo valor;
(Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

IT — quando houver extingao do processo, sem julgamento do méri-
to, ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da
causa; (Redagio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

III - no caso de procedéncia do pedido formulado em agao declara-
téria e em agao constitutiva, sobre o valor da causa; (Redagao dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.
(Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, ap6s o trinsito em julgado
da decisao. No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado
o recolhimento dentro do prazo recursal. (Redagio dada pela Lei n°

10.537, de 27/08/2002.)
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(continuacio) (continuacio)

§ 20 Nio sendo liquida a condenagao, o juizo arbitrar-lhe-4 o va-
lor e fixard o montante das custas processuais. (Redagao dada pela
Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for con-
vencionado, o pagamento das custas caberd em partes iguais aos

litigantes. (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderao soli-
dariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor
arbitrado na decisao, ou pelo Presidente do Tribunal. (Redagao
dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito,
nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a for-
ma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as
instrugoes que serdo expedidas pelo Superior do Trabalho. (Reda-
¢do dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nio tenha obtido o beneficio
da justica gratuita, ou isen¢do de custas, o sindicato que houver
intervindo no processo responderd solidariamente pelo paga-
mento das custas devidas. (Reda¢ao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

§ 20 Nio sendo liquida a condenagio, o juizo arbitrar-lhe-4 o valor

e fixard o montante das custas processuais. (Redagao dada pela Lei
n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma nio for con-
vencionado, o pagamento das custas caberd em partes iguais aos

litigantes. (Redagio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderao solida-
riamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbi-

trado na decisio, ou pelo Presidente do Tribunal. (Redagao dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tri-
bunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento
das custas e emolumentos obedecerd as instrugdes que serdo expedi-
das pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redagao dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nio tenha obtido o beneficio da
justica gratuita, ou isen¢do de custas, o sindicato que houver inter-
vindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das

custas devidas. (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002)
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Principais impactos Alteracoes da
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(continuacio) (continuacio)

§ 20 Nao sendo liquida a condenagao, o juizo arbitrar-lhe-d o va-
lor e fixard o montante das custas processuais. (Redagao dada pela
Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma nio for con-
vencionado, o pagamento das custas caberd em partes iguais aos
litigantes. (Redacio dada pela Lei n® 10.537, de 27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderio soli-
dariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor
arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal. (Redagao
dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito,
nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a for-
ma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as
instrugées que serdo expedidas pelo Superior do Trabalho. (Reda-
¢ao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nio tenha obtido o beneficio da
justica gra-tuita, ou isengao de custas, o sindicato que houver inter-
vindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das
custas devidas. (Redacio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 2° No caso de ndo pagamento das custas, far-se-d execugao da
respectiva importincia, segundo o procedimento estabelecido no
Capitulo V deste Titulo. (Redacio dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

§ 2° No caso de nio pagamento das custas, far-se-4 execugao da respec-
tiva importincia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V
deste Titulo. (Reda¢io dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma nio for con-

vencionado, o pagamento das custas caberd em partes iguais aos
litigantes. (Redagio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderao solida-
riamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbi-
trado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal. (Reda¢io dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tri-
bunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento
das custas e emolumentos obedecera as instrugoes que serdo expedi-
das pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redagao dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nio tenha obtido o beneficio da
justica gratuita, ou isen¢do de custas, o sindicato que houver inter-
vindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das
custas devidas. (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002)

§ 20 No caso de ndo pagamento das custas, far-se-4 execugao da
respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no
Capitulo V deste Titulo. (Redagiao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§ 3¢ E facultado aos juizes, oérgaos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instAncia conceder, a re-
querimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclu-
sive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que percebe-
rem salirio igual ou inferior a0 dobro do mi
nimo legal, ou declararem, sob as pernas da lei, que nao estao em con-
dicoes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio
de sua familia. (Redagio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios
periciais é da parte sucumbente na pretensio objeto da pericia,
salvo se beneficidria de justica gratuita.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacao)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instincia conceder, a reque-

rimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem sald-

rio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdxi-
mo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que com-
provar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios pe-

riciais é da parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, ainda
que beneficidria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respei-

tar o limite mdximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honordrios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para reali-
zacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita

nao tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respon-

derd pelo encargo.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Art.  791-A. Ao advogado, ainda que atue em cau-

sa__ prépria, serio devidos honordrios de sucumbén-
cia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o

mdximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da li-
quidacio da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, no sendo
possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honordrios sio devidos também nas acoes contra a Fazenda

Pdblica e nas agbes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honordrios, o juizo observard:
I — o grau de zelo do profissional;

II — o lugar de prestacdo do servico;

III — a natureza e a importincia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
Seu Servigo.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honord-

rios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacio entre os ho-

nordrios.

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO /I 84



Principais impactos Alteragoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
Apresentacao da Lein°® 13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo comparada
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio) (continuagio)

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que no tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacoes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicio suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao trinsito em julga-
do da decisio que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessio de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacoes do beneficidrio.

§ 5° Sdo devidos honordrios de sucumbéncia na reconvencao.

Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) Art. 792. (Revogado).
anos e as mulheres casadas poderao pleitear perante a Justica do
Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.
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Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia
negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo
coletiva convencao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado

Principais impactos Alteracdes da Empoderamento
Apresentacao da Lein°® 13.497, Lein®13.497, de da negociacao
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva

CLT
comparada

Negociado x
legislado

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Sem previsao Segao IV — A da responsabilidade por dano processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-

-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I — deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

II — alterar a verdade dos fatos;
III — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV — opuser resisténcia injustificada a0 andamento do processo;

V — proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI — provocar incidente manifestamente infundado;

VII — interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuacio) (continuagio)

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condena-
rd o litigante de mi-fé a pagar multa, que deverd ser superior
a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do va-
lor corrigido da causa, a indenizar a parte contrdria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e com todas
as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de mé-fé, o juizo con-
denard cada um na proporgio de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contrdria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa
poderd ser fixada em até duas vezes o limite médximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

g

§ 3° O valor da indenizagio serd fixado pelo juizo ou, caso nio seja
possivel mensurd-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedi-
mento comum, nos proprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Conso-
lidag4o & testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos

fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Pardgrafo tnico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-4
NOS Mesmos autos .
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 800. Apresentada a exce¢ao de incompeténcia, abrir-se-4 vista Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no pra-

dos autos ao exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogéveis, zo de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em
devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessao peca que sinalize a existéncia desta excecdo, seguir-se-d o procedi-
que se seguir. mento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo e nio se rea-

lizard a audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacdo até
que se decida a excecio.

§ 20 Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara

o reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacio no
prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a producdo de prova oral, o juizo de-
signard audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta precatdria, no juizo que este

houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a exce¢do de incompeténcia territorial, o

processo retomard seu curso, com a designacdo de audi-
éncia, a apresentacio de defesa e a instrucio processual pe-

rante o '|uizo competente.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 818. A prova das alegagoes incumbe a parte que as fizer. Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

I — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II — a0 reclamado, quanto 2 existéncia de fato impeditivo, modifica-
tivo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cum-
prir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de ob-
tencdo da prova do fato contrério, poderd o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faca por decisio fundamentada,
caso em que deverd dar 2 parte a oportunidade de se desincumbir
do bnus que lhe foi atribuido.

§2° A decisio referida no § 1° deste artigo deverd ser proferida an-

tes da abertura da instrucio e, a requerimento da parte, implicard o
adiamento da audiéncia e possibilitard provar os fatos por qualquer

meio em direito admitido.

§ 3° A decisio referida no § 1° deste artigo nio pode gerar situacdo

em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou

excessivamente dificil.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERACOES DESTACADAS)
Art. 840. A reclamagao poderd ser escrita ou verbal. Art. 840. A reclamagao poderd ser escrita ou verbal.
§ 1° Sendo escrita, a reclamacio deverd conter a designacao do § 1° Sendo escrita, a reclamacio deverd conter a designacio
Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos
qualificagio do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢ao de que resulte o dissidio, o0 pedido, que deverd ser certo, deter-
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura minado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
do reclamante ou de seu representante. reclamante ou de seu representante.

§ 20 Se verbal, a reclamacio serd reduzida a termo, em 2 (duas) § 20 Se verbal, a reclamacio serd reduzida a termo, em duas vias
vias datadas e assinadas pelo escrivao ou secretdrio, observado, no datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretdrio, observado, no que

que couber, o disposto no pardgrafo anterior. couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que nio atendam ao disposto no § 1° deste artigo
serdo julgados extintos sem resolucio do mérito.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagio, o escrivao ou secretdrio,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd a segunda via da peticéo,
ou do termo, ao reclamado, notificando-o a0 mesmo tempo, para com-
parecer 4 audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida,
depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° A notificagio serd feita em registro postal com franquia. Se o re-
clamado criar embaracos ao seu recebimento ou nio for encontrado,
far--se-d a notificacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta
ou Juizo.

§ 2° O reclamante serd notificado no ato da apresentagio da recla-
magio ou na forma do pardgrafo anterior.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagao, o escrivao ou secre-
tdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd a segunda via
da peticio, ou do termo, ao reclamado, notificando-o a0 mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que serd a pri-
meira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° A notificagio serd feita em registro postal com franquia. Se o
reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou nio for encontra-
do, far--se-d a notificagao por edital, inserto no jornal oficial ou no
que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da
Junta ou Juizo.

§ 2° O reclamante serd notificado no ato da apresentagio da recla-
magio ou na forma do pardgrafo anterior.

§ 3° Oferecida a contestacio, ainda que eletronicamente, o recla-
mante nio poderd, sem o consentimento do reclamado, desistir
da acdo.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o re-
clamante e o reclamado, independentemente do comparecimento
de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatérias Pliirimas
ou Agoes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fa-
zer-se representar pelo Sindicato de sua categoria. (Redagao dada

pela Lei n° 6.667, de 03/07/1979.)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragées obrigario o proponente.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devida-
mente comprovado, nio for possivel ao empregado comparecer
pessoalmente, poderd fazer-se representar por empregado que per-
tenga 2 mesma profissio, ou pelo seu sindicato.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverio estar presen-
tes o reclamante e o reclamado, independentemente do com-
parecimento de seus representantes salvo, nos casos de Re-
clamatérias Plirimas ou Agdes de Cumprimento, quando os
empregados poderao fazer-se representar pelo Sindicato de sua ca-

tegoria. (Redac¢do dada pela Lei n° 6.667, de 03/07/1979.)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragoes obrigarao o proponente.

§ 20 Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devida-
mente comprovado, nio for possivel ao empregado comparecer
pessoalmente, poderd fazer-se representar por empregado que per-
tenga 2 mesma profisso, ou pelo seu sindicato.

§3°0 preposto a que se refere o § 1° deste artigo nao precisa ser
empregado da parte reclamada.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 844. O nio comparecimento do reclamante & audiéncia importa
Art. 844. O nao comparecimento do reclamante 4 audiéncia importa o arquivamento da reclamagio, € 0 nio comparecimento do reclama-
o arquivamento da reclamagio, e 0 nio comparecimento do reclama- do importa revelia, além de confissio quanto & matéria de fato.
do importa revelia, além de confissao quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julga-

Pardgrafo tinico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd mento, designando nova audiéncia.

o presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia. § 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta Conso-
lidacdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se compro-

var, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo

legalmente justificdvel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° é condi¢do para
a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

I — havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acéo;

I1 — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

III — a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que
a lei considere indispensdvel 4 prova do ato;

IV. - as alegacbes de fato formuladas pelo re-
clamante forem inverossimeis ou estiverem em contradicio com
prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serao aceitos a contestacao e os documentos eventu-
almente apresentados.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
Art. 847. Nao havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos Art. 847. Nao havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para
para aduzir sua defesa, apds a leitura da reclamagio, quando esta aduzir sua defesa, ap6s a leitura da reclamacio, quando esta néo for
nio for dispensada por ambas as partes. dispensada por ambas as partes.

Pardgrafo Gnico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo siste-
ma de processo judicial eletronico até a audiéncia.

Sem previsao Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de des-
consideragio da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137
da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo
Civil.

§ 1° Da decisio interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I — na fase de cognigao, nio cabe recurso de imediato, na forma do
§ 1° do art. 893 desta Consolidacao;

IT — na fase de execugio, cabe agravo de peti¢ao, independentemen-
te de garantia do juizo;

III — cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente ins-
taurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragio do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo
de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata
o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de
Processo Civil).
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERACOES DESTACADAS)
Sem previsao CAPITULO III - A DO PROCESSO DE JURISDICAO VO-
LUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO EX-
TRAJUDICIAL

Art.855-B. O processo de homologagao de acordo extrajudicial terd

inicio por petigio conjunta, sendo obrigatéria a representagio das
partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderio ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindi-
cato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao prejudica o pra-
zo estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidacio e
nao afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° do art. 477
desta Consolidacio.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicao da
peticdo, o juiz analisard o acordo, designard audiéncia se entender
necessério e proferird sentenga.

Art. 855-E. A peti¢io de homologagao de acordo extrajudicial sus-
pende o prazo prescricional da a¢ao quanto aos direitos nela espe-
cificados.

Pardgrafo dnico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia 4til

seguinte ao do trinsito em julgado da decisao que negar a homolo-
gagio do acordo.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 876. As decisoes passadas em julgado ou das quais nao te-
nha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nio
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Mi-
nistério Publico do Trabalho e os termos de concilia¢io firmados
perante as Comissoes de Concilia¢do Prévia serdo executada pela
forma estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo tnico. Serdo executadas ex officio as contribuicoes so-
ciais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagio ou homologa-
¢ao de acordo, inclusive sobre os saldrios pagos durante o periodo
contratual reconhecido.

Art. 878. A

vida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou

€XECUGao poderd ser promo-

Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
Pardgrafo tnico. Quando se tratar de decisiao dos Tribunais Re-

gionais, a execu¢do poderd ser promovida pela Procuradoria da

Justica do Trabalho.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 876. As decisoes passadas em julgado ou das quais ndo te-
nha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nio
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Mi-
nistério Ptblico do Trabalho e os termos de conciliacdo firmados
perante as Comissoes de Conciliagao Prévia serao executada pela
forma estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo dnico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as con-

tribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do
caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,

relativas ao objeto da condenagio constante das sentencas que pro-

ferir e dos acordos que homologar.

Art. 878. A execugio serd promovida pelas partes, permitida a exe-

cucio de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos
casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado.

Pardgrafo dnico. (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-4, pre-
viamente, a sua liquidacdo, que poderd ser feita por cdlculo, por
arbitramento ou por artigos.

§ 10 Na liquida¢io, nao se poderd modificar, ou inovar, a sentenga
liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal. (In-

cluido pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.)

§ 1°-A A liquidagdo abrangerd, também, o cdlculo das contribuigoes
previdencidrias devidas. (Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 1°-B As partes deverio ser previamente intimadas para a apre-
sentagdo do célculo de liquidagio, inclusive da contribui¢io previ-
dencidria incidente. (Incluido pela Lei n® 10.035, de 2000.)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as
partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacdo funda-
mentada com a indica¢do dos itens e valores objeto da discor-
dancia, sob pena de preclusio. (Incluido pela Lei n° 8.432, de
11/06/1992.)

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da
Justica do Trabalho, o juiz procederd 4 intima¢io da Unido para
manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusio.
(Redagao dada pela Lei n° 11.457, de 2007.) (Vigéncia.)

§ 4° A atualizagao do crédito devido a Previdéncia Social observa-
1 os critérios estabelecidos na legislagio previdencidria. (Incluido
pela Lei n° 10.035, de 2000.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-4, pre-
viamente, a sua liquidacio, que poderd ser feita por cdlculo, por
arbitramento ou por artigos.

§ 1° Na liquidacio, nio se poderd modificar, ou inovar, a sentenca
liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal. (In-
cluido pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.)

§ 1°-A A liquidagio abrangerd, também, o cédlculo das contribui¢oes
previdencidrias devidas. (Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 1°-B As partes deverdo ser previamente intimadas para a apre-
sentagdo do cdlculo de liquidacdo, inclusive da contribuicio pre-
videncidria incidente. (Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd abrir as
partes prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada

com a indicacdo dos itens e valores objeto da discorddncia, sob pena

de preclusio.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Jus-
tica do Trabalho, o juiz procederd a intimagao da Unido para mani-
festagao, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusao. (Redagao
dada pela Lei n° 11.457, de 2007.) (Vigéncia.)

§ 4° A atualizacio do crédito devido a Previdéncia Social observard

os critérios estabelecidos na legislagdo previdencidria. (Incluido pela
Lei n° 10.035, de 2000.)
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CLT
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Negociado x

Apresentacao legislado

CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fun-
damentado dispensar a manifesta¢ao da Uniao quando o valor to-
tal das verbas que integram o saldrio de contribui¢io, na forma do
art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda
de escala decorrente da atuagao do 6rgao juridico. (Incluido pela
Lei n° 11.457, de 2007.) (Vigéncia.)

§ 6° Tratando-se de cdlculos de liquidagiao complexos, o juiz po-
derd nomear perito para a elaboragio e fixard, depois da conclusao
do trabalho, o valor dos respectivos honordrios com observancia,
entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 882. O executado que nao pagar a importincia reclamada
poderd garantir a execugdo mediante depdsito da mesma, atua-
lizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655
do Cédigo Processual Civil.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fun-
damentado dispensar a manifestagio da Unido quando o valor total
das verbas que integram o saldrio de contribui¢o, na forma do art.
28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala
decorrente da atuagio do 6rgao juridico. (Incluido pela Lei n® 11.457,
de 2007.) (Vigéncia.)

§ 6° Tratando-se de cdlculos de liquidagio complexos, o juiz poderd
nomear perito para a elaboragio e fixard, depois da conclusio do
trabalho, o valor dos respectivos honordrios com observéncia, entre
outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

§ 7° A atualizacio dos créditos decorrentes de condenacio judicial
serd feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, conforme a Lei n® 8.177, de 1° de marco de 1991.

Art. 882. O executado que nio pagar a importincia reclamada po-
derd garantir a execucio mediante depédsito da quantia correspon-
dente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacio
de seguro-garantia judicial ou nomeacio de bens a penhora, obser-

vada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 — Cédigo de Processo Civil.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Sem previsao

Garantida a

Art. 884.

nhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar

€xecugao ou pe-
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

§ 1° A matéria de defesa serd restrita as alegagdes de cumprimento
da decisao ou do acordo, quitagio ou prescri¢ao da divida.

§ 20 Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o
Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue necessirios seus de-
poimentos, marcar audiéncia para a produgdo das provas, a qual
deveri realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar
a liquidagao, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

§ 4° Julgar-se-a0 na mesma sentenga os embargos e as impugna-
¢oes a liquidagao apresentadas pelos credores trabalhista e previ-
dencidrio. (Redag¢io dada pela Lei n° 10.035, de 2000.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 883-A. A decisio judicial transitada em julgado somente pode-
rd ser levada a protesto, gerar inscri¢do do nome do executado em
6rgaos de protegdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o
prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagao do executado, se
nao houver garantia do juizo.

Art. 884. Garantida a execu¢io ou penhorados os bens, terd o exe-
cutado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual pra-
Z0 a0 exequente para impugnacio.

§ 1° A matéria de defesa serd restrita as alegacoes de cumprimento
da decisdo ou do acordo, quitagao ou prescri¢ao da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o Juiz
ou o Presidente do Tribunal, caso julgue necessirios seus depoi-
mentos, marcar audiéncia para a produgo das provas, a qual deverd
realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar
a liquidagio, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

§ 4° Julgar-se-30 na mesma sentenga os embargos e as impugnagoes
a liquidagdo apresentadas pelos credores trabalhista e previdencid-
rio. (Redagao dada pela Lei n° 10.035, de 2000.)

A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO /I 49



Principais impactos Alteracoes da Empoderamento Negociado x Cuidados na Acordo coletivo e Nova realidade 0 papel dos Jurisprudéncia LT
Apresentacao daLein®13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo comparada
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuacio)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou
ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribu-
nal Federal ou em aplica¢io ou interpretago tidas por incompati-

veis com a Constitui¢ao Federal. (Incluido pela Medida proviséria
n° 2.180-35, de 2001.)

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior
do Trabalho das decisoes proferidas em grau de recurso ordindrio, em
dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagao diversa
da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no
seu Pleno ou Turma, ou a Secao de Dissidios Individuais do Tri-
bunal Superior do Trabalho, ou contrariarem simula de jurispru-
déncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo

Tribunal Federal; (Reda¢ao dada pela Lei n° 13.015, de 2014.)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengao Cole-
tiva de Trabalho, Acordo Coletivo, senten¢a normativa ou regula-
mento empresarial de observincia obrigatéria em drea territorial
que exceda a jurisdi¢ao do Tribunal Regional prolator da decisao
recorrida, interpretagio divergente, na forma da alinea a; (Reda-

¢ao dada pela Lei n° 9.756, de 1998.)

c) proferidas com violacio literal de disposicao de lei federal ou
afronta direta e literal 2 Constitui¢do Federal. (Redagio dada pela

Lei n° 9.756, de 1998.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio)

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora néo se aplica as entidades
filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria
dessas instituicoes.

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior
do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordindrio, em
dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacio diver-
sa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho,
no seu Pleno ou Turma, ou a Secio de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem simula de juris-
prudéncia uniforme dessa Corte ou siimula vinculante do Supremo

Tribunal Federal; (Redacio dada pela Lei n° 13.015, de 2014.)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengao Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento
empresarial de observincia obrigatdria em drea territorial que exce-
da a jurisdigao do Tribunal Regional prolator da decisao recorrida,
interpretagdo divergente, na forma da alinea a; (Reda¢io dada pela

Lei n° 9.756, de 1998.)

¢) proferidas com violagio literal de disposicao de lei federal ou
afronta direta e literal 3 Constituicao Federal. (Redagao dada pela

Lei n° 9.756, de 1998.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagao)

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd
interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Traba-
lho, que, por decisio fundamentada, podera recebé-lo ou denegi-

-lo. (Redagio dada pela Lei n° 13.015, de 2014.)
§ 1°-A Sob pena de nao conhecimento, ¢ dnus da parte:

I — indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o pre-
questionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; (In-
cluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

IT — indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dis-
positivo de lei, simula ou orientacio jurisprudencial do Tribunal Su-
perior do Trabalho que conflite com a decisdo regional; (Incluido pela
Lei n° 13.015, de 2014.)

IIT — expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisio recorrida, inclusive mediante de-
monstragdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constitui¢ao Fede-
ral, de simula ou orientagao jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio)

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd
interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Traba-

lho, que, por decisio fundamentada, poderd recebé-lo ou denegd-lo.
(Redagido dada pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 1°-A Sob pena de nao conhecimento, ¢ dnus da parte:

I — indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o pre-
questionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; (In-
cluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

IT - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispo-
sitivo de lei, simula ou orientagio jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a decisdo regional; (Incluido pela Lei n°

13.015, de 2014.)

III — expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante de-
monstragao analitica de cada dispositivo de lei, da Constitui¢ao Fede-
ral, de simula ou orienta¢io jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

IV — transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar
de nulidade de julgado por negativa de prestago jurisdicional, o
trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronuncia-
mento do tribunal sobre questao veiculada no recurso ordindrio e o
trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pe-
dido, para cotejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissio.
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Negociado x
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CLT
comparada

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
(continuagao) (continuagio)
§ 20 Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Traba- § 2° Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Traba-
lho ou por suas Turmas, em execu¢io de sentenca, inclusive em lho ou por suas Turmas, em execugio de sentenga, inclusive em
processo incidente de embargos de terceiro, nao caberd Recurso processo incidente de embargos de terceiro, nao caberd Recurso de
de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de norma da Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da
Constitui¢ao Federal. Constituicao Federal.

§ 32 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederao, obrigato-

riamente, a uniformizagao de sua jurisprudéncia e aplicarao, nas § 3° (Revogado).
causas da competéncia da Justiga do Trabalho, no que couber, o

incidente de uniformizagio de jurisprudéncia previsto nos termos

do Capitulo I do Titulo IX do Livro I da Lei n° 5.869, de 11 de

janeiro de 1973 (Cédigo de Processo Civil).

§ 4° Ao constatar, de oficio ou mediante provoca¢io de qual- 4° (Revogado).
quer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a exis-

téncia de decisoes atuais e conflitantes no Ambito do mesmo

Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recur-

so de revista, o Tribunal Superior do Trabalho determinard o

retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a

uniformiza¢io da jurisprudéncia.

§ 5° A providéncia a que se refere o § 4° deverd ser determinada § 5° (Revogado).
pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo
de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro
Relator, mediante decisoes irrecorriveis. (Reda¢ao dada pela Lei

ne 13.015, de 2014.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagao)

§ 6° Apés o julgamento do incidente a que se refere o § 3°, uni-
camente a suimula regional ou a tese juridica prevalecente no Tri-
bunal Regional do Trabalho e nio conflitante com stimula ou
orientagio jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ser-
vird como paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso
de revista, por divergéncia. (Redagao dada pela Lei n° 13.015, de
2014.)

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser
atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal,
ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Su-

perior do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 82 Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incum-
be ao recorrente o 6nus de produzir prova da divergéncia juris-
prudencial, mediante certidao, cépia ou citagao do repositério de
jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletro-
nica, em que houver sido publicada a decisao divergente, ou ainda
pela reprodugio de julgado disponivel na internet, com indicagio
da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circuns-
tincias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio)

§ 6° (Revogado).

§7°Adivergénciaaptaaensejar o recurso de revistadeve seratual, nao
seconsiderando como talaultrapassada porstimulado Tribunal Supe-
riordo Trabalho oudo Supremo Tribunal Federal, ousuperadapor ite-
rativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 8° Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe
ao recorrente o 6nus de produzir prova da divergéncia jurispruden-
cial, mediante certidao, cépia ou citagio do repositério de juris-
prudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletronica,
em que houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela
reproducio de julgado disponivel na internet, com indicagao da res-
pectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstincias
que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados. (Incluido
pela Lei n° 13.015, de 2014.)
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERACOES DESTACADAS)
(continuagao) (continuagio)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
serd admitido recurso de revista por contrariedade a simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a
sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagio
direta da Constituicao Federal. (Incluido pela Lei n° 13.015, de
2014.)

§ 10. Cabe recurso de revista por violagio a lei federal, por diver-
géncia jurisprudencial e por ofensa & Constitui¢io Federal nas exe-
cugbes fiscais e nas controvérsias da fase de execugio que envolvam
a Certido Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela
Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011. (Incluido pela Lei n° 13.015,
de 2014.)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que nao
se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho poderd desconsi-
derar o vicio ou mandar sané-lo, julgando o mérito.

§ 12. Da decisao denegatéria caberd agravo, no prazo de 8 (oito)
dias. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 13. Dada a relevincia da matéria, por iniciativa de um dos
membros da Se¢do Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovada pela maioria dos inte-
grantes da Se¢do, o julgamento a que se refere o § 3° poderd ser
afeto ao Tribunal Pleno.

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
serd admitido recurso de revista por contrariedade a simula de ju-
risprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a st-
mula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagio direta
da Constitui¢do Federal. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 10. Cabe recurso de revista por violagao a lei federal, por di-
vergéncia jurisprudencial e por ofensa 4 Constituigao Federal nas
execugdes fiscais e nas controvérsias da fase de execugao que envol-
vam a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada
pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014.)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que nao
se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho podera desconsi-
derar o vicio ou mandar sand-lo, julgando o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatdria caberd agravo, no prazo de 8 (oito)
dias. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos mem-
bros da Se¢do Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, aprovada pela maioria dos integrantes da
Secido, o julgamento a que se refere o § 3° poderd ser afeto ao
Tribunal Pleno.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagao) (continuagio)

§ 14. O relator do recurso de revista poderd denegar-lhe seguimen-

to, em decisdo monocrdtica, nas hipdteses de intempestividade, de-
sercdo, irregularidade de representagio ou de auséncia de qualquer
outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.

Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de re- Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revis-
vista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia ta, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com
com relagio aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, relagao aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social
social ou juridica. ou juridica.

§ 1° Sio indicadores de transcendéncia, entre outros:

I — econdmica, o elevado valor da causa;

IT — politica, o desrespeito da instincia recorrida 2 jurisprudéncia

sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tri-
bunal Federal;

III — social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito so-
cial constitucionalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpreta-

¢do da legislacdo trabalhista.

§ 2° Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao

recurso de revista que nio demonstrar transcendéncia, cabendo

agravo desta decisdo para o colegiado.
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Apresentacao da Lein°® 13.497, Lein®13.497, de da negociagéo legislado negociagao prevaléncia sobre a da contribuicao sindicatos apds negociado sobre Concluséo comparada
de 13/07/2017 13/07/2017 na CLT coletiva coletiva convengao coletiva sindical a reforma trabalhista 0 legislado P

CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

(continuagio) (continuagio)

§ 3° Em relacio ao recurso que o relator considerou nio ter trans-

cendéncia, o recorrente poderd realizar sustentacdo oral sobre a
questao da transcendéncia, durante cinco minutos em sessio.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto 4 nio transcendéncia do re-
curso, serd lavrado acdérdio com fundamentacio sucinta, que cons-

tituird decisao irrecorrivel no Ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocrdtica do relator que, em agra-

vo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a

transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido

pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se
a andlise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo,

nio abrangendo o critério da transcendéncia das questées nele

veiculadas.
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Acordo coletivo e Nova realidade
prevaléncia sobre a da contribuicao
convengao coletiva sindical

Principais impactos
da Lein®13.497,
de 13/07/2017

Alteragdes da Empoderamento Negociado x Cuidados na
Lei n® 13.497, de da negociagéo legislado negociacao
13/07/2017 na CLT coletiva coletiva

0 papel dos Jurisprudéncia
sindicatos apés negociado sobre Conclusdo
a reforma trabalhista 0 legislado

CLT

Apresentacao comparada

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticio e
terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegoes previstas
neste Titulo, permitida a execugao proviséria até a penhora.
(Redagao dada pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.) (Vide Lei n°
7.701, de 1988.)

§ 1° Sendo a condenacio de valor até 10 (dez) vezes o saldrio mini-
mo regional, nos dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso,
inclusive o extraordindrio, mediante prévio depésito da respectiva
importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-
-se-d o levantamento imediato da importincia de depdsito, em
favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz. (Redagao

dada pela Lei n° 5.442, 24/05/1968.)

§ 20 Tratando-se de condenagio de valor indetermina-
do, o depdsito corresponderd ao que for arbitrado, para
efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o li-
mite de 10 (dez) vezes o saldrio minimo da regido. (Redagao dada

pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.)

§ 3° Na hipétese de se discutir, no recurso, matéria jé decidida
através de prejulgado do Tribunal Superior do Trabalho, o depési-
to poderd levantar-se, de imediato, pelo vencedor. (Redagao dada
pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.) (Revogado pela Lei n° 7.033,
de 05/10/1982.)

NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples petigao e terao
efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titu-
lo, permitida a de execugio proviséria até a penhora. (Redagao dada

pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.) (Vide Lei n° 7.701, de 1988.)

§ 10 Sendo a condenacio de valor até 10 (dez) vezes o saldrio mini-
mo regional, nos dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso,
inclusive o extraordindrio, mediante prévio depésito da respectiva
importincia. Transitada em julgado a decisio recorrida, ordenar-se-
-4 o levantamento imediato da importincia de depdsito, em favor
da parte vencedora, por simples despacho do juiz. (Reda¢io dada

pela Lei n° 5.442, 24/05/1968.)

§ 2° Tratando-se de condenagio de valor indetermina-
do, o depésito corresponderd ao que for arbitrado, para
efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o li-
mite de 10 (dez) vezes o saldrio minimo da regido. (Redagio dada

pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.)

§ 3° Na hipétese de se discutir, no recurso, matéria ji decidida
através de prejulgado do Tribunal Superior do Trabalho, o depé-
sito poderd levantar-se, de imediato, pelo vencedor. (Redagao dada
pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.) (Revogado pela Lei n° 7.033, de
05/10/1982.)
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(continuagio) (continuagio)

§ 4° O depésito de que trata o § 1° far-se-d na conta vinculada do § 4° O depésito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e
empregado a que se refere o art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de se- corrigido com os mesmos indices da poupanca.

tembro de 1966, aplicando-se lhe os preceitos dessa Lei observado,
quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°. (Redagao

dada pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.)

§ 5° Se o empregado ainda nio tiver conta vinculada aberta em § 5° (Revogado).

seu nome, nos termos do art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de se-
tembro de 1966, a empresa procederd a respectiva abertura, para
efeito do disposto no § 2°. (Redacio dada pela Lei n° 5.442, de

24/05/1968.)

§ 6° Quando o valor da condenagio, ou o arbitrado para fins de § 6° Quando o valor da condenagio, ou o arbitrado para fins de
custas, exceder o li-mite de 10 (dez) vezes o salirio minimo da custas, exceder o li-mite de 10 (dez) vezes o saldrio minimo da re-
regido, o depdsito para fins de recursos serd limitado a este valor. gido, o depdsito para fins de recursos serd limitado a este valor. (In-
(Incluido pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.) cluido pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.)
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Apresentagao da Lei n® 13.497, Lei n° 13.497, de da negociagéo legislado negociagéo prevaléncia sobre a da contribuicéo sindicatos apds ~ negociado sobre Concluséo comparada
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERAGCOES DESTACADAS)
(continuacio) (continuagio)
§ 7° No ato de interposigao do agravo de instrumento, o depésito § 7° No ato de interposi¢ao do agravo de instrumento, o depési-
recursal corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor do to recursal corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor
depésito do recurso ao qual se pretende destrancar. (Incluido pela do depésito do recurso ao qual se pretende destrancar. (Incluido
Lei n° 12.275, de 2010.) pela Lei n° 12.275, de 2010.)
§ 8° Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de des- § 8° Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destran-
trancar recurso de revista que se insurge contra decisao que contra- car recurso de revista que se insurge contra decisdo que contraria a
ria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, con-
consubstanciada nas suas simulas ou em orientagio jurispruden- substanciada nas suas simulas ou em orientagdo jurisprudencial,
cial, ndo haverd obrigatoriedade de se efetuar o depésito referido nio haverd obrigatoriedade de se efetuar o depésito referido no § 7°
no § 7° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.) deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 9° O valor do depésito recursal serd reduzido pela metade para

entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microem-
preendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

§ 10. Sio isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica
gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas em recuperacio
judicial.

§ 11. O depésito recursal poderd ser substituido por fianca ban-

cdria ou seguro garantia judicial.
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