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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR063928/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n. 72.557.473/0001-03, localizado(a) &
Rua Guaianases - alé 6TOET1, 506, centro, Centro, Tupd/SP, CEP 17601-130, representado(a), neste alo, por
sau Presidente, Sr(a). AMAURI SERGIO MORTAGUA, CPF n. 558.171.198-72, conforme deliberagio da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/07/2025 no municipio de Tupa/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, CNPJ n. 50.838,.382/0001-03, localizado(a) @ Rua
Chavantes - alé TTO/TT1, 581, Centro, Tupd/SP, CEF 17601-180, representado{a), nesle alo, por seu
Presidente, Sria). MILTON ZAMORA, CPF n. 013,110.348-20, conferme deliberagio da (s) Assombléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 25/07/2025 no municipio de Tupa/SP,

nos termas do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vilido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MROBIGZAZ025, na dala de 03/11/2025, as 15:58.

" MILTON ZAMORA

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA
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(2025-CCT SOCI0-ECONCMICA-TURA)

CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHOQ
(SOCIO-ECONOMICA-REGIAQ DE TUPA - 2025/2026)

REGIAO DE TUPA

Por este instrumenio ¢ na mélhor forma de direito, de um lado: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da
Carta Sindical Proc. N" 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbaches do
PROCESSO 46000.008142/2002-96, através da Certidio datada de 26/09/2005, portadora do Cadigo
de Entidade Sindical N® 005.133.80194-06, com sede na Rua Guaianazes 596, Centro, na cidade de
Tupd, estado 530 Paulo, inscrita no CNPJ sob N* 72.557.473/0001-03, por forga de deliberagio da
Assembleia Geral Extraordindnia realizada no periodo 14 a 200 de julho de 2025, convocada
especificamente para este fim (CLT, art. 612), neste ato representade por seu Presidente, Amauri
Sérgio Mortdgua, CPF 559.171.198-T2, representando os comercidgrios abrangidos pela Lei
12.790/2013, que se auvam nas empresas do comércio em geral instaladas, sediadas ou que possuam
estabelecimentos ou representagio nas scguintes cidades de sua base termtonal, todas no estado de
Sio Paulo: Tupd, Adamantina, Arco-Irs, Bastos, Flora Rica, Florida Paulista, Herculandia, Incri,
Initbia Paulista, Lucéha, Mariapols, Osvaldo Cruz, Parapud, Pracinha, Queroz, Quintana, Rinopols,
Sagres ¢ Salmourdo; e, de outro lado: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA -
SINCOMERCIO. entidade sindical com sede na Rua Chavantes 561, Centro, na cidade de Tupd.
estado de Sdo Paulo: inscrito no CNPJ sob o 50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo
MThH/SRET n® 24440,0301 13/84 (4601 0.001 80%994-49), por forga de deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 25 de julho de 2025, convocada especilicamente para este fim (CLT,
art, 612), neste ato representada por scu Presidente Milton Zamora, portador do CPF/MF n®
013.110.348-20; este, representando todas as empresas ¢ os estabelecimentos comerciais do comércio
em geral, vargjista ¢ atacadista; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT. & presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, gue se aplica aos municipios representados por
mengionadas entidades sindicais, todos localizados no estado de S3o Paulo, em conformidade com as
Clausulas ¢ condigies seguintes:

TITULO I - NORMAS GERAIS
DE RELACOES DE TRABALHO E EMPREGO

CLAUSULA 1% DENOMINACAOQ. A wtlizacio, nesta Convenclio, da expressio “Sindicato dos
Comercidrios” ou "SINCOMERCIARIOS” refere-se ao SINDICATO DS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE TUPA, nome de fantasia “SINCOMERCIARIOS™; ¢ a expressao “Sindicare
Empresariel” ou “SINCOMERCIO" refere-se ap SINDICATO DO EUMEH}:IH ; RI:JIH'I‘A{
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DE TUPA, cntidade sindical representante da categoria econdmica das empresas ¢ empresdrios do
setor do coméreio em geral; com nome de fantasia “SINCOMERCIO™,

§ 1°. Os representados pelo “Sindicato dos Comercidrios™, conforme definido na Clausula 2°
desta Convengdo, doravante serdo denominados neste instrumento como “‘comerciario™ ou
“comercidrios™,

§ 2 Os representados pelo “Sindicato Empresarial”, conforme definido na Cliusula 2* desta
Convenglo, doravanie serio denominados neste instrumento como “empresa™, “empresas”,
“estabelecimento™ ou “estabelecimentos™.

CLAUSULA 2*. CATEGORIAS REPRESENTADAS. As Entidades Sindicais convenentes fixam
que, no dmbito de suas representagies, esta Convenglio Coletiva de Trabalho obrigard, na categoria
econdmica, todas as empresas do comércio em geral ¢ seus estabelecimentos situados na base
territorial de representacho dos “Sindicatos Empresariais™; ¢, na calegoria profissional, todos os
comercigrios abrangidos pela Let 12.79072013 gque prestam servigos aos estabelecimentos das
empresas sediados nos municipios da jurisdigio sindical das entidades convenentes, representados
pelo “Sindicato dos Comerciarios™; aplicando-se-lhes as condigbes de trabalho e demais
determinagdes constantes das Clausulas que compdem o presente instrumento. Conformc consta na
Certidio de Carta Sindical do Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupd, expedida no
processo n® 46000.008142/2002-96, da Secretana de Relagdes do Trabalho, do Ministéne do
Trabalho, o registro sindical desta Entidade contempla a representagho da(s) categonals), para as
quais se aplica a presente Convengio: Profissionzl no Comércio Atacadista e Varejista (micro, mini,
pequenas, médias o grandes empresas) ¢ Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de:
Algoddo ¢ Outras Fibras Vegetais; Cames Frescas, Congeladas e Denvados; Aves, Camnes de Aves ¢
Derivados; Carvio Vegetal e Lenha; Géneros Alimenticios; Alcool ¢ Bebidas em Geral; Frutas
Legumes, Verduras, Flores ¢ Plantas; Couros ¢ Peles; Tecidos ¢ Confecgbes; Bolsas ¢ Calgados;
Viestudrio, Adomos ¢  Acessonos:  Armarinhos; Produtos de  Mini-Mercados, Mercados,
Supermercados e Hipermercados; Lougas, Lougas Finas e Objetos de Are; Bijuterias; Maveis;
Aparelhos Eletrodomésticos ¢ Congéneres: Produtos de Limpeza em Geral: Artigos Sanitirios; Vidro
Plano, Cristais ¢ Espelhos; Maquinismos em Geral; Materiais de Construgio em Geral; Tintas e
Ferragens (Lltencilins & Ferramentas), Materiol Elétrico; Produtos Eletro-Mecinicos ¢ Eleiro-
EletrGnicos; Produtos Quimicos para Indistria ¢ Lavoura; Sacana; Pedras Preciosas; Jdias ¢
Reldgios; Papel e Papelio; Plisticos ¢ Derivados: Materais, Livros, Material de Escritdrio ¢
Papelaria; Aparclhos ¢ Equipamentos para Computagio, Informatica e Internet, Aparelhos ¢
Materiais Opticos, Fotogrificos ¢ Cinematogrificos; Produtos de Audio e Video, Filmes, Discos,
CDs Players, DVDs ¢ Congéneres; Sucaia de Ferro e Metais; Instrumentos e Materiais para Cinurgia,
Médico Hospitalar, Odontolégico e Cientifico; Veiculos Novos e Usados, Inclusive Concessiondrias
de Automoveis, Caminhdes, Onibus, Motocicletas, Tratores, Maquinas Agricolas e Demais Veiculos
Automotores ¢ Respectivas Oficinas; Pegas ¢ Acessdrios para Veiculos; Servigos Funerdrios; Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Dismibuidores de Medicamentos; Cosméticos ¢
Perfumanas; Lojas de Conveniéncia Automomas.

Paragrafo inico. Na empresa que mantiver contrato de prestagio de servigos especializados
a terceiros que tralar da execugdo desses servigos em atividade principal da contratante, os
comercidrios da contratada serfio representados pelo Sindicato dos Comerciarios signatirio desta
Convengiio ¢ a contratada, neste contrato, pelo Sindicato Empresanal da localidade.

ﬁ ﬁ
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CLAUSULA 3. PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o “Sindicato dos
Comercidrios” representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas represeniadas
pelo “Sindicato Empresarial™,

CLAUSULA 4%, AREA DE ABRANGENCIA, A presente Convengiio abrange a representagiio dos
entidades convenentes nos seguintes municipios da base territorial comum, todos localizados no
estado de Sio Paulo: Tupd, Arco-iris, Bastos, Herculindia, Tacri, Queiroz, Quintana e Rindpolis.

Paragrafo dnico. Pelo carater genénco ¢ ecléico de representagio residual das entidades

convenentes, esta Convengiio s¢ aplica a todes os ramos do comércio que nio possuam instrumento
nOMALVe proprio em vigor na regifio, incluindo cateporias eventualmente ndo relacionadas na
cliusula 2°.
CLAUSULA 5, REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serio
rcajustados a pantir de 1° de sctembro de 2023, date-beasc dn catcgoria profissional, medianie
aplicagdo do percentual de 6,00 % (seis inteiros por cento), correspondente ao INPC acumulado no
periodo de doze meses anteriores 4 data-hase, acrescido do percentual de sumento salanial negociado
entre as paries.

& 1" COMPENSACAD. No reajustamento previsto no “caput™ desta Cliusula serfio
compensados todos os sumentos ¢ antecipagdes concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/092024 a 31/082025, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia. implemento de
ilade, equiparagio ¢ termino de aprendizagem.

§ 2°. O salirio reajustado ndo poderd ser inferior 4o salirio normativo/piso salarial da fungio,
conforme previsto nas Cliusulas que definem os valores dos pisos salariais desta Convengiio.

CLAUSULA 6, PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
da data base (01/0%2025), desde que cumpnda integralmente a jomada contratual de rabalho:
1 - Empresas em geral:

a) comerciarios em geral............... RS5-2.087.14 (dois mil, oitenta ¢ sete reais e quatorze
centavos)

b} caixa......smmmiisisisicirisinnnnnn. R3=2.243,53 (dois mil, duzentos e quarenta e trés reais ¢
cinguenta @ lrés centavos)

¢) faxineiro, copeiro. empacotador e office boy .............. R8=1.845 46 {um mil. nitocentos e quarenta

€ CIeo reals ¢ quarenty ¢ seis centavos)

d) garantia de remuneragio minima mensal do comissionista... R$-2.455 .94 (dois mil, quatrocentos ¢
CINQUENIA € CHCO FCals © NOVENLa © qualie cenlavos)

Il — Microempreendedor Individual - MEI;
#) comerciarios em gemal............ R$-1.91542 (um mil, novecentos ¢ guinze reais ¢
quarenta ¢ dois centavos)

CLAUSULA 7. INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA. O comercidrio que exercer as
fungbes de caixa terd direito 4 indenizacio mensal por “quebra-de-caixa”, a ser paga na folha de
pagamento mensal, no valor de RS-109,37 {cento e nove reais ¢ trinta ¢ sete centavos), a partir da

= o g
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Pardigrafo dnico. A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte ds empresa, ficard agquele izento de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA 8% GRATIFICACAOQ DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do Comercidrio - 30 de
outubro - sera concedida a0 comerciinio que presta servigo 4 empresa nesse dia, abono
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de
outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporglo abaixo:

a) awd 90 (novenma) dias de contrato de wrabalho na empresa, o comercidrio ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 {cento ¢ oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comerciano fard jus a | (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dins de contrato de trabalho na empresa, 0 Comercidrio
fiard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo anico. O abono previsto no “caput™ deste artigo fica garantido aos comercianios

em gozo de féras ou de licenga maternidade.

CLAUSULA 9. DIFERENCAS ECONOMICAS, As diferengas dos valores devidos a partir da
data base (dentre eles: reajuste salanial, pisos salariais, gratificacio dia do comercidrio, etc.) ¢ nio
pagos ou ndo pagos integralmente na respectiva folha, referente ds cliusulas econdmicas deste
istrumento coletivo, deverdo ser pagas junto com a folha de pagamento do mes de novembro de
2025.

CLAUSULA 10. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras didrias, neste setor do
comérgio, serdo remuncradas com o adicional de B0% (oitenta por cento), incidindo o percentual
lﬂblﬁ!- [l 'l.-'l'.ll-ﬂr du hosra nurrnnl,

§ 1° Para as empresas portadoras do CERTIFICADO REPIS ou CERTIFICADO SEJT em
validade, o adicional de horas exiras serd de 60% (sessenta por cento),

§ 2% Quando as horas extras didnas forem eventualmente superiores a 2 (duas) a empresa
deveri formecer refeigio do tipo comercial a0 comercidrio que as cumprir,

§ 3% Nos casos em que a legislagio determinar percentual de horas extras diferentes dos
previsios nesta Clausula, prevalecerd sempre o que for maior ¢ mais benéfico aos comercidrios.

CLAUSULA 11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO. IIOLERITES, As cmpresds ficam
obrigadas a fomecer aos comercidrios que lhes prestam servigos, mensalmente, comprovantes de
pagamento com discriminagio das importincias pagas e descontos efetuados, comtendo sua
identificagdo ¢ a de quem estd recebendo.

Parigrafo dnice. Tratando-se de disponibilizagio por meio digital (plataforma/aplicativo), a
empresa deverd garantir o acesso aos empregados que tenham o contrato de trahalho rescindido por
qualquer motivo, pelo prazo de 2 (dois) anos apds a rescisdo,

CLAUSULA 11 GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido comercidsio pars o funglo de outro

dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, scrd asscgurado aguele saldrio
igual 50 de menor salirio de exercente da mesma fungdo na empresa, sem considerar vantagens

ESWFZEy
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CLAUSULA 13. SALARIO DO SUBSTITUTO. Enguanto perdurar a substituigio igual ou
superior o periodo de quinze dias, o substinuto fara jus ao salirio contratual do substituido,

CLAUSULA 14, FORNECIMENTO DE UNIFORMES, VESTIMENTA E EQUIPAMENTOS.,
Quando o uso de uniformes, vestimenta padrio, equipamentos de seguranga, macaches especiais, for
exigido por lei ouw pelas empresas, ficum estas cbrigadss o lomecc-los graluilamente  aos
comercidrios, salvo injustificado extravio ou man uso devidamente comprovado.

CLAUSULA 15, AUXILIO FUNERAL. Na ocoméncia de falecimento de comercidrio que The
presta servigos, a empresa indenizard, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial dos comercidrios
em geral previsto nesta Convenglio, seu conjuge ou, na falta deste, scus nies legais, para
auxiliar nas despesus com o funeral.

Parigrafo inico. As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condighes mais benéficas, ficam dispensadas da concessiio do pagamento do beneficio previsto na

“capui” desta Clausula.

CLAUSULA 16. PAGAMENTO POR MEIOQ DE CHEQUES. Quando a empresa efetuar o
pagamento de remuneragiio ou salirios por meio de cheques, deverd conceder so beneficidrio, no
curso du jornada ¢ no horirio bancidrio, o tempo necessirio ao desconto do cheque, que nio poderd
exceder de 30 (trinta) minuios.

CLAUSULA 17. GARANTIA DO COMISSIONISTA. Aos comercidrios remunerados
exclusivamente & base de comissies percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros)
ou remuneradog por saldrio misto (entendido como parte fixa mais comissdes), fica assegurada
garantia de remuncragio minima mensal prevista nesta Convengie, nela jd incluido o descanso
sermanal remunerado, ¢ que somente prevalecerd no caso da remuneragio auferida em cada més nio
atingir o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho,

§ 1" Aos valores fixados pelas garantias minimas aos comissionistas nesta Convengiio nio
seriio incorperados abonos ou antecipagies decorrentes de eventual legislacdo supervenicnte.

& I°. As garantias de remuneragio minima aos comissionistas previstas nesta Convenglo ndo se
constituirio, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salirios, ndo estando sujeitas
205 TeajUsIes previsios por este instrumento,

CLAUSULA 18. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO. O
acréscime salanal das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd caleulado tomando-se
por base o valor das comissies auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (11), o que for maior, obedecidas as SCEUINLES regras:

= Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista;

a) apura-se 0 montante total das comissbes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes aufendas no més pelo nimero correspondente i soma das
220 horas normais ¢ das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd & média
hordria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b™ por 0,80 ou por 0,60, conforme percentual previsto nesta ,..5}

Convengio, respectivamente de 80% ou 60%, O resultado ¢ o valor do acréscimo: E .
KoL
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao scréscimo salarial das horas extras

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no meés for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horiria:

b} multiplica-s¢ o valor apurado na alinea “a” por 1.80 ou por 1,60, conforme percentual previsto
nesta Convengdo, respectivamente de 80% ou 60%. O resuliado € o valor da hora extraondinaria;

¢) muliiplica-se o valor apurado na alinea “b™ pelo ndmero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salanal das horas extras.

Parigrafo Gnico. REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO. O acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista misto, equivalera &
soma dos resultados oblidos nos incisos [ ¢ [, gue serdo calculados da seguinte forma:

1 —Caleulo do ];mrh: fixa do galirio:

a) divide-se o valor correspondente 4 parte fixa do salino por 220, obtendo-se a média horiria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a™ por 1.80 ou por 1,60}, conforme percentual previsto
nesta Convengiio, respectivamente de 80% ou 60%. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea *h" pelo mimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salanial das horas extras da parte fixa do saldrio.

Il = Cileculo da parte vaniavel do salano:

a) apura-s¢ o montante total das comissdes aufendas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes aufenidas no meés pelo nimero cormespondente & soma das
220 horas normais ¢ das horas extraordindnias trabalhadas no més, O resultado equivalerd & média
hormrie das comissoes:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b™ por 0.80 Ou por 0,60, conforme percentual previsio
nesta Convengdo, respectivamente de 80% ou 60%. O resultado é o valor do acréscimo;

o) multiplica-se o valor apurado na alinea “c™ pelo niimera de horas laborndas na més, O resultado
obtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salinio.

CLAUSULA 19. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas serd caloulada tomando-se por base o total das

comissdes auferidas durante 0 més, dividido por 25 (vinte e cineo) e multiplicado o valer encontrado
pelos domingos e ferindos a que fizerem jus.

CLAUSULA 20, VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS. O cileulo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motive de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salirio dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6
(seis) tltimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 21. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO - Fica
asscgurada aos cmpregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de sposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadonia programada), 64 (aposentadoria
especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuigio do segurado PeD) e 70-C (aposentadoria
por idade do segurado PcD)), 158 {aposentadona proporcional), 1B8-A (aposentadoria a qualquer
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tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré<requisitos),
188-1 {aposentadoria por tempo de conmbuiglo com pré-requisitos), 188-] (aposemadoria por
tempo de contribuigiio a qualquer empo com pré- requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de
contribuigio a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de
contribuigio a qualquer lempo com pré-requisitos) e 188-P (aposentadona especial com o
somulono da idade ¢ empo de contribuigio) do Decreto n® 304899, com a redaglo dada pelo
Decreto n® 10410720, garantia de emprego, como sepue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais ! 1 anos
10 anos ou mals [ 1 ano
5 anos ou mais [ B meses

§ 1". Para a concessdo das garantias acima, o interessado deverd apresentar extrato de
mformagbes previdencidrias, que ateste o periodo faltante para a implementagio do direito a0
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a pantir da apresentagio do comprovante pelo
interessado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2°. A concessdo prevista nesta Cliusula ndio se aplica nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por jusia causa, ou pedide de demissio, podendo ser substituida, no
caso de extingio do contrato por acordo, por uma indenczagio correspondente aos salanios do periodo
ndo implementado da garantia.

§ 3% Na hipitese de dispensa sem justa causa. o interessado deverd apresentar 4 empresa o
extrato de informagdes previdencianias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

§ 4°. Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a alterar as condighes para aposentadoria
em vigor, esta Cliusula se aplicard naquile que niio contrariar a nova le

CLAUSULA 22. ESTABILIDADE POR IDADE DE PRESTAR O SERVI CO MILITAR. Fica
asscgurada estabilidade provisdria ao comercifirio em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado
no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30
(tnnta) dias apds o ermino do servigo militar ou da dispensa de incorporagiio, o que primeiro ocorrer.

§ 1° Estario excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta Clausula os refratdrios, omissos,
deserores e facultativos.

§ 2°. Eventual conversio da estabilidade provisdria prevista nesta Clausula em indenizacio
substitutiva deverd conter em seu ¢omputo todos os valores pecunidrios do periodo a indenizar,
incluindo remuneracio mensal, salarios, 13° salirios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS.

CLAUSULA 23. ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria 4
gestanie, desde a confirmagio da gravidez até 75 (sctenta ¢ cinco) dias apds o témmino da
estabilidade constitucional.

§ 1% Evenmal conversiio da estabilidade provisoria da gestante em indenizacdo substitutiva
deveri conter em zeu computo todos os valores pecunidrios do periodo a indenizar, incluindo
remuncracio mensal, salanos, 13° salirios, férias acrescidas de 1/3 ¢ FGTS.

§ 2% Os dispositivos desta Clansula se aplicam, na sua integralidade, no caso de adotantes.

o
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CLAUSULA 24. PROTECAO INSALUBRIDADE. A comercidria gestanic ou lactante serd
afastada, enguanto durar a gestagio ¢ a lactagio, de quaisquer atividades, operaches ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre,

CLAUSULA 25. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA. Ao afastado da prestaglo de servigo por motivo de doenga, fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (rinta) dias.

CLAUSULA 26. INIC10 DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poderd
enincidir com sdbados, domingos, ferindos, dias ja compensados ou no periodo de dois dins que
antecede ferindo vu dia de repouse semanal remunerado.

CLAUSULA 27. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO, Fica
facultado ao interessedo gozar fénas no penodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por cla
exlabelecido, & comunicacio com 6l (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 28. GARANTIA FERIAS. Caso o comerciirio sgja dispensado sem justa causa pela
empresa no retomo de suas férias, desde gque a rescisio contratual ocorma dentro do  prazo
correspondente aos dias de férias gozadas, contado a partir do primeiro dia do retormno ao trabalho,
ser=lhe-d paga uma indeniziacio adicional no valor da sua dltima remuneragio mensal.

Pardgrafo dnico. A indenizaghio prevista nesta Cliusula serd paga sem prejuizo das demais
verbas rescisorias nio podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizade.

CLAUSULA 29. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA. A comercidria que deixar de
comparecer 40 servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou mvalidos ou incapazes, no himite de uma por més, ¢ em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos deste instrumento nomativo, terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convenciao,

§ 1° Caso mie ¢ pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedide a um
ou s outro, altermativamente, a critério da empresa, obedecidas as condigdes estabelecidas no “caput”
desta Clausula.

§ 2% O direito previsto no “caput” dessa clausula serd extensivo ao pai comercidrio que
comprovar sua condigdo de inico responsdvel.

CLAUSULA 30. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O comercidrio

estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado @ um por ano, terd suas faltas abonadas
desde que, om ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia 4 empresa com antecedéncia de 5 (cinco)

dias e com comprovagio posterior.
"
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CLAUSULA 31. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. Mo caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o comercidgrio poderd deixar de comparecer ao servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salirio.

CLAUSULA 32. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebracio de contrato de
experiéncia quando o comerciirio for readmitido para o exercicio da mesma funglio na empresa.

CLAUSULA 33. ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionuri assisiéncia juridica
mtegral ao comerciario que for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por alo
praticado no desempenho normal das suas fungies € na defiesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 34. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Caneira de
Trabalho e Previdéncia Social e demais documentos contratuais serfio recebidos pela empresa, contra
recibo, em nome do interessado,

CLAUSULA 35, RESPONSABILIDADE RECEBIMENTO VALORES. I vedado as CIPIesas
descontar do comercidrio as importincias correspondenies a recebimentos por meio de cheques, PIX,
cartdo de crédito, cartdo bancario ou outro meio eletrdnico aceilos pela empresa como forma de
pagamento, desde que o trabalhador tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugio das mercadonas, aceita pela empresa.

§ 1° A empresa deveri, por ocasido da ativagio do comercifino em funglo que demande o
recebimento de valores, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos ¢ normas pertinentes a que
se refere o caput desta Cliusula.

§ 2°. Em caso de pagamento da divida pelo comercidno, a comissio que fizer jus nio podera
ser estornada,

§ 3% Se o comercidrio pagar pelo cliente inadimplente, na forma previsia nesta Cliusula, fica
sttb-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigade a lhe ressarcir o valor retido.

CLAUSULA 36, PARTICIPACAO DOS COMERCIARIOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS. As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalbo que, na medida
de suas possibilidades e critério de administraglio, descjarem negociar com seus comercidrios a
participagiio nos lugros ou resultados, na forma prevista na Lei 10100172000, deverdo valer-se da
assessona de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissio intersindical para
oferecer onentagio ¢ apoio na implantagio do programa.

CLAUSULA 37. AVISO PREVIO ESPECIAL. Em se tratando de aviso prévio trabalhado,
previsto no art. 488, da CLT, o comercidgnio cumprird 30 (trinta) dias, recebendo indenizagdo em
pectnia pelos dias restantes a que fizer jus, nos termos da Lei 12,506, de 11/10/2011.

CLAUSULA 38 VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO, Duranic o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao

IR efetivie por cxercenics de carpn de confliangn, foom vedadas alterngies mos condiciies de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescislio imediata do contrato,

respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio. E’ 1
g 7
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CLAUSULA 39. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. Aquele que for
dispensado sem justa causa ¢ obtiver novo emprego durante o prazo do aviso prévio, ficard
desobrigedo do seu cumprimento, desde gue solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (guarenta ¢ oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragfio do periodo ndo
trahalhadn

CLAUSULA 40, DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa é obrigada n comunicar ao
comercidrio por escrito, os fatos que enscjaram a dispensa por “justa causa”, sob pena de gerar
presungio de dispensa imotivada, excetuada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Gnico. O documento deverd ser exibido quando da formalizacio da rescisio do
contrato de trabatho,

CLAUSULA 41. TRABALHO EM FERIADOS. As entidades ora convenentes poderdo celebrar,
em instrumento suténomo, Convenglo Coletiva disciplinando o trabalho em feriados.

CLAUSULA 42. COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA. Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre comerciirios ¢ cmpresas das categorias profissional e econdmica do comercio, bem
como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente Convengdo, ainda que entre empresas
e comercidrios e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissdes de Conciliagio Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas na regiio, ou que venham a se instalar na vigéncia desta Convengdo, cuja base temitorial
compreender o municipio onde estiver localizado o estabelecimento comercial.

Pardgrafo dnico. Serd instinzida uma taxa retmbutiva a ser acordada entre o8 sindicatos
instituidores das Comissies, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas
basicas despendidas para manutencido ¢ desenvolvimento das Cimaras Intersindicais de Conciliagio
Prévia — CINTEC's marca identificadora das comisshes existentes no dmbite de representagio da
FECOMERCIARIOS ¢ da FECOMERCIO.

CLAUSULA 43. ARBITRAMENTO-PROIBICAO. Os representados pelos convenenies
“Sindicato dos Comercidnios™ e “Sindicato Empresarial”, abrangidos pela presente Convengio, se
obngam a nio se utilizarem de comissdes e/ou cdmaras de arbitragem, scjam essas de que dmbito

forem para soluciio de eventuais conflitos trabalhistas (inclusive para homologagio de rescisfies de
contrato de trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decistics dali emanadas.

CLAUSULA 44. JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO COMERCIO. Atendido o
disposto no artigo 3° da Lei n" 12.790/2013, a jormada normal de trabalho dos empregados no
coméreio € de 8 (oito) horas didnas ¢ 44 (quarenta e quatro) semanais,

Parigrafo dnico. Jomadas diversas das previstas no capwr desta Cliusula somente serio
admitidas mediante celebragio de Convenglio Coletiva de Trabalho ou por Acordo Coletivo o ser
firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na Cliusula 55 deste instrumento, que trata
especificamente do “Sistema Especial de Jormada de Trabalho no Comércio™,

CLAUSULA 45. COMISSAO DE REPRESENTACAO. £ obrigatéria a participacio, sem
mterferéneia, do Sindicato dos Comercidrios ¢ do Sindicato Empresarial respectivo nas eleices

£ 3"
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previstas em lei, de Comissiio de Representagio dos Empregados que forem instituidas nas empresas
& estabelecimentos situados dentro da drea temitonial de sbrangéncia da presente Convenciio,

§ 1= Os Sindicatos acompanhario e auxiliario na eleigio dos membros da Comissio de
Representantes dos Empregados na Empresa ¢ no desempenhao de suas atnbuigies legais.

§ 2°. Obrigatoriamente, o Sindicaio dos Comercidrios dever ser convidado a participar das
reunides da Comissio de Representanies dos Empregados na Empresa,

§ 3" Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deveriio ser convidados para participar,
auxiliando, nas recunides entre as partes, que tenham por finalidade:

a. encaminhamento de reivindicagies especificas;

b. a busca de solugies para os conflitos decorrentes da relagho de trabalho ou emprego;

¢. n efetiva aplicagio das normas legais e contratuais;

d. acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencianas e das convengles
coletivas ¢ acordos coletivos de trabalho.

§ 4" Os Membros de Comissio de Representantes dos Empregados ficardo, no minimo, em
dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarcfas e obngaghes
funcionais ¢ contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetive desempenho de suas atribuigbes,
podendo percorrer todss as dependéncias da empresa, solicitar informagdes, requerer copias de
documenios ¢ cxecutar outras larefss inerentes ¢ necessdrias ao bom desempenho da funglio.

CLAUSULA 46. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: CONTRIBUICAOD
ASSISTENCIAL PARA OS5 ESTABELECIMENTOS SEDIADOS NOS MUNICIPIOS DA
AREA DE REPRESENTACAOQ DO SINCOMERCIO DE TUPA: Conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinania que autorizou a celebragio da presente Convengdo, aplicavel aos
mtegrantes da categona econdmica, restou instituida uma contribuigdo destinada a0 custeio das
negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR RS-

[MICRO EMPRESAS (ME) sem empregados 400,00
MICRO EMPRESAS (ME) com até D3 empregados 00,00
MICRO EMPRESAS (ME) acima de 04 empregados 850,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) com até (14 empregados 020,00
EMPRESAS DE PEQUEND PORTE (EPP) acima de 04 fmpn:-gndl'n:- 1 AN, ()
DEMAIS EMPRESAS (independentemente do namero de memgndﬁﬁ 1 850, 0
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FETRANTES E

VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA 2000

OBS: SERAO CONSIDERADAS MICROEMPRESAS | EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
AS EMPRESAS ASSIM CONCEITUADAS PELA LEI COMPLEMENTAR N* 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006, OBSERVANDO-SE, PARA O DEVIDO ENQUADRAMENTO. OS
LIMITES DE FATURAMENTO ANUAL DETERMINADOS PELA MESMA LEI
| COMPLEMENTAR.

§ 1" O recolhimento deverd ser efctuado até o dia 24 de novembro de 2025, através de boletn
bancirio. que serd fomecido & empresa pelo “Sindicato Empresarial™ correspondente,

W
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§ 2% Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no parigrafo 17, o valor
devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
a0 mes.

§ 3°. Referida contribuigio abrange todos os estabelecimentos, seja matnz ou filial. Os

valores a serem recolhidos obedecerio 4 tabela contida nesta Clausula,

§ 4*. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto &
inteiramente do “Sindicato Empresarial”, em sua respectiva drea de abrangéncia ¢ representagfo.

§ 5. A oposigio ao pagamento da contribuiclo assistencial patronal deverd ser feita pelo
interessado e entregue na sede da entidade sindical correspondente, no prazo de até 15 (quinze) dias,
a contar da data da assinatura deste instrumento,

CLAUSULA 47. CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS, A empresa descontard  do
pagamento ¢ recolherd de wdos os comercianos contemplados e beneficianos da presente norma, e
assim, representados pelo “Sindicato dos Comercianos™, a titulo de contribuigio assistencial ou
negocial, o percentual de 1.5% (um e meio por cento) de sua respectiva remuneracdo mensal,
inclusive do 13° salario, conforme aprovado na Assembleia do “Sindicato dos Comercidrios™ que
autorizou a celebraciio da presente norma coletiva.

& 1° O desconto previsto nesta Cliusula esta de acordo com a aprovagdo da Assembleia Geral
dos interessados, realizada pelo “Sindicato dos Comerciarios”, se insere no entendimento da
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, PROCESS(: ARE 10158459 ED. do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL; DA REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO
730.462, SAQ PAULO, STF. de 24/05/2014; bem como dentro das normas ¢ determinacics do
acordo assinado com o Ministério Pablico do Trabalho, nos autes da Acio Civil Pablica 01043-2006-
038-02-00-8, na qual o “Sindicato dos Comercidrios™ ¢ parte, no pelo passivo, da 38* Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regifio-Sio Paulo, formalizado através do TAC
57372015, PAJ 11622011.02.0000, da Procursdona Regional do Trabalho da 2* Regido do
Ministério Piblico do Trabalho, com as seguintes determinagdes:

- A cobranga da contribuigho assistencial abrangera todos os comercidrios da base termitorial,
filiados ou ndo, garantindo-se o direito de oposigio;

- A oposiglo deverd ser feita de proprio punho pelo comercidrio e deverd ser entregue
pessoalmente na sede ou subsede da entidade sindical. Caberd ao comercidrio, de posse de seu recibo,
efctuar comunicaglio & empresa no prazo de $ (cinco) dias:

= A oposigdo poderd ser exercida até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do saldrio,
sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva:

- Expirada a vigéncia da norma coletiva serd necessiria nova carta de oposicio:

- A carta de oposigdo podera ter retratagiio no decorrer da vigéneia da norma coletiva:

- A oposigio apresentada pelo comercidrio niio terd efeito retroativo para devoluglio de
valores ji descontados:

- A presungio de ato antissindical por parte das empresas, consistente na producio ou na
obrigacio imposta ao comercidrio de apresentar oposicio ao Sindicato dos Comercidrios deverd ser
comunicada imediatamente ao Ministério Mablico do Trabalho,

- Para efeitos deste instrumento, a conceituagio de ato vu conduta antissindical segue a
ORIENTACAO N. 13, de 27 de abril de 2021, da CONALIS, do Ministério Piblico do Trabalho:

o
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ORIENTACAQ N° 13, CONTRIBUICOES SINDICAIS, OPOSICAO. ATO OU CONDUTA
ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

[ - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, awxiliar ¢/ou induzir o
trabalhador a se¢ opor ou resistir a0 desconto de comtribuigdes sindicais legais, normativas ou
negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em fese. ato ou conduta antissindical, podendo
implicar atuagio do Ministério Pablico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo ¢/ou modo
do exercicio du oposiglo, a exemplo de apresentagio perante o departamento de pessoal da cmpresa
ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisio
pertinente & autonomia privada coletiva,

§ 2. A contribuigio de que trata esta Cliusula serd descontada mensalmente ¢ recolhida ao
“Sindicato dos Comercidrios™ até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, exceio a do 13"
saldrio que serd recolhida até o dia 20 de derembro do ano respectivi, na rede bancina ou em casas
lotéricas autorizadas, através de boletos disponibilizados pelo “Sindicato dos Comerciarios™ ou outro
sistema por ele indicado.

§ 3. A contnbuigho assistencialnegocial, em sitagdes especials de dificuldade ou
impossibilidade de recolhimento junto d rede banciria, poderd ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato ou depositada em conta corrente do “Sindicato dos Comerciidrios”, por ele indicada. Poderi.
s¢ assim solicitado pelo Sindicato, ser pago pelo sistema PIX ou congénere.

§ 4. As empresas, quando notificadas, devem enviar ao Sindicato, no prazo de 15 (quinze)
dias, o0 comprovanic do recolhimento ¢ a relagio dos comercidnios centribuintes ¢ o respectivo valor
individual retido ¢ recolhido. O envio destes dados possui autonzacho aprovada em Assembleia
Geral Exraordindria, ¢ esth amparado na natureza representativa do Sindicato, para cumprimento de
suas obrigagdes constitucionais, legais ou decorrentes de convengoes. acordos ou dissidios coletivos
de trabalho, constantes no Inciso 111, do art. 8% da Constitvigio Federal, com respaldo na Lei
385372009 (LGPD), especialmente em seu Art. 77, Inciso XT e'c Art. 10, Inciso 1T & & 17, de
protegdo, em relagdo ao tilar dos dados, de exercicio regular de direito na prestagho de servigos que
0 beneficiem, na defesa de seus interesses individuais ou coletivos da categoria.

§ 5°. O valor da contribuigao serd destinado em 80% para o “Sindicato dos Comercidanos™ ¢
20% para a Federagio dos Comercidnios do Estade de Sio Paulo ¢ reverterd em prol do custeio
financeiro de campanhas salarigis, do custeio financeiro da atividade sindieal, do custeio do amplo
exercicio da representatividade sindical e do custeio de todos os servigos, bens e eventos das
entidades sindicais dos comercidrios beneficidrias.,

§ 6% Dos comercidrios admitidos apds o assinatura deste instrumento sera descontado o
mesmo percentual mensal estabelecido nesta Cliusala.

& 7. O arraso no recolhimento da contribuiclio sujeitard a empresa ao pagamento do valor
principal acrescido de corregio monetaria com base na variagio da TR, juros de 1% (um por
cenlo) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ B". A multa estabelecida no pardgrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido

de cormegdo ¢ juros.

& 9% A responsabilidade pela instituig@io, percentuais de cobranga ¢ abrangéneia do desconto ¢
inteiramente do “Sindicato dos Comercidnios” ¢ da “Foderagdo dos Empregados no Comércio do
Estado de S3o Paulo™. Ficando isentas as empresas de qumsquer Onus ou r:unaequém:ms. perante os _ﬂ

r R
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comercidrios contemplados e beneficidrios da presente norma, estando ainda o presenie desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT ¢ dentro das prerrogativas das alineas “b” e “e¢”, do Art
513, da CLT.

§ 10. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta Clinsula, 2 empresa deverd dar ciéneia expressa da acdo, através de comunicado, sob protocalo,
a0 “Sindicate dos Comercianos”, acompanhado da comprovagdo dos descomlos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, no prazo de até 10 (dex) dias do recebimento, pela empresa, da
notificacio/intimagdio judicial, sob pena de se responsabilizar, de forma exclusiva, pelo resultado da
agdo; ficando sem efeito, neste caso, o disposto no pardgrafo anterior. Havendo a comunicagio no
prazo, acompanhada dos documentos comprobatdrios do desconto e recolhimento, em caso de
condenagiio da empresa na devolugiio desses valores, o “Sindicato dos Comercidrios™ e a “Federagio
dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo™, de forma proporcional conforme a
distribuigiio dos valores recolhidos, deveriio ressarcir a empresa, no prazo maximo de 30 (ininta) dias,
contados do trinsito em julgado da sentenga condenatonia ou da homologagio do acordo judicial,
mediante recibo correspondente ou ordem de pagamento identificada.

g 11. Os comercidrios sindicalizados terio o respectivo valor mensal pago da Contribuigio
prevista nesta Cliusula abatido e devidamenie compensado do valor de sua mensalidade sindical.

§ 12. Os comerciinios que pagarem a contnibuigdo assistencial prevista nesta Clausula ficardo
isentos do ressarcimento da remuneracdo devida ao secu sindicato pela prestagio de servigos
decorrentes de convengbes coletivas de trabalho.

TITULO I1 - NORMAS, CONDICOES ESPECIAIS E REQUISITOS
DE APLICABILIDADE

CLAUSULA 48, FINALIDADE, O presente Titulo contempla normas e condigbes CEpecials, com o
ohjetiva de colaborar nn melhoria da cconomia ¢ na criagio e preservagio do maior nlimero de
empregos neste setor do comercio, instituindo condigdes ¢ normas especiais de aperfeicoamento nas
relagies de trabalho e emprego, colocando-as & disposigio do segmento, através da negociagio
coletiva.

Parigrafo dnico. As cliusulas deste Titulo so se aplicam aos representados do “Sindicato
Empresarial™ que comprirem scus preceitos ¢ ans representados do “Sindicate dos Comercigrios”
relacionados no certificado de sua empresa, na forma estabelecida nos dispositivos deste instrumento
normativo.

CLAUSULA 49. CCT JORNADA DE TRABALHO. Os Sindicatos convenentes s¢ compromeiem
¢ s¢ obrigam a firmar Convengdo Coletiva de Trabalbo de natureza juridica que regulamentari as

jomadas de trabalho no setor do coméreio em geral, de forma especial e alternativa ao disposto no
Ar. 3% da Lei 12.790, de 14 de mar¢o de 2013,

CLAUSULA 50. APLICACAQ. Todas as normas das Cliusulas deste Titulo s6 se aplicario:

A) As empresas que cumprirem todos os requisitos na forma prevista nesta Convenciio ¢
obtiverem o respective Certificado:

A.1- No caso das micro ou pequenas empresas, ds gue obtiverem o “CERTIFICADO

REPIS™; _Q | _Q Ej- | j
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A2- No caso das demais empresas ou estabelecimentos comerciais, s que obtiverem o
“CERTIFICADO SEIT™: ¢,
B) Especifica ¢ exclusivamente, aos comercidrios que estiverem relacionados no respectivo

Centificado de sua empresa.

CLAUSULA 51, INCLUSAO EMPRESARIAL: As empresas ¢ os estabelecimentos comercias
que quiserem aplicar as pormas especiais deste Tilo deverdo. através de modelo proprio e
especifico. a ser obtido no seu “Sindicato Empresarial” ou via download no  site
WLl jariostupa.org.br,  solicitar sun  inclusdo  junio a0 "SINCOMERCIARIOS™,
apresentando o reguerimento especifico, devidamente assinado pelo represcntante legal da cmpresa
ou estabelecimento comercial, acompanhado dos documentos exigidos nos preceitos desie
instrumento, obscrvados os prazos estabelecidos,

CLAUSULA 52, CLAUSULA DE INCLUSAQ PARA REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REPIS. Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido is microcmpresas
(MEs) e empresas de pequeno porie (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se aplicara as
empresas ¢ estabelecimentos comerciais que obtiverem o centificado praprio e exclusivamente para
os comercidrios nele relacionados, cujo regime se regeni pelas normas a seguir estabelecidas:-

§ 1°. Para os efeitos desta Cléusula, o enquadramento das empresas se fard de acordo com os
limites de faturamento anual para microempresas ¢ para empresas de pequeno porte determinadas
pela Lei Complementar n” 123, de 14 de dezembro de 2006, Na hipotese de legislagio superveniente
gue vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§ 2°. Para serem incluidas no REPIS, as empresas enquadradas nesta Cliusula deverio
requercr, até 21 de movembro de 2025, a cxpedicio de CERTIFICADO REPIS, arravés do
encaminhamento  de  requerimento  ao SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA ¢ retird-los, s¢ devidamente homologados, na sede
do SINCOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA RESPECTIVA
REGIAQ. O modelo seri fomecido pelo SINCOMERCIARIOS ¢ poderd ser encontrado no enderego
eletrénico www.sincomerciariostupa.org br, devendo estar assinado por socio da empresa ¢ também
pelo contabilista responsavel € conter as seguinies informacdes  documentos:

a) Requerimento. em trés vias. contendo:

a.1 - razdo social; CNPJ; Namero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capial
Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE,
enderego completo; identificagfio do socio da empresa e do contabilista responsivel;

= declaragiio de que a receita auferida no ano-calendine vigente ou proporcional ao
més da declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial; a
terceira via, devidamente protocolada, serd devolvida 4 empresa, servindo de
comprovante da entrega;

b} anexar relagio contendo todos os trabalhadores abrangpidos pela Ler 1279072013,
reconhecidos como comerciarios ¢ representados pelo “Sindicato dos Comercianos”, que prestam

servigos na empresa, ou na data do requerimento.
__D g i% i
&
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& 3% O "Sindicato dos Comercuinos”, depois de analisar e deferir o pleito, deverd encaminhar
a0 “Sindicato Empresanial™ copia da solicitagiio, para andlise deste ¢ anquivamento.

§ 4% Desde que constatada a regulanidade de situagio das empresas solicitanies, ambas as
entidades — “Sindicato dos Comercidrios™ e “Sindicato Empresarial” deverdo, em conjunto, fomecer
0 CERTIFICADO REPIS, no prazo de 45 (quarcnta ¢ cinco) dias, contados a partir da data de
recchbimente  da  solicitagiio  pelo “SINCOMERCIARIOS”, devidamente acompanhada  da
documentagio exigida. Em se constatando qualquer irregulanidade, a empresa deverd ser comunicada
para que regulanze sua sitwagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 5. A falsidade de declaragio, o niio cumprimento de obrigagdes assumidas ou de cliusula
das Convengdes em vigor ocasionard a imediata exclusio do direito da empresa em praticar o Regime
Especial de Pisos Salanais (REPIS), tomando sem efeito o CERTIFICADO REPIS expedida,
ocasionando o pagamento das difercncas salariais desde a data base, ¢ diferengas de qualquer outro
beneficio advindo da emisslo do documento, sem prejuizo de apuragiio de responsabilidades ¢
demais sangies € consectinos legais € convencionais,

§ 6% Atendidos todos os requisitos, as empresas reccherio das entidades sindicais
correspondentes CERTIFICAIM) REPIS, que lhes facultard, durante o periode de validade que
constar no documento, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos no
Titulo | desta Convengdo, especificamente parn os comercidrios que constarem da relagio do
Certificado, nos seguintes valores:

I - Microempresas (ME)

a) comercidrios em genl..................... R3-1.915,42 (um mil, novecentos e quinze reais e guarenta ¢
dos centaves);

B ClIXA. .. RE-20094.72 (dois mil, noventa e quatro reais ¢ setenta ¢ dois
centavos);

¢) faxinewro, copeiro, empacotador ¢ office boy......o RS-1.T58.54 (um mul, seteventos e

cinguenta  oilo reais & cinguenta & qualro centavos);
) garantia remuncragio minima mensal (piso salarial comissionista microcmpresa) ........ RE-2.251,15
(dois mil, duzentos e cingquenta ¢ um reais e quinze centavos).

11 - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) comercidrios em geral..........coeeeee . R5-2.004 46 (dois mil ¢ quatro reais e quarenta e seis
centaviong);

b} carxa . ! RE-2 1583 (dois mil, cento e cinguenta ¢ oito reais ¢ rinta ¢
duis centavos),

¢) faxineiro, copeiro, empacotador ¢ office boy....... R8-1.77550 {um mil, setecentos ¢ selenta ¢

cinco regis € cinguenta cenlavos),
d) garantia remuneragio minima mensal (piso salaral comissiomista de EPP)L..RS-2.361.81 (dois mil.
(rezenlos ¢ scssenta © um reais ¢ oilenta ¢ um Centavos),

§ 7. As empresas que protocolarem, no prazo, os documentos referidos nesta Cliausula
poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando, todavia, sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverio adotar oz valores dos pisos salariais
nonmais desta Convenglio, com aplicagio retroativa desde a data base ¢ pagamento das diferengas
ralanais,

§ 8" O prazo para inclusio no REPIS, com efeitos retroativos automaticos a data base, ira ate
o dia 21 de novembro de 2025 Apds este prazo, a emissio do Certificado com retroatividade

£ Qﬁf ‘
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dependerd do decisdo conmjunta dos Sindicatos convenentes. Na emissio do Cenificado sem
retroatividade, serd imputada 4 empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes de
eventuais  salanos  diferenciados que tenha praticado da  data-base aé a  expedicio do
CERTIFICADO REPIS.

§ 9% Mo ato de admissio, a empresa 86 podert se wtilizar do REPIS, em relagio ao nove
comerciano, se enviar, no prazo de aé 30 (mnta) dias da data da admissdo, ao “Sindicato dos
Comercidnos™ solicitacio de inclusdio do nove contratado no Centificado, com a relaciio atualizads
dos trabalhadores, servindo o protocolo do “Sindicato dos Comercidrios™ na relagio atualizada como
integragio provisoria de mencionado comerciirio até a expedigio de nove CERTIFICADO
atwalizado.

& 10. Em atos fiscalizatorios das autoridades, na rescisiio de contrato de trabalho, na Justica
Federal do Trabalho ou peranie outro orgho compelenie, @ prova da empresa do dircito 4 aplicagio
dessas normas especias s¢ fard através do apresentagio do CERTIFICADO REPIS com os
comercidnos em guestio nele relacionados.

§ 11. No ato de rescisfo de contrato de trabalho, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisonas, em decomréncia da aphicagdo indevida do REPIS, deverdo ser pagas de imediato,
sob pena de, em hipolese alguma serem consideradas como verbas quitadas, restando o direito do
interessado em pleitear na Justica o seu pagamento.

§ 12. O CERTIFICAD) REPIS contém também os cfeitos de inclusio automatica da
empresa ¢ dos comercianos relacionados neste documento an SISTEMA ESPECIAL DE
JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, dispensando-se, assim, 25 empresas incluidas
neste regime de novo requerimento ou emissdo de outro Centificado para inclusio naguele sistema
previsto € disciplinado por esta Convenglo.

§ 13. Os documentos exigidos por esta Cliusula, para inclusio no Regime e expedigio do
respective  Certificado, poderdo ser digitahizados e enviados, via e-mail, pora o enderego
juridicof@ sincomercianostupa.org br, dentro dos prazos agui previsios.

CLAUSULA 53 CLAUSULA DE INCLUSAOQ-SEJT: SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA
DE TRABALHO NO COMERCIO. Diante do texto da Lei 12,790, de 14 de margo de 2013, que
dispie sobre a regulamentagiio do exercicio da profissio de comercidrio, cuja redaclio de scu ar. 3% ¢
§ 1% € a seguinte: “Art. 3% A jornade normal de traballo dos comercigrios no comércio ¢ de 8 foito)
horas didrias ¢ 44 fquarenta ¢ gquatro) semanais. § 12 Somente mediante convencdo coletiva ou
acerdo coletivo de trabalho poderd ser alterada a jornada normal de trabaltho extabelecida no caput
deste arfign, ", lica convencionadoe que outres jornadas de trabalho, alternativas ao estabelecido neasc
dispositivo legal, poderio ser ajustadas através de Acordo Coletive de Trabalho entre a empresa
imteressada que aderir ao SEJT - SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO NO
COMERCIO, munida de prévia anuéncia do “Sindicato Empresarial” (SINCOMERCIO), e o
“Sindicato dos Comercidrios” (SINCOMERCIARIOS), nos termos em que faculta o § 1* do artigo 3°,
da Lei 12.790/2013, vedada a utilizagio d¢ contrato individual para esta finalidade,

§ 1° Para serem incluidas no SEJT, as empresas enquadradas nesta Cliusula deverdo
requerer, até 21 de novembre de 2015, a cxpedigio de CERTIFICADOD SEJT, através do
cncaminhamento  de  rogquenmento a0 SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA ¢ retird-los, se devidamente homologados, na sede
do SINCOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA RESPECTIVA

— K
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REGIAO. 0 modelo serd fomecido pelo SINCOMERCIARIOS ¢ poderd ser encontrado no enderego
eletronico www.sincomerciarioshipa.org. br, devendo estar assinado por socio da empresa e também
pelo contabilista responsavel ¢ conter as seguintes informagdes e documentos:

a} Requerimento, em trés vias, contendo: razdo social; CNPJ; Namero de Inscrigio no
Registro de Empresas = NIRE; Codigo Nacional de Arvividades Econdmicas = CNAE: endereco
completo; identificaglio do sdcio da empresa ou de seu representante legal que assina o documenio;
ocasido em que, a terceira via, devidamente protocolada, serd devolvida & empresa, servindo de
comprovante da entrega;

b) anexar relacio contendo todos os trabalhndores abranmdos pela Ler 1279072013,
reconhecidos como comercidrios ¢ representados pelo “Sindicato dos Comercidrios”, que prestam
servigns na empresa, relativa ao meés da data base ou na data do requerimento

§ 2.0 “SINCOMERCIARIOS™, depois de analisar ¢ deferir o pleito, deverd encaminhar ao
“Sindicato Empresarial” uma via da solicitagdo, para andlise deste.

§ 3%, Desde que constatada a regularidade de situagiio das empresas solicitantes ¢ a enirega
dos documentos, ambas as entidades — “Sindicato dos Comercidrios™ ¢ “Sindicato Empresanial™ -
deverio, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO SEJT, no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias,
contados a partir da data de recchimento da solicitagiio pelo “SINCOMERCIARIOS”, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se conslatando qualquer irregulandade, a empresa
deverd ser comunicada para que regularize sua situagio, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

§ 4% A falsidade de declaragiio, o ndo cumprimento de obrigagtes assumidas ou de eldusula
das Convengdes em vigor ocasionard a imediata exclusio do direito da cmpresa em praticar o
SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, tomando sem efeito
0 CERTIFICADO SEJT expedido, ocasionando o pagamento de eventuais diferengas salariais, de
horas extras, adicionais desde a data base, e diferengas de gualquer outro beneficio advindo da
emissio do documento, sem prejuizo de apuragiio de responsahilidades ¢ demais sangdes ¢
consectrios legais ¢ convencionais.

& 5% Atendidos todos os requisitos, as cmpresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes o certificado de enguadramento no SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE
TRABALHO NO COMERCIO - CERTIFICADO SEJT, que lhes facultard, durante o periodo de
vilidade que constar no documento, o direito de exercer as normas de Convenglio Coletiva de
Irabalho assinada pelos Convenentes que regulamente sistema especial de jomada de trabalho,
alternativas ao estabelecido na Lei 12.790/2013, Acordo Coletivo de Trabalho com o “Sindicato dos
Comercidrios” (SINCOMERCIARIOS), nos termos em que faculta o § 1* do artigo 3°, da Le
12.790/2013,

g 6° As empresas que protocolarem, no prazo, os documenios exigidos por esta Cliusula
poderio praticar os ates do parigrafo anterior a partir da data do protocolo, ficando, todavia, sujcilas
ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento ¢ ndo expedigio do CERTIFICADO SEJT,
cssas empresas ficario impedidas de participar do SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE
TRABALHO NO COMERCIO, devendo providenciar a sua imediata exclusiio desse Sisiema e
efetuar o pagamento de eventuais diferengas salanais, de horas extras, adicionas desde a data base, ¢
diferencas de qualquer outra beneficio advindo do indeferimento da emissio do documentn, sem
prejuize de apuragio de responsabilidades ¢ demais sangles ¢ consectarios legais ¢ convencionais.

§ 7" O prazo para inclusio ao SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO
NO COMERCIO, com efeitos retroativos automdticos & data E&:_\%m: o dia 21 de novembroe de

T
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2025. Apos este prazo, a emissdo do Certificado com retroatividade dependerd da decisdio conjunta
dos Sindicatos convenentes. Na emissdo do Certificado sem retroatividade, serd imputada & empresa
requerente o pagamento de diferengas salanais existentes de eventunis jornadas diferenciadas que
tenha praticado da data-base aié a expedicio do CERTIFICADO SEJT.

§ 8°. No ato de admissdo, a empresa s0 poderd se utilizar do Sistema, em relagio ao novo
comercianio, sc enviar, no prazo de até 30 (mnta) dias da data da admissdo, ao “Sindicato dos
Comercidgrios”, solicitagdo de inclusfio do novo contratade no Cenificado, com a relagho atsalizada
dos trabalhadores, servindo o protocolo do “Sindicato dos Comercidrios™ na relagdo atualizada como
integragio provisoria de mencionado comercidrio até a expedigio de nove CERTIFICADO
atualizado,

& 9°. Em atos fscalizatorios das autoridades, na rescisdo de contrato de trabalho, na Justica
Federal do Trabalho ou perante outre rgdo competente. a prova da empresa do direito @ aplicagio
dessas nommas especiais se fara através da apresentaglo do CERTIFICADO SEJT com os
comerciarios em guestio nele relacionados.

§ 10. No ato de rescisdo de contrato de trabalho, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagio indevida do SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA
DE TRABALHO NO COMERCIO ou do CERTIFICADO SEJT, deveriio ser pagas de imediato,
sob pena de, em hipotese alguma, serem consideradas como verbas quitadas, mesmo sendo efetuada a
homologagio. restando o direito do interessado em pleitear na Justiga o seu pagamento,

g 11. Oz documentos exigidos por esta Cliusula, para inclusio ao Sistema ¢ expedigio do
respective  Certificado, poderio ser digitalizados ¢ enviados, wvia e-mail, para o endereco
jundicofmsincomerciariosiupa.org_br, dentro dos prazos aqui previstos.

CLAUSULA 54, QUITACAO, As empresas cujos Centificados estiverem em plena vigéneia
poderdo, somente em relagdo aos comercidrios neles relacionados, na vigéneia ou ndo do contrato,
firmar termo de quitagdo snual ou geral de obrigagdes trabalhistas, perante o “Sindicato dos
Comercidirios™.

§ 1° O ermo discriminard as obrigagbes de dar ¢ fuzer cumpridas mensalmente ¢ dele
consturd quitagio anual ou geral dada pelo empregado, com eficicia libermona das parcelas e valores
nele estabelecidas,

§ 2% Podera ser emitido termo de quitagio de que trafa esta Cliusula, com a assisténcia do
“Sindicato dos Comerciirios”, a comercidrios que constem na relagio do Certificado, desde que &
empresa pague o valor de RS-%500,00 (oitocentos reais) ao “Sindicaio dos Comercidrios™. a titulo
retributivo ac servigo prestado.

§ 3°. Também poderd ser emitido o termo previste nesta Clausula 3 empresa ndo aderente ou,
s¢ aderente, seu Centificado ndo estcja em vigor, desde que, além do pagamento previsto no paragrafo
anterior, pague também o valor de RS-%00,00 (oitocentos reais) ao respective “Sindicato
Empresarial™.

TITULO 111 — DISP ES GERAIS INAIS

CLAUSULA 55, INSTRUMENTOS COLETIVOS. Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relaghes trabalhistas ¢ a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigum-se & negociaglio ¢ & celebrago conjunta, sob pena de ineficicia ¢ invali e termos de
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compromisso ¢ ajusies de conduta envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem
a respectiva categoria econdmica.

CLAUSULA 56. MULTA. Fica estipulada multa de 50% (cinguenta por cento) do valor do piso
salarial relativo a comercidrios em geral, vigente para a empresa, por comerciino e pelo nlmero de
infringéncias cometidas, pelo descumprimento de cada uma das obrigagies de fazer e dar (entregar ¢
pagar) contidas no presente instrumento, 2 favor do prejudicado ¢ das entidades convenentes, sendo
gue o pagamento integral dessa multa deverd ser efetuado, mediante recibo, dirctamente ao Sindicato
dos Comercidrios (SINCOMERCIARIOS), com enderego a Rua Guaisnazes n” 596, centro, na cidade
de Tupd, estado de Sdo Paulo, que s¢ encarregari de repassar, sob recibo, a cada interessado o valor
que lhe é devido, na seguinte proporgdo em relagiio ao total da multa recebido: 60% (sessenta por
cento) para os comercidrios prejudicados ¢ 40% (gquarenia por cento) para o SINCOM FRCIARIOS,

Pardgrafo dnice. A multa prevista nesta Cliusula ndo serda cumulativa com multas
especificas previstas em outras Clansulas.

CLAUSULA 57. COMUNICACAO PREVIA. O “Sindicato dos Comercidrios” se obriga, na
hipdtese de convocagdo de empresas em razio de denincias de irregularidades em face da legislagao
ou de descumprimento desta Convenglio, a comunicar, previamente, o “Sindicato Empresanial”™ para
que, s¢ for o caso, preste assisténcia e acompanhe suas representadas,

CLAUSULA 58. FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES. Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convengdo, poderio ser negociadas ¢ flixadas outras condicdes de natureza
economica, juridica, de jomada de trabalho, sindicais, sociais ¢ outras nela ndo previstas,

CLAUSULA 59. PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU
FARCIAL. Na forma do disposto no art, 613, da CLT, as partes poderdo promover, de comum

acordo, prorrogagdo, revisdo, aditamentos, deniincia, ou revogacio total ou parcial deste instrumcnto
coletivo,

CLAUSULA 60. FISCALIZACAD. A Fiscalizacio do cumprimento das normas contidas nesta
Convengilo Coletiva de Trabalho serd exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas
dreas de atuagdo, bem como fica desde ji autorizada o presenca, nos estabelecimentos das CITUPIEsS,
de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que s identificario com a Carteira de Identidade de
Dingente Sindical, ou funcionario ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o
exato cumprimento dos termos desta Convengiio,

§ 1° Fica garantido ao “Sindicato dos Comercidrios” ¢ a0 “Sindicato Empresanal”,
signatirios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a verificagdo do
cumprimento desta Convencio.

§ 2% Constatada qualquer imegulandade pelos dirctores, funcionirios ou agentes sindicais,
serd lavrado Termo de Fiscalizagdo e Notificagio com a determinagiio de regularizagio no prazo de
ate 7 {scte) dias, a contar da data da entrega do Termao.

& 3. No mesmo prazo do paragrafo anierior, deverd o estabelecimento notificado Comprovar a
cfetiva regulanizagiio perante a Entidade Notificante ¢ o pagamento da multa prevista nesta
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Convengdio, independentemente de qualquer outra sangio ou multa prevista na legislagio que vier a
ser imposta pelos Orgdos competentes.

CLAUSULA 61. REMUNERACAOQ DE RESSARCIMENTO POR SERVICOS. Os Sindicatos
convenenies poderfio cobrar remuneragdo, com a natureza de ressarcimento pela prestagio de
servigos, mormente sobre os decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalbo.

Pardgrafo dnice. A prestacio de servigos parn empresas e para frahalhadores que pagam a
contribuiclo assistencial respectiva prevista neste instrumento estard isenta do pagamento da
remuneragdo de ressarcimento do capul desta Clausula.

CLAUSULA 62. SOLUCAO CONTROVERSIAS. As controvérsias resultantes de interpretagiio,
da aplicagio ou da ndo observiincia das normas desta Convengiio, bem como as diverpéncias surgidas
enfre 08 convenentes por motive de aplicagio de suas disposigdes, serfio dirimidas pela Justiga do
Trabalho, podendo o “Sindicato dos Comercidrios” awar como substituto processual de scus

representados.

CLAUSULA 63. VIGENCIA. A presente Convengdo terd vigéncia desde o dia 01 de setembro de
2025 até o dia 31 de agosto de 2026,

Pardgrafo dnice. No principio da prevaléncia do negociado (Lei 12.467/2017) ¢ nos termos
do disposto no § 3", do art. 614 da CLT, fica acordado ¢ detcrminade que o prazo de vigéneia desta
Convenglo previsto no “caput”™ desta Clausula, mantida sempre a data-hase em 17 de setembro, ¢
prorrogado e estgndido gté a celebragio de nova Convengilo, respeitado o prazo limite de at¢ dois
anos,

Tupd-SP, 04 de novembro de 2025,

pOs — SINDICATO DO COMERCIO

SINDICATO

NO COME VARFEJISTA DE TUPA
AMAURI SERGIO MORTAGUA MILTON ZAMORA
PRESI ~PRESIDENTE—
e ¥ omE
ARIANE SANCHES M. D'ANUNCIO MARIO LUIS DIAS PEREZ
ADVOGADA - OAB/SP 227434 ADVOGADO - OAB/SP [35.310
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